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SUBRED INT El}mlla\ DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE EXE

CODIGO: AF-1A-+T-0%
i b 10N DE CONTRATACION RSION: 2
B o Heisr FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES /0 DE APOYO A LA GESTION FECHA 2220824
FECHA 1 [ 1 I 1023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
¥ : DIRECCION DE SERVICIOS .
HHOSPITAL SAN BLAS COMPLEMENTARIOS APOYO TERAPEUTICO Y REHBILITACION 1
L SUPERVISION
Tipa de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA ESUMRVISION PLURAL O CONJUNTA D
RESPONSABLE 1
Jefe de oficing yho director admi o de Islém plural U nado RESEQISANLE 2 i
¢ ¥ A eaealetata o sypersisiéa placel o soafiaia) o srvidor 4o (Profesional de Apoyo ylo Lider - Flanta ) (Ea caso de supervhion plural o conjunts u ofro
VAN EIARKO DUTI0A PELS § i} ; s
: i DIRECTOR TECHICO DODIGO 09 GRATO 13 VAR PANIG SN TELAR DIRECTOR TECRICO CODIGO 009 GRADO 09

FUNCIONES SUPERVISION PLURAL @ CONJUNTA
HUNCTONES SUPERVISION LN

Negidn of manual de contratacidn:

1: Las contempladas en el numeral 16,72 y L.67.5 y lav demuds que ne extdn axignadas al Responsable 2 o
Negun el sanwal de contratacidn: Lax contempladas en ef Capitalo &, Mamual de Contrataciin (Resolucide 152 de 2019 y jprofesional del drea

Articula 17 Resolwcidn No 55 oe 2012) esponsable 10 Lax unluvﬁﬁlm f.lmunu-l &7 LATI EATA

i general para los dos responsables, las I‘Wlﬂl Capituls 6, Mannal de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y
Firticuls 13 Revolucidn No 53 de 2022}

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL

(SEGUNTABLA DE| (SEGUN TABLA DE | REQUISIHOS (SEGUN
HONORARIOS | HONORARIOS 1y op A m1G6 VIGENTE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO

VIGENTE) VIGENTE)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN;
ENFERMERIA, ODONTOLOGEA, BACTERIOLOGO,

i 2 T+ 3IME TERAFEUTA RESPIRATORIA INSTRUMENTADOR QUIR URGICO, FONAUDIOLOGO, NO APLICA
TERAPEUTAS, TRABAJADOR SOCIAL, PSICOLOGOS.
OFTOMETEA, NUTRICIONISTA
M w"_ﬁ“ i EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA i fiachs ' DE HONORARIOS VIGENTE)
n 3 MESES EXPERIENCIA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
3 17510 192

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ODJETO CONTRACTUAL:

ROFESINALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION:

JESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
UUSTIFICACION:

o Subred ndcgrada de Sarvaceos de Salud Centro Onente £ 8 E constituye unn cotegona especial de entidad pablica d lizada, con | Juridica, propio y il cuyo régunen de contratacion previsio desde ol numeral
vided urticula 195 dela Ley 100 de 1993 o3 of de Dearecho Privado, v en exe sentido, custa con s propio Estatuto y Manal de Conlmnnuu sobre el cunl se fijn las reglas y procedomientos en esta materin. Ahorn bien v en ba pestion miegral de ln prestacion de
pus servicios en salud, orsula los sistemas de gestion administrativa que paranticen la prestacion de sarviceos de salud con calidad, eficrencin ¥ d lax L de b ustiarios, de tal forma gque s han estidiodo las necesidades o salisfoce
pr el Hienpo etrictamente indispensable en la Dhrecesdn /o o oficing de DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para el desurollo de actividades ASISTENCIALES | miciando con la verilscacion de personal de planta, d cual no o suficienle
wenforine i certilicacion evpelida por el respansable de b Darecein de Talento Humane de lo Entsdod ¥ los reglas establesidas pars este tipo de contratos, prevista en <f Manual de Contratacidn vigente

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Renlizur lns actividades, p | Liag s ¥ levap | dentro del plan de manejo, conm alle wvel centifico, éwo v humano, de uns manera oportina y en dencin con las Rudes de Jos pacientes, y teniendo
ket cuenta que Lindas s dmmms clinicas generadas en la atencidin médica, procisrarin ¢l mejoramiento de la sahud del pa:ma:. el wso racienal del conocimiento médico y de los recursos disponibles. 2. Llrmd.n.r unn alencion en salud buscando los mejores
dapes e kil ||||qr|dnd i 3 lad y. e ! n!:rl:lﬂll | ¥ h ! el principio de equidad v con énfasis en . P L P ¥ |||h|ﬁ=
itenc ion, de muudu o bos et habi ¥ | 3. Prestar s servicios ! i |k1l SUBREIDD, su vision, mision, organica regl lmnm ictifi i
s o i 4. Realizar las sctividades segin las Eudes de la subred dando cubs i todas las unsdedes en donde se ofarts el sarvicio ¥ se requendo. 5, lﬂmlllpuuuey m!’lmluwhvllowdxdntlmu plan de

mancio, ataicion ¥ recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfuccwim sobre los servicios prestados ¥ resalver inguictudes relacionadas con el proceso de atencidn. 6. Llevar registro de las id [ iones, asi como mantene
pctisabizades los mformes estadisticos definidos por la institucion v todos aquellos registros necesarios pam o complimiento de los procesos de costos ¥ facturacion. 7. Respetar los derechos del paciente, cu:vil el ciudigo de éica meédicn v s disposiciones
cpales pertinentes propiad de los servicios en donde se presie ba atencidn. & Realizar ¢ npumlawn ¥ onnlml n mma @ bos que se |e|r.||=l l|l participacidn ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. 9. Emitir conceplos

médicos que s¢ be requicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros d& a que sean 10, Diligenciar en forma completa, oporiuna, lnlumhu’k ¥ legibibe (en los cas0s €l que s prescuilen fallas del
pistema ), Jos Tosmates, la historias clini . repories de estidios ¥ damis registros propios de su actuar, de ncuerdo o lo establecido en la ividad vigenie, los ki fitoria y desrds d conel
manejo de lustonas climicas v respaldando todas las i lizadas al paciente con la firma. | 1. Garaotizar la debid reserva de la informacion del paciente y de los registroa clinicos. 12, Garantuar b integridad y ll.!a:uu!n l’ulu::ul-muun 'k hﬂ uprpm.
k i usi coma ln il racional de los recursos que la Subrod apora al d Ul de las dad dns ¥ responder por mrnpoux:mne reparacion cuands los dafios i pur g ligs ai
mismos. | 3. Reportar ol area de Hmums Fisicos - Actives Fipos de la SUBKED, los equipos de propiedad del contratista, que se desting o las 14, Participar acti ol ik Il b imicnto de las puu:-m
I, sastemia walegracdo de gestion, acral seguridad ded paciente y demis actividades enmarcads dentro del sistema obligatorio de garuntia de la calidad 15, Pasticipar en b programacion d#ltll'ldﬂdﬂ del servicia 16 Participar an la
fe Lt o sl i , il i v adh de gus, manunles, procedimicntos ¥ protocolos que apliquen al servicie 17 Apoyar u L atidad en bas setividades que se desmande segin reg iomabes ¥ extra bes |8
Purticipar o Lo elats e a el

¥ fejuarimienios que se presenten en desammolie de ln atencion que se obligs a prestar a Jos usianios o pacientes que demanden < servicio. |9 Prestar ol apoyo necesario pam dar respuesia o ehjeciones
tivan b cvitanide a3 gque se r-:rh:rr Gibosa [Defmitiva o procesos de Conciliacion pn( pmr de FPS-S5-EAFH 10 anlllcrd Jos menod de geguridad que se prosenten dursnie of proceso de stercitn, particapar ¢n bod aniliss o bos que sen convocada ¢ implementar las
|

wccones de meprn defonidos pam ol servicw 21 Reponar los eventos de ntil con la op daen la lad vigente. 22 Apoyar las actividades de docencia de servicw en la revists médicn u olro aspacio dirigidas a Jos
pstiidiantes vio parsonal del servicw, para el dearrollo y formacsin del resurse lnmana en sahid, 51 aplica. 23 Instruir o | idnd zobre la p de las enle dades propaas de su ﬂpﬂ'uluhd 24 Asistir 0 las ormadas de copacitackbn, induce idn,
cunianes; comités v eventos a los conles sen convocsdo. 25 Informar al supervisor del contrato cualquier povedad que afecte el :umphmlﬂuode sus obligaciones. 26, Facilitar las labores de sup ¥ control que la SUBRED, relice en forma
pirecta por La Subdireccidn de Servacsos de Sabud, la Oficina de Calidad y/o @ truvés de terceros. 27 Cumpler las daciones, oportupidades de mejora, actas ds i y&mﬂl licitudes de bs Supervision y de la Oficing de Calidad.
PR Acradtar wacripesin en el RETHUS, MIPRES v RUAF Conlenidgs en el formato de necesidad de persoml que hace parie mtegrul del p Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte mleyll.del presente contrato 29, Se
b lardn lus sctividad de lns wnadades pongi i la Subred Centro Oriente de scuerdo a la asignacion realizada por el supervisar,
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
POOT A Tosdos bos campos son de obligatono diligencamisnio, en faso contrnio serd Immd Las finmas deben sar gid: «l migui den: R ble, Jefe de Oficina y/o Director A Gerente, Subgs ¥ha
Drdenador del pasto. N
T

{defe de oficing vio directo 310 iy Sub de ares vio Gerente mﬂ&.ﬂlﬂmﬂum
exeepojonalmente)

1 Dhreveion Uperativa de Cestion de Talento Hemana por ¢
et it | sl wente vio petfil requensdo par el deamollo de

io del Formato Cartificacion de luslic wene ia ¢ lnexistasc de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subrald Integrada de Sarvicios de Sahid Centro Criente B,

na cuenta con el
actividades v objeto seflalados an la presente solicitsd

L S
VoBo Seleccion Voo Enluce VoBo Contratackin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

<1~>

REEMFLAZA | NOMBRE: STIVEN REINALDO GAMBA RODRIGUEZ
A CEDULA: 1024359917
NUMERO DE CONTRATO: PS5 54322022

D NUEVQ; [l. PLAN DE ADQUISICIONES D
NO

FENDIENTE POR CONTRATAR:

Yofo Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




W tebg

Scbred imegrada ce Servicks ce Salud
B Conbiemetst

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

. VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA 19

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afo 2023

Cordialmente,

/4649_/ Attt o2,
OFELIA &EVARA%OM’E)Z
p irector de Gestion del Talento Humano (E)
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fech
{ Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano JC“'{"- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecnologo Administrativo G.J‘\ t 1 ‘Iw‘} 2 de enero del 2023

CODIGO: AP-TH-FT-123




