REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA
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Facatativa, ENERO 2023
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Respetado(a) Sefior(a):

El Municipio de Facatativa esta interesado en recibir su propuesta para contratar [a prestacion de servicios profesionales,
cuyos aspectos principales sefialamos a continuacion: -

OBJETO CONTRACTUAL: CONTRATAR UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA iEL APOYO A LA
SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA. ;.

!
PERFIL: Para la presente contratacién se requiere un perfil que cumpla con lo siguiente:

Profesional con titulo universitario y de posgrado en area afin para la cual sera
contratada.

Experlencia profesional no menor de fres (3} afios, de los cuales debé demostrar
EXPERIENCIA |como minimo un {1} afio de experiencia profesional relacionada con el objeto a
contratar,

ESTUDIOS:

OBLIGACIONES GENERALES: e

El eventual conlrafista se obliga con: ia Alcalcﬂa Mumupa! de Facatatwa as
e

I
1. Acatar la Conshtuc:on Polltica; la Ley, ios prmCIpIOS de la’contratacion estatal y las demés normas concordantes y
complementarias e, s
2 ,Ejecutar [déneay oportunaments el obieto del. contrato
,~3. Obrar conlealtad y buena fé en la ejecuc:lén contractual evitando dilaciones y-en trabamlentos que afecten ¢! debido
5 -~ desamolo. © RS
4. Entregar periédicamentsy at ﬁnahzar e&contralo .0-cuando-el-supervisor-lo-solicite;-todos-los-documentos y archivos
B '(ﬂs:cos ¥y e!ectrfmcos) 2-8UCarGo-y qué" se*produzcan en glecucion de sus obligaciones, debldamente inventariados
3 ?i’ confonmie a las.nomasy procedlmtentns qle establezca el Archivo General de la Nacién y la- alcaldla Municipal.
7 ffi,'ij"* A Atenderl"é requenmientos hechos por el'supenvisor y en caso de no ser posible, emitir por escnto una explicacién que
fundamente esteacto.” . &
6. Manterier informado al Secretano da Despacho de cualquier circunstancia que afecte.la debida ejeccion del contrato.
_ / 7: Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensrones,y riésgos laborales (ARL), en los
4 thmminosy porcentajes establecidos enfa la ley, de conformidad-con'lo preceptuado’en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
S la Ley 1562 de 2012 y Decreto20137
: 4 8. Afender Ios,requenmmntos efectuados directamente por el coniratante o por conducto del superwsor
9. Constituir Tas garanﬂas sisele requiere.
o 10 Mahiteneriiformado.al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el estado de los mismos, a fin
; de’fomarias decisiones a.due hubiere lugar, en defensa de los infereses de la entidad territorial.
y ~11. Gltardar ressrva de 1a informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
kY r’ apl[&ahvos -archivos magnehcos respecic de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o
s confrasefias, fespondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autonzado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios més, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, |a Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2008 y las demas que [as complementen,
sushtuyan o niodifiquen.
12 Contar_con‘los elementos de seguridad y proteccion, asi como con los elementos de trabajo necesarios para la
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ejecucion del objeto Contractual,

13. El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas de retencion documental,
para los documenios que en ejercicio de su funcion realice, tenga a su cargo o surjan de la relacion confractual.

14. Realizar el pago de impuestos, tasas y emclumentos a que haya lugar.

15. El contratista se obliga a cumplir fielmente el sistema de gestidn de calidad adoptado por la entidad termitorial.

16. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del confrato yfe al director lécnico en desarrollo del objeto
contractual.

17. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes que competan a fa dependencia para la cual esté confratado.

18. Apoyar con el suministra, procesamiento y cargue de informacion en las bases de datos o sistemas de informacién
dispuestos.

19. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacién, magnéticos y deméas informacion entregada al
conlralista, elaborada o desarrcllada por esté para el cumplimiento de su contrato, al momento de la terminacidn del
mismo.

20. Mantener actualizgdos los slslemas de informacion sobre los cualesse o haya amgnado'usuano y confrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar”al superwsor'las évidencias 'del estado en que s¢ encuenlre en los informes de
gjecucion contractual parctal o final.

21. El contralista se obliga a brindar la direccién correcta de su correo electrénico a efectos de que Ia entidad comunigque
por esa medio cualquier circunstancia que afecte Ia debida ejecucién del contrato segliln lo ordenado en la Ley 1437 de
2011.

22. Las demas responsabilidades de apaloga naturaleza para el cumplimiento a caballdad del objeto conlractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el escaneo, digitalizacion de documentacion, almacenamiento de informacion, organizacion de carpetas de
confrafistas, levando el registro de conirol de entrega de la planilla; de conformidad con Ios procedlm|entos técmcos Y
los lineamientos dados por el profesional de sistemas de la Secretana Juridica. -

2. Colaborar en los diversos procesos-quercompétan al, cargua g informacién én- Ias plataformas de confratacion y
rendicion de mformes.obsewando los ttempos de cargue eshpulados con cntenos de caltdad y conﬁdencialldad

. que se requiera de acuerdo con !as jablasde retenctén documental Bl T
S 6 Digitar mfonnacrthn las'matrices de se JUlmlentaala gesuon.contracmal dtspuestaen la-Secretaria Juridica.
7. Apoyarala proyecménﬁe las*cerhﬁ’caclones contractua[es que se reqweran ena Secretana Jurldlca
/ 8. Re,vuslén de polizas de cumplimiento y extraconh‘actuales de los contratos suscritos en la admmlstramon municipal.
9. - AdelantarTos prooesos de Incumpl:mtento a que hublere Iugar en la secretana 1ur[d|ca

Eéblec:do en las tablas de

6n documental de la Entidad. o -
4 12 Cumpilrtodas las dlspomcwnes amb:antales ejmudas pm:elComll Plan Inshtucuona de Gestion Ambiental PIGA.
;f 13, Cumplir todas I35 dispasiciongs' establecidas en el Sistema de Gestion de Calidad SGC.
}14 Cumplir las disposiciones de lo Enfidad en:lo relacionado con el Serv:c;o de Atencion al Ciudadano SAC y la respuesta
/. oporiuna de requerimientos y peficiones. 1’ 3 ‘
; 118. Dar estncto cumpl:m|ento a los protocolos de blosegundad establecidos.
S ‘
e 'OBLIGACIONES DEL MUNICIP[O

1. Bnndar apoyo juridlco para la revision, estructuracion, evaluacién y tramites de los diferentes proceses de contratacion:
Licitacion :Ptiblica; Seleccrén Abreviada, Contratacitn Directa, Minima Cuantfa y Convenios yfo Contratos que le sean
asngnados. esto fgualmente proyeciando los aclos administrativos gque requieran generarse, Avisos, responder
observaciones, atenmén a ciudadanos inleresados en ejercer control social, entre olros
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Participar en las audiencias que se desarrollen en los procesos de confratacion asignados.

Realizar la verificacion de las actas de! comité consultivo de contratacion, asi come la revision de las polizas de cumplimiento

de los contratos que le comesponda,

4.  Absolver y remitir respuesta dentro de los trmiinos de ley a las peficiones asignadas yfo resultado o con ocasion del tramite
de procesos asignados.

5. Mantener organizados los documentos segun Io dispuesto en la Ley 594 de 2000 y Io establecido en las tablas de refencion

documental de |a Entidad.

Cumplir todas las disposiciones ambienlales emitidas por el Comité Plan Institucional de Gestitn Ambienta! PIGA.

Cumplir todas las disposiciones establecidas en e! Sistema de Gesfién de Calidad SGC.

8. Cumplir las disposiciones de lo Entidad en lo relacionado con el Servicio de Atencidn al Ciudadano SAC y la respuesta
oporiuna de requerimientos y peticiones.

9. Darestricto cumplimiento a los protocolos de bioseguridad establecidos y llenar la encuesta diaria de condiciones de salud

SN |

EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se eslima la celebracidn del contrato hasta la suma de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($18.352.000) MICTE, valor que incluye los Impuestos, tasas, contribuciones
y descuentos de carécter Nacional, Municipal, y demas costos diréctos o indirectos que conlleve la ejecucién del contralo, los
cuales se cancelara con recursos de la vigencia 2023, amparado en la disponibilidad presupuesta[ N° 2023000102 de 04/01/2023.

el

Ne

-

La propuesta econdmica, no podra superar el valor estimad%;gra el contrato que se pretende celebrar.
ey

FORMA DE PAGO La Alcaldia Municipal de Facatativd pagara al conlrafista la suma de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($18.352,000) MICTE, esto de la siguiente forma; CUATRO (4) pagos iguales mensuales
vencidos por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($4.588.000) cada uno.

Los pagos anteriores se efectuaran previa verificacion de la prestacion efectiva del servicio, presentacion del informe mensual de
actividades, presentacidn de la factura o cuenta de cobro y pago de seguridad social, recibidos a sahsfaccmn por parte del
supervisor,

El pago final queda sujeto ademas de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los elementos enfregados

en cuslodia al conlralista y a la presentacién del informe final de actividades. La Alcaldia Municipal de Facalativa efectuara las

deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la matetia.

En caso de’ presentarse.en el"desarrollo_ deLcontratomod:ﬁcamunes*aI“mlsmo“tales*Como* ‘stisiension, cesion, terminacion
/anhmpada enfra-offas sifuaciones” que afecten el plazo de ejecucion contractual, se cancelara iel valor proporcional

' cnrrespondieﬁe a Iosdr’rde sévicio prestados. Para efecios de establecerla proporcion, fodos los meses}sm importar el nimero

de dfasGue tengan, se calcularan con base en freinta (30) dias.
La propuesEa econbmica, no podré superar el valor estimado para el -conlrato-que:se pretende oelebrar
ra

/

e

H £
! /,-//Para los efectos del’ proceso de contrataclén, al dar respuesta positiva a esta znmtaclénrautonza a la Alcaldia Municipal de

Fécatativa de manera libre, expresa e_inequivoca—a consulfar bases de datos ya verificar Ia informacion y documentos
asumfmstrados para la elahoraciéf y suscripcion del contrato de prestacion de servicios, asi como el cargue sin confidencialidad
‘.en el Sistema E!ectréni/ 0 paral IaConlralamén Pablica SECOP 1l de los documentos anexados con su propuesta.

i
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]
i

DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR A LA PROPUESTA: :
‘ ’/ // ! I I
Y 1/ Propuesta _ 1

. 2. FIola de vidade la funcion publica
~J3. : Forrnato declaracion de bienes y rentas proactiva y registro conflicto de interés (ley 2013 de 2019)
4. \Gopla Gédulade ciudadania ‘
5. Copialibreta: rmhlar {Segtn aplique) ‘
6. Ruf™ F
7. Certificado-de antecedentes fiscales .
* ¢
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B. Cerificado de antecedentes Disciplinarios

9. Cerlificado de anfecedentes judiciales. .
10. Consulta inhabilidades - delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018. {Segiin apligue)
11. Certificado Registro Nacional de Medidas Correclivas

12, Certificacion de afiliacién-a EPS.
13. Certificacion afiliacion pensiones
14. Soportes de estudios {certificadg4e
15. Soportes de expertiencia
. Examen pre ocupacional

antecedentes profesionales yfo vigencia, segtin aplique)

PAULA'EMILIA CUBILLOS GONZALEZ
SECRETARIA JURIDICA
Proy. Marcela Gomez — Profesional Universitario
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