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Por tal motlvo se requiere medlante esta contratacicn per ~Ora| - B | Num ; 1
Pe apoyo 3 la gestion | - Profesronal L X

| DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO A LA
REVISION DE LA CERTIFICACION DEL SISTEMA DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS DE CALIDAD ISO
9001:2015, PARA LA ALCALDIA DE MOSQUERA CUNDINAMARCA.

ACTIVIDADES:
1 Asesorar en la elaboracién y e;ecucnon del cronograma de actividades del proceso de implementacion v
| mantenimiento del Sistema de Gestidn de [a Calidad. _
2 Realizar la actualizacién del mapa de procesos de la Administracién Municipal de acuerdo con los cambios
B | realizados en el proceso de modernizacion.
3 Hacer las capacitaciones a funcionarios Vi contratistas de la Administracion Municipal para fortalecer
. conacimientos y habilidades para la correcta implementacién y mantenimiento del SGC.
Realizar la presentaaon de los avances de cumplimiento de mplementamon del sistema de gestion de calidad
_ dirigido a Ia Alta Gerencia - |
' Coordinar las actividades necesarias del proceso de auditoria interna de cahdad de acuerdo a! crovograma
| establecido.
6 " tdentificar v tomar acciones oportunas de los posibles ri r|esgos delno cu mpilmlento de algun requisito del SGC.
7 Verificar la correcta |mplementaC|on de los proced|m|entos de control de documentos cantrol de registros,
| acciones correctivas y preventivas, auditorias internas de calidad y control del producto no conforme
8 Acompanar ¥ preparar la visita de seguimiento de Ia certlficacmn de callclad por parte del ente certificador
9 Realizar ei?ééuumento verificacidn, valldamon ¥ “cierre de las acciones preventivas y correctivas que sean
_generadas en la certificacion de calidad. (hallazgos y observaciones).
10 Desarrollar fas actividades requeridas en la formulacion y adopcmn de las politicas, pianes, progra’nas

| broyectos y estrategias de desarrollo municipal.

El suscnito Secretario de Despacho o Jefe de Oficina solicitante declara, certifica v avala que la necesidad de contratacion por prestacion de
servicios manifestada en los estudios previos de los cuales se refacionan solo el chjeto y obligaciones contractuales en el preserte
documentos obedecen a una, algunas o todas de las siguientes situaciones:

De acuerdo con el “Monual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, para los empleos gue conforman ia planta
de personal de la Alcaldio Municipal de Mosquera”, no existe personal que pueda desarrollar la actividad parz 'a cual se requiere
contratar [a prestacidn del servicio.

—  Eldesarrollo de 'a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio

X Aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente. \C
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John Edison Care Torres
Jefe Oficina de Prospectiva, Evaluacidn y Cumplimiento
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En virtud de lo anterior y conforme con el objeto y obligaciones contractuales presentados por el area solicitante a fin de
adelantar el proceso de contratacidn y una vez verificada la planta de personal de [a Alcaldfa municipal de Mosguera adoptada
mediante Decreto N° 365 del veinticinco (25} de octubre de dos mil veintiuno (2021) v el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales, para los empleos que conforman la planto de personal de la Alcaldio Municipal de
Mosguera, la Suscrita Secretaria General y Desarrollo Institucional, certifica gue no existe personal en la planta de personal
gue pueda desarroilar el objeto y obligaciones contractuales anteriormente descri

ary Luz Manzano Uribe
Secretaria general y Desarroilo Institucional
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