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ACTA DE INICIO
El Pefiol (Antioquia), Enero 16 de 2023.

En la fecha sefalada, se da inicio al Contrato de Prestaciéon de Servicios No. 05 del 16
de Enero de 2023, celebrado entre el INSTITUTO PARA EL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA DE EL PENOL y
LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO, identificado con cedula de ciudadania numero
1041232647, cuyo objeto, valor y plazo se describen a continuacion:

OBJETO Prestaciéon de servicios como monitor deportivo
para la iniciacién y formaciéon deportiva motriz y
fisica, en las disciplinas de baloncesto y voleibol.

VALOR OCHO MILLONES DE PESOS M.L ($8.000.000),
EQUIVALENTES A DOS MILLONES DE PESOS
M.L. ($2.000.000) DE HONORARIOS

MENSUALES

PLAZO DE EJECUCION 4 meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de
2023. .

Para tal efecto, se verifico la existencia y expedicion de los requisitos de ejecucién.

-Certificado de disponibilidad y registro presupuestal.
-Paz y Salvo Municipal y demés requisitos necesarios.

De acuerdo con lo estipulado en el contrato indicado, el plazo previsto para la
ejecucion sera 4 meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin
superar el 31 de diciembre de 2023.

No siendo mas el objeto de la presente acta, se da por ter
ella intervinieron, luego de leida y aprobada. /
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CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL CRP N°006‘09
Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc. Fecha de Expedicion: 16/01/2023
00009 13/01/2023

CERTIFICA, que en las imputaciones del Presupuesto de Ia vigencia fiscal 2023, Existe un Compromiso Presupuestal, para atender log
compromisos Adquiridos:

Nit 6 Cedula: 1041232647 - 0
Beneficiario: LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO

Rubro Descripcidn Valor Rubro :
2,3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LACOMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 8.000.000,00
CCPETOT-CPC V2.1 AC 96520 Servicios de funcionamiento de instalaciones deportivas 8.000.000,00

y recreativas

ng"ETW'RNFDAD 1.0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES 8.000.000,00

RATaR TERRITORIALES - GESTION GENERAL
CCPETOS - FUENTES DE 1.2:3.4.18 TASAPRODEPORTE Y RECREACION 8.000.000,00
FINANCIACION
CCPETA! -CPI-CATALOGO 4301001 Servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el 8.000.000,00
DE PRODUCTOS
INVERSION deporte

CCPET83 - ATRIBUTO c Con Situacién de Fondos 8.000.000,00
EJECUCION CON /§IN

SITUACION DE FONDOS

CCPET84 - ATRIBUTO ; Lo :
BESTINACION HELA 120501 Ingresos sin destinacién especifica 8.000.000,00
RENTA

85 - INGRESOS 4 LEY 2023 TASA PRODEPOQORTE 8.000.000,00
16 - GASTOS 423 TASADEL DEPORTE BUUU.OUU‘UD

CCPETO3 - CLASIFICADOR - s i - 3
RO RAMAT BT DL L 2023000000000 Servicios deportivos y promocién de la actividad fisica 8.000.000,00

INVERSION PUBLICA

Valor en letras:
OCHO MILLONES DE PESOS M/L XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Objeto del Compromiso

PRESTACVION DE SERVICIOS COMO MONITOR DEPORTIVO, PARA LA INCIACION Y FORMACION DEPORTIVA
MOTRIZ Y FISICA, EN LAS DISCIPLINAS DE BALONCESTO Y VOLEIBOL.

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_crp_inderpefiol.rdlc - Version AriesNet
Impreso por: LEONOR RAMIREZ LOPEZ, el dia: viernes, 13 de enero de 2023 siendo las: 16:17:00
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 5 DE 2023 ENTRE EL
INDERPE Y LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO

CONTRATANTE: INDERPE.
CONTRATISTA: LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO.

OBJETO: Prestacion de servicios como monitor deportivo para la iniciacién y farmacion
deportiva motriz y fisica, en las disciplinas de baloncesto y voleibol.

VALOR: OCHO MILLONES DE PESOS M.L ($8.000.000), EQUIVALENTES A DOS
MILLONES DE PESOS M.L. ($2.000.000) DE HONORARIOS MENSUALES.

PLAZO: 4 meses contados a partir de Ia suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de
diciembre de 2023.

Entre los suscritos a saber: EDGAR UBALDO HENAO MARIN, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 70.951.580 del Pefiol (Antioquia), quien actla en nombre y representacion del
Inderpe de El Pefiol en su condicién de Gerente debidamente facultado para contratar
mediante decreto No. 20 del 17 de enero de 2020, Acuerdo N.005 del 25 de febrero de 1996, y
Decreto N.92 de noviembre 01 de 1.999, Ley 80 de 1993. Ley, ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, y quien en adelante se llamara EL INDERPE de una parte y de otra LUIS
MIGUEL MARIN VALLEJO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No
1041232647 del Pefiol y quien en adelante se llamara EL CONTRATISTA, hemos celebrado el
presente contrato previas las siguientes consideraciones del Inderpe:

1.El Instituto para el Deporte, La Educacion Fisica, La Recreacion y la Actividad Fisica de EI
Pefiol “INDERPE”, para la ejecucion de las diferentes actividades y programas del area de
desarrollo deportivo, no cuenta con el personal dentro de la planta de cargos para la realizacién
de actividades relacionadas como monitor para los centros de formacién e iniciacion deportiva
en el deporte de baloncesto y voleibol durante la vigencia fiscal 2023.

2.Para dar cumplimiento al programa “Desarrollo Deportivo “se hace necesario y oportuno la
contratacion de una persona con experiencia minima de un ano (1) en actividades relacionadas
con el objeto contractual en el deporte de baloncesto y voleibol en el Municipio del Pefiol, para
dar cumplimiento a las actividades previstas en el plan de desarrollo Municipal 2020-2023
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“TODO POR MI GENTE” y el Plan de Accién del INDERPE 2023. y poder cumplir a cabalidad
con lo establecido segun el objeto del Instituto de deportes.

3.En virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1510 del 17 de
Julio de 2013, y segun lo dispuesto en el articulo 81 de dicha norma sobre los contratos de
prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion, de que al revisar la Planta de
Cargos del Instituto de Deporte y Recreacion “INDERPE, no existe persona que cuente con la

idoneidad y experiencia o con la disponibilidad de tiempo para la ejecucién de las acciones
propuestas.

4. Que el CONTRATISTA se encuentra en disposicion para cumplir con el objeto del presente

contrato de prestacién de servicios, por poseer idoneidad en el cumplimiento de los servicios a
contratar.

5. Que el contrato se ejecutara de acuerdo con las condiciones estipuladas y estara a ¢argo de
la Gerencia, esperando concretar los resultados finales de acuerdo con lo previsto en el objeto
de este.

En virtud de lo expuesto las partes aplicaran las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios como monitor deportivo para la iniciacién y
formacion deportiva motriz y fisica, en las disciplinas de baloncesto y voleibol.

SEGUNDA. ALCANCE AL OBJETO CONTRACTUAL. Con ocasién del objeto contractual EL
CONTRATISTA desarrollara las siguientes actividades:

1. Presentar un cronograma mensual de actividades, con la aprobacién del Supervisor, que se
radicara ante el INDERPE, para su respectivo seguimiento.

2. Concertar con el Club de baloncesto de El Pefiol las actividades a realizar y presentar los
informes mensuales a la gerencia.

3. Propender por la masificacion del baloncesto y el voleibol en El Pefiol, con énfasis en el area
urbana y aportando a los procesos deportivos rurales.

4. Apoyar logisticamente las actividades del club de baloncesto y voleibaol.
5. Apoyar el desarrollo fisico y matriz de los nifios del CDI de nuestro municipio.

6.Formador de las divisiones menores.
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7. Asistir a las reuniones y/o capacitaciones que sean programadas con ocasién de sus
actividades y el objeto contractual.

8.Las demas actividades que se relacionen con el objeto contractual y su alcance.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En vitud del presente Contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

1. Prestar los servicios objeto del contrato y su alcance de conformidad con los requerimientos
y necesidades del INDERPE.

2. Proporcionar todo su conocimiento, experiencia para la implementacién y desarrollo del
objeto contractual.

3. Brindar el apoyo y asistencia técnica requerida para cumplir a cabalidad el contrato.

4. Mantener indemne al INDERPE.

5. Acatar las indicaciones que sobre la ejecucion del contrato le haga el supervisor del contrato.
6. Entregar al INDERPE cualquier informacién necesaria relacionada con el presente contrato.

7. Cumplir durante la vigencia del contrato con la afiliacion como cotizante independiente al
Sistema de Seguridad Social, salud, pensiones Yy ARL, en los porcentajes de ley.

8. Cumplir con los impuestos, retenciones Yy gastos que sean relacionados con el objeto del
presente contrato.

9. Asistir a las reuniones programadas con ocasién del contrato.

10. Disponer de los recursos humanos, fisicos, financieros, juridicos necesarios para el
desarrollo de las actividades propias del objeto del contrato.

11. Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen.

12. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto, alcance y
especificaciones esenciales estipuladas en la propuesta.

13. Presentar los informes que sean requeridos segun las necesidades especificas y en los
tiempos acordados con el supervisor.
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14. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo

del contrato le imparta EL INDERPE a través del supervisor, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

15. Reportar de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad durante la
ejecucion del contrato.

16. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de autoridad competente. Toda la informacién y/o
documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato, seran de uso exclusivo del
INDERPE obligandose EL CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en
este contrato, ni a divulgar la informacién que se le suministre, ni los resultados de su labor
conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la ley, so pena de las
acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

17. Presentar para efectos del pago las cuentas de cobro con el lleno de los requisitos legales.

18. Las demas obligaciones emanadas de la naturaleza juridica del contrato y de sus
obligaciones que no se encuentren explicitamente relacionadas en el presente contrato.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL INDERPE. En virtud del presente Contrato EL INDERPE se
obliga a:

1. Solicitar al CONTRATISTA el cumplimiento del objeto contractual y su alcance, de
conformidad con los requerimientos y necesidades del INDERPE, las cuales seran canalizadas
siempre a través del supervisor del contrato.

2. Verificar durante la vigencia del contrato el cumplimiento de todas las actividades por parte
del CONTRATISTA.

3. Brindar el apoyo y la asistencia técnica requerida para cumplir a cabalidad el contrato.
4. Asistir a las reuniones programadas con ocasién del contrato.

5. Realizar a través del supervisor las observaciones o requerimientos que sean necesarios en
relacién al contrato.

6. Revisar y aprobar los informes que sean presentados por el CONTRATISTA para efectos de
cada pago o cuando sean requeridos por parte de este.
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5. Realizar a través del supervisor las observaciones o requerimientos que sean necesarios en
relacién al contrato.

6. Revisar y aprobar los informes que sean presentados por el CONTRATISTA para efectos de
cada pago o cuando sean requeridos por parte de este.

7. Reportar de manera inmediata al CONTRATISTA, la ocurrencia de cualquier novedad
durante la ejecucion del contrato.

8. Informar oportunamente al CONTRATISTA las condiciones de tiempo, modo y lugar en las
cuales debe llevar a cabo el objeto contractual.

9. Entregar previamente al CONTRATISTA toda la informacién requerida para la ejecucion del
objeto contractual.

10. Verificar que el CONTRATISTA cumpla con todos los requerimientos para la ejecucion del
objeto contractual.

11. Pagar al CONTRATISTA los honorarios de conformidad con lo establecido en la clausula
sexta y séptima del presente contrato.

12. Designar el supervisor del contrato, quien se encargara de la supervisién y el seguimiento
al desarrollo de las actividades del contrato, de acompariar el proceso, y de las gestiones
necesarias durante la ejecucion del contrato.

13. Las demas obligaciones emanadas de la naturaleza juridica del contrato y de sus
obligaciones que no se encuentren explicitamente relacionadas en el presente contrato.

QUINTA: PLAZO: El pazo de ejecucién contractual sera de 4 meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2023.

SEXTA: VALOR DEL CONTRATO EIl valor del presente contrato se estipula en la suma de:
NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M.L ($9.120.000), EQUIVALENTES A DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.L. ($2.280.000) DE HONORARIOS
MENSUALES

PARAGRAFO PRIMERO. El presente contrato se encuehtra amparado en el CDP 00009 del
13 de enero de 2023 y el CRP 00009 del 16 de enero de 2023.

SEPTIMA: FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de manera mensual, previa
presentacion del informe de actividades y la planilla de pago de los aportes al Sistema de
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OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la

gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1174
de 2011, 1778 de 2016, asi como en sus Decretos Reglamentarios y en las dem&s normas
legales vigentes. La contravencion de lo anterior dara lugar a las sanciones de Ley.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA declara con la suscripcion del presente contrato
que no se encuentran reportados en el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables
Fiscales “SIBOR” de la Contraloria General de Ia Repblica, ni en el Sistema de Informacién de
Sanciones e Inhabilidades “SIRI" de la Procuraduria General de Nacion, ademas de que el
representante legal no presenta antecedentes judiciales, ni se encuentra reportado en el
Sistema Nacional de Medidas Correctivas.

NOVENA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: La celebracion de este contrato no implica
de manera alguna el surgimiento de una relacion laboral o similar entre las partes, ni da lugar al
nacimiento o existencia de vinculo laboral alguno.

DECIMA: REGIMEN LEGAL: E| presente Contrato sera regido en forma exclusiva por las

normas del derecho civil y comercial, salvo en las materias expresamente reguladas por la Ley
80 de 1993.

DECIMA PRIMERA: SUPERVISION: La Supervision del presente Contrato estara a cargo del
Gerente o quien haga sus veces.

DECIMA SEGUNDA: CESION DEL CONTRATO: El presente contrato es intuito persona; en
consecuencia, éste no podra cederse sin previa autorizacién escrita del CONTRATANTE.

DECIMA TERCERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Segun lo contemplado en el Decreto
Ley No 019 del 10 de enero de 2012, en su articulo 217 establecié que la liquidacion a que se
refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

DECIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION: E| presente Contrato se podra dar por
terminado por las siguientes causas: i) Por Mutuo acuerdo de las Partes, siempre que la
terminacién no implique renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes. ii)
Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los
objetivos propuestos. iii) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas
para cada una de las Partes. iv) Por vencimiento del término fijado para la ejecucién del mismo.
v) Por las demas causales sefialadas en la ley.
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DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se entiende

perfeccionado con la firma entre las partes, y para su ejecucién se requiere expedicién del
registro presupuestal

DECIMA SEXA: DOMICILIO: Las partes acuerdan fijar como domicilio contractual, el Municipio
de El Pefiol, Departamento de Antioquia.

Para constancia se firma por las partes luego de ser leido y ac 0, alos 11 dias del mes de
enero de 2023.

E Do Hsrno 1 Z mﬂ

EDGAR UBALDO HENAO MARIN LUIS *IIIGUEL MARIN VALLEJO
Gerente-Inderpe Contratista
Funcionario o contratista Firma Fecha
Elaboré: David Angel Sanchez -juridico. 11/01/2023
Aot ggg»:tz UBALDO HENAO MARIN PRt

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigehtes Y,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP N°00009

Fecha de Expedicion: 13/01/2023

Nit 6 Cedula: 1041232647 -0
Beneficiario: LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO

En el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2023 del INDER PEROL, Existe Ia Disponibilidad Presupuestal para respaldar la
adquisicién de los servicios, Compras, Contratos, Ligitaciones y Otros Gastos, que a continuacion se detallan en los Rubros Presupuestales:

Rubro Descripcidn Valor Rubro
2,3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COM UNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 8.000.000,00
CCPETOT-CPC V2.1 AC 96520 Servicios de funcionamiento de instalaciones deportivas 8.000.000,00

y recreativas
gf;gg%ég“m” 1.0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES 8.000.000,00
TERRITORIALES - GESTION GENERAL
CCPETOS - FUENTES DE
EARE BN 1.2.3.1.18 TASAPRODEPORTE Y RECREACION 8.000.000,00
CCPETE1-CPI-CATALOGO 4301001 Servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el 8.000.000,00
DE PRODUCTOS
INVERSION deporte

CCPETB3 - ATRIBUTO ituaci
EJECUCION CON 18N c Con Situacion de Fondos 8.000.000,00

SITUACION DE FONDOS

CCPET84 - ATRIBUTO i inaa i ‘
BESTRAABR D LA 120501 Ingresos sin destinacion especifica 8.000.000,00
RENTA

85 -INGRESOS 4 LEY 2023 TASA PRODEPORTE 8.000.000,00
16 - GASTOS 423 TASA DELDEPORTE 8.000.000,00

CCPETO3 - GLASIFICADOR 2023000000000 Servicios deportivos y promocién de la actividad fisica 8.000.000,00
PROGRAMATICO DE LA

INVERSION PUBLICA

Valor en letras:
OCHO MILLONES DE PESOS M/L XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK

Objeto de la Disponibilidad

PRESTACVION DE SERVICIOS COMO MONITOR DEPORTIVO, PARA LA INCIACION Y FORMACION DEPORTIVA
MOTRIZ Y FISICA, EN LAS DISCIPLINAS DE BALONCESTO Y VOLEIROL.

Tesorera

Desarrollade por Sistemas Aries S.A.5. Reservados todos los derechos - 19_cdp_inderpedol.rdlc - Version AriesN et
Impreso por: LEONOR RAMIREZ LOPEZ, el dia: viernes, 13 de enero de 2023 siendo las: 16:16:40
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL INSTITUTO DE DEPORTES
DE EL PENOL ANTIOQUIA DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 (modificado por el
articulo 87 de la ley 1474 de 2011) DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007,
LEY 1474 DE 2011, DECRETO 1082 DE 2015.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 (modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011)
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los estudios y documentos previos de la contratacion estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del proyecto de
pliego de condiciones o requerimientos, segun el caso, de manera que los proponentes puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucién de riesgos que la
entidad propone, y deberan contener, como minimo, los siguientes elementos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

La presente contratacion se justifica dentro del Plan de Desarrollo para el cuatrienio 2020-
2023. En la linea 9, “ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS” codigo 9.3, deporte, educacion
fisica y recreacién para toda mi gente” igualmente se encuentra consagrado en el Plan de
Accion 2023 del Inderpe y en el Plan Anual de Adquisiciones 2023.

El Instituto para el Deporte, La Educacién Fisica, La Recreacion y la Actividad Fisica de El
Pefiol “INDERPE", para la ejecucion de las diferentes actividades y programas del area de
desarrollo deportivo, no cuenta con el personal dentro de la planta de cargos para la
realizacion de actividades relacionadas como monitor para los centros de formacién e
iniciacion deportiva en el deporte de baloncesto y voleibol durante la vigencia fiscal 2023.

Para dar cumplimiento al programa “Desarrollo Deportivo “se hace necesario y oportuno la
contratacion de una persona con experiencia minima de un afio (1) en actividades
relacionadas con el objeto contractual en el deporte de baloncesto y voleibol en el Municipio
del Pefiol, para dar cumplimiento a las actividades previstas en el plan de desarrollo Municipal
2020-2023 “TODO POR MI GENTE" y el Plan de Accion del INDERPE 2023. y poder cumplir
a cabalidad con lo establecido segln el objeto del Instituto de deportes.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1510 del 17 de
Julio de 2013, y segln lo dispuesto en el articulo 81 de dicha norma sobre los contratos de
prestaciéon de servicios profesionales de apoyo a la gestién, de que al revisar la Planta de
Cargos del Instituto de Deporte y Recreaciéon “INDERPE, no existe persona gue cuente con la
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idoneidad y experiencia o con la disponibilidad de tiempo para la ejecucion de las acciones

propuestas.

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios como monitor deportivo para la iniciacién y formacién
deportiva motriz y fisica, en las disciplinas de baloncesto y voleibol.

CLASIFICACI(")N DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO
ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE UNSPSC.

1.0Objeto
94121514
Servicio de promotores o directores técnicos de clubes
deportivos.
2 Plazo 4 meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin superar el 31 de

diciembre de 2023

3.Lugar de ejecucién

MUNICIPIO EL PENOL, Departamento de Antioquia.

4. Especificaciones

1. Presentar un cronograma mensual de actividades, con la aprobacion del
Supervisor, que se radicara ante el INDERPE, para su respectivo seguimiento.

2. Concertar con el Club de baloncesto de El Pefiol las actividades a realizar y
presentar los informes mensuales a la gerencia.

3. Propender por la masificacién del baloncesto y el voleibol en El Pefiol, con
énfasis en el drea urbana y aportando a los procesos deportivos rurales.
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4. Apoyar logisticamente las actividades del club de baloncesto y voleibol.
5. Apoyar el desarrollo fisico y matriz de los nifios del CDI de nuestro municipio.

6.Formador de las divisiones menores.

7. Asistir a las reuniones y/o capacitaciones que sean programadas con ocasion
de sus actividades y el objeto contractual.

8.Las demas actividades que se relacionen con el objeto contractual y su alcance.

3.- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion.

El INDERPE, en virtud de los Principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidas en la
Ley 80 de 1993, los postulados que rigen la funcién administrativa, articulo 209 de la Constitucién Politica y
lo conferido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de
2012. Celebra el presente contrato de manera directa, sin tener consideraciones sobre ofras ofertas y
precios del mercado, pero si teniendo en cuenta la idoneidad de la persona con la cual se celebra el
presente contrato.

4.- ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

El Presupuesto oficial asciende a la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M.L ($8.000.000), EI
INDERPE cancelara al contratista el valor del contrato de forma mensual, previa presentacion del informe
de actividades con su respectiva cuenta de cobro y la planilla de pago de a los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y ARL).

OCHO MILLONES DE PESOS M.L ($8.000.000), EQUIVALENTES A DOS

VAEOR'ESTIMADO MILLONES DE PESOS M.L. ($2.000.000) DE HONORARIOS MENSUALES
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5.- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015)

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, es una de las modalidades de contratacion directa de
acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

6.-EL ESTUDIO DEL SECTOR (COMERCIAL)

El andlisis del sector se hace parte de la planeacion del proceso de contratacion y materializa los principios
de planeacion, responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993, ademas de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “Deber de analisis de las Entidades

Estatales”, para este proceso de contratacién se tendra en cuenta los aspectos que se relacionan a
continuacion.

6.1 Contratacion histérica de la Entidad en Prestacion de Servicios: Durante el periodo de 2020 y
2021 el Inderpe suscribi6 diversos contratos de prestacion de servicios para cubrir la necesidad descrita
en el presente estudio, la cual fue recibida a satisfaccion como lo indican los diferentes informe de
Supervision que reposan en la Entidad. A continuacion, se detallan dichos procesos:

CONTRATISTA: ANDRES FELIPE MARTINEZ

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE FORMATIVO
EN EL MUNICIPIO DEL PENOL.

VALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS M.L($9.000.000)

DURACION: A PARTIR DEL 6 DE JULIO DE 2021 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2021.
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, garantizando asi
un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con dicho proceso,
mejorando ademas la planeacion de contingencias e incrementando el grado de confianza entre las

partes; como lo establece el manual para la identificaciéon y cobertura de riesgos emitido por Colombia
Compra Eficiente.

Tipificacion y Asignacién de Riesgos: Se incluiran Unicamente como riesgos, aquellos que son
propios del incumplimiento del contrato.

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION
Incumplimiento del objeto del 100% Contratista
contrato
Incumplimiento en el pago de 100% Inderpe

honorarios: el Inderpe no paga
en la forma pactada en el
contrato.

8.- ANALISIS QUE SUSTENTA LA NO EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015 que establece la no
obligatoriedad de garantias en la contratacién directa y dado que en los estudios y documentos previo se
establecio que en razén al tipo de seleccién del contratista y después de realizar la valoracion del riesgo el
cual es considerado bajo, la entidad atendiendo a su naturaleza no exigira la constitucion de péliza en su
defecto se optara por mecanismos idéneos para hacer el control del contratista tales como: i) una
supervisidn cercana realizada mes a mes, ii) exigir la presentacion de informes y su valoracion por el
supervisor, iii) realizar el pago una vez se constate la debida ejecucion de las actividades y entrega de
productos por parte del contratista, actividades que minimizan el riesgo que puede presentarse durante la
ejecucion del presente contrato.
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9.ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE COMERCIO

La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por tratados de libre comercio, ni acuerdos marco de
precio.

1. ANEXOS

- Propuesta econémica del contratista.

- Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

- Fotocopia del documento de identidad.

- Documento que acredite tener definida la situacion militar, en los casos en que haya lugar.
- Formato unico de hoja de vida.

- Fotocopia del diploma o acta de grado de educacion formal.

- Certificados de experiencia laboral.

- Declaracién de bienes y rentas.

- Certificado de no tener antecedentes disciplinarios (Procuraduria).

- Certificado sistema de registro nacional de medidas correctivas, Cddigo de Policia.
- Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

- Examen médico de ingreso (aptitud ocupacional)

- Certificado de no tener antecedentes fiscales (Contraloria)

- Rut

- Copia del certificado de afiliacién a salud, pension y ARL.

No. de RUBRO PRESUPUESTAL: - 2.3.2.02.02.009 (SERVICIOS A LA C?MUNIDAD,
REGISTRO SOCIALES Y PERSONALES) |

.

1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal No: 00009 del 13 de enero de 2023

e Poty\ fsno H
EDGAR UBALDO HENAO MARIN
Gerente-- Inderpe




