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Bucaramanga,       1   3   ENE    2023

Doctora
MERY LUZ HERNANDEZ L6PEZ
Secretaria de Cultura y Turismo
E.S.D

REFERENCIA:  Requerimiento Contrat

Atendiendo  a  las  instrucciones  del
2022  y  en  la  circular  conjunta  No.  0
Pdblica    y   del    Departamento   Adml

a

Prestaci6n de Servicios Profesionales.

Nacional  contenidas  en  la  Directiva  08  de
2023 \de' Ia  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n

rativo   de    la    Funci6n    Pdblica,    es    importante
considerar   que   la   Secretaria   de   Cultura   tiene   actualmente   nueve   (9)   funcionarios
correspondientes  a  carrera  administrativa  o  fibre nombramlento,  los  cuales  generan  una
serie  de  actividades  pero  que,  al  m[§mo tiempo  son  insuficientes  para  el  desarrollo  de
todas  las  acciones  y  actividades  qtle  demands  la  Secretari'a  de  Cultura  y  Turismo  del
Departamento de Santander,  pues de
por ende desmejoramiento en la calida

asr, .esto acarrearra  una  sobre carga  laboral y
vida del funcionario.

De otro lado,  es importante tenor en cuenta que, actualmente el  personal que con el que
se cuenta en la Secreta"'a no pesee tos conocimientos ni experiencia en cada una de las
areas del proceso cultural.

ue se  hace  necesario y se Tequiere  un  apoyo externo con la finalidad  de contar
ecniap§

esti6n t
y<.a&€hiller8€q¥_e`_pu.?_dan_.ap.2yfa_I6` Cultura y Turi§mo de Santander.

Por  lo  anterior,  de  manera  atenta  y  de  acuerdo  al  asunto  de  la  referencia,  me  permito
solicitar  su  autorizaci6n  y  aprobaci6n  para  la  suscripci6n  de  contrato  de  prestaci6n  de
servicios profesionales para el apoyo  a la Secretaria de Cultura y Turismo Departamental,
puesto que del talento  humano depende el  desarrollo  sostenible y la  productividad  de  las
entidades  pl]blicas  o  privadas,  por eso  la  vinculaci6n  de  personal  id6neo  puede  generar
grandes  beneficios  para  la  secretaria  de  Cultura  y  Turismo  Departamental,  encaminado
para el logro de la eficiencia administrativa y misional.

Asi. las cosas,  dentro del  presente  procedimiento se observa que existe  la  necesidad de
contar los servicios de una persona natural para la realizaci6n de actividades de destreza
profesional,  con  el siguiente perfil:

CallE37N.ae-30PaLacioAntachto|Bunrarrerqu/CobndilLa|PBX{57+7)69|mae|CedisoPasEal6tHrm

iiiiiiE `* RE®

1,_



fanEL
G a a E  R N A C I Ci N

e

E!

CARTA

cODlco APAIRG-Ilo

VERstoN 11

FECHA DE AIROBActoN 02roico20

p^GINA
Pfgln8 2 de 3

PERFIL

Profesional en  lngenieri'a de sistemas

EXPERIENCIA

El  interesado en  prestar los  servicios  profesionales  debefa  acreditar experiencia  mrnima
de doce (12) meses, en temas relacionados con el alcance del objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALE

1.    Promover  la   participaci6n   d

procesos  y  programas  de  le
miembrost¥:'de   la   comunidad   en   los  diferentes

-eserit6res  con  el  fin   de  dar  el   cumplimiento  al

desarrollo de los programas depariamentales de bibliotecas,
2.    Apoyar  la  planificaci6n,  ejecuci6h,

funcionamiento de  las bjblictefa§
Santander.

3.    Desplazarse  a  los  municipiQ§
cuando   se   requiera   del   4aco
desarrollo  de  los  diferentes
Secretaria de Cuttura y Turi

4.   Apoyar las actividades pro
las   metas   trazadas'en  e

I  desanrolb de  las  actividades  para  el  buen
en los municipios del departamento de

de  Santander y fuera  del  mismo,
fiamiento   administrativo   y   logistico    para   el

eventos  y  programas  que  organice  y/o  participe  la

§ecretaria de cultura  para  el  cumplimiento de
e   desarrollo,   foliar   expedientes   y   organizar

7.    Presentar    informes    sobre    las    diferentes    actividades    desarrolladas    para    el
cumplimiento del objeto contractual.

8.    Las   demas  actividades   que   Sea   asignada   por  el   supervisor  del   contracto   en
cumplimiento del objeto contractual y su alcance.
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Lo  anterior  teniendo  en  cuenta  la   necesidad  de  esta  dependencia  de  desarrollar  las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

®
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Bucaramanga,       1   3    ENE     Z023

Doctora
LuisA FERNANDA TRASLAvmA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano
Secretaria General

® Referencia:  Certificaci6n sobre disponibilidad de personal de planta del  Departamento.

Atentamente,  me  permito solicitar certificaci6n donde conste que en  la  planta  de  personal
del Departamento de Santander,  no existe el personal suficiente e id6neo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE CULTURA

Y  TURISMO  dentro  del  marco  del  proyecto  "FORTALECIMIENTO  DE  LA  GEST16N
TEFtRITORIAL   PARA   EL   CUMPLIMIENTO   MISIONAL    DE    LA    SECRETARIA    DE
CULTURA Y TURISMO DE  LA GOBERNAC16N  DE SANTANDER"

Cordialmente,

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretari'a Cultura y Turismo del Departamento

Revision iurldica:  Femando Toloza Toloza
Director de Cultura y Turismo
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lA DIRECTORA ADMINISTFIAT]VA DE TALENTO HUMANO OE LA G0BERNACION
DE SANTANDER

CERTIFICA:

® Que   en   la   planta  de  cargos  de  funcionarios  de  la  Gobernaci6n  de  Santander;  en  la
actualidad    no    existe    personal    suficiente    ni    disponible    para    desarrollar   el    objeto:
"PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  EN  LA  SECRETARIA  DE  CULTURA

¥E::++3#%Lde;X°RAde,ELma:C;MdpeL,#[:yNeTcto°,E9sT:#EC[DMEENLL°sDEECRTTfE,aT,3:
CULTURA  Y  TURISMO   DE   LA  G0BERNACION   DE   SANT4NDER,   este   servicio   no
requerifa dedicaci6n de tiempo complete,  ni implicafa subol.dinact6n.

DadoenBucaramangaa|os             13    ENE     2023            ,porso|icitucldeMERVLuz
HERNANDEZ LOPEZ, Secretaria Cultura y Turismo del Departamento.

Directora Administrativa de Talento Humqr`o
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPAFtTAMENTAL
En cumplimionto d®l Decroto Dopartamontal  143 do 2001  Art.1°, Llteral a,  Numeral  14, y

D®croto 303 do 2005, Artlculo 15.

CERTIFICA

a

t' PuN DE @RARROLtov.8^NT^Ni]ffl BmupRE coNTleo y PARA EL Mu«oo  ae2o.2023"

tl

Nont]T. d®l Prtyeeto
FORTALECIMIENTO  OE   LA  CESTION  TERRITORIAL  PARA   EL
CuMPLIMIENTo rvlisloNAL DE LA  sECRETARiA DE CULTURA  y
TURISMO DE LA OOBERNACION DE §ANTANDER

Nth®to SSEPI 20210800000004 /
Nfroco BpiN 2021004680004   v'

LILseE.trat6€lca E   uillbrio §ceifry Ambiental
I Sacter POD SiBmpre Arto, Hislorla,  Culture y  Patrimon)a

Sac`or CAT^LOGO OE PRODuCTOS ONP
Cullu,amGA suiFp

C6d{go Sector CATAIOGO DE PRODuCTO8
33t>Np moA suiFp

PTociama POD Promoci6n v acce8o efecllvo a Droce8o8 culturale8 v artl31lcos
Programs CATALOGO DE PRODuCTOS

Promocldn y acceso efectlvo a procesos culturales y artlaticosONP RAGA SulFP
Couigo Prog.®m8 CATAIOCO DE

3cO1PRODuCTOS DNP MCA SulFP
raota de producto CATALOGO DE Servicio  de  apoyo  pare  la  org8nizaci6n  y  la  participeci6n  del  sector `
PRODuCTOS DNP MCA SulFP T artlstico, culfural v 18 ciudadanl8
Codloo Meta de preduc`o CATALOGO DE

3301074PFtoollcTOS DNP MCA SUIFP
Iriflicadoi d® producto CATA1060 0E Aslstenclas tbenicas en ge8ti6n cultural realizBda§PRODuCTOS  DNP MGA SUIFP

1 Cedigo lndicedor d® producto CATALOGO 330107407                     /i  DE PRODllcTOS DNP MGA SlllFP

I Valo. Total d®l Proyceto $4.762.285.600.00   . '
I Valor Total d® fa Vlooncla $800.000.000,00
I Vale. Soltoltado Oflclna ¢e8tora Obra:

lnterventorla:
Otros: SB00.000.000.00 V /
Total: $800.COO.000,00   `

Vleei`cfa Actual
Vlg®ncla Future (Onwi!`w  `-                              VIg®ncla Future  t     y  )

I . a r a I )c',`! lal\20#                                                              --,(r  ,          .(  z20#

Cha: Ob,a: Obra:

Ineryewle: lntBnen`orla: lntorvooforla.

Otro®:   $800.000 000,00V  / O'ro3: Otro8

Ted:   Scoo Coo:ooo.oo   ' TO'al; Total

Fco".) a. FlngneL.clch:                                                  I                      C6dlao (.) PuC{CPET

PRO -OulTURA INVERSION                                      I   2.3.2.02.02.009.33.3301 `3301074 01#

Sctou rcolbul pgiv   |¥j=EJ%::ZdHOECR:,AtwN=Eyz
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CERTIFICAI)O  DE  DISPONIBII.IDAD   PRESUPUESTAI.  Nro : 23000120
ExpedidLo  en  BucaralrLanga,   en    Enero  11  de  2023

EL   DIRECTOR   TECNICO   DE   PRESUPUESTO

En  Cumplimiento   de   lo   dispuesto   en  el   Decreto   111   de   1996  Articulo   71.

CERTIFICA

Que  en  el  presupuesto  de  gastos  de  la  vigencia  Actual,   se  registra  una  partida
por   valor   de    $800,000,000.00     (   OCHOCIENTOS   MILLONES    DE   PESOS   M/CTE.     )  .

¥i::;:i:::::Stal         2¥i:i¥i:§ii:¥:¥1;::¥;:;;:::::=L::C:::::::r:a 235462
Turismo   De   La  Gobernaci6n   De   Santander

Fuente   de   Financiaci6n     :    PRO-CULTURA   INVERSION
Acto  Administrativo
Valor  Rubro

C6d.   Proyecto   Inversi6n  :
Meta
No   BPIN

Vigencia  del   Cdp
Concepto  del   Cdp

Observac:iones   :

Regi§trado  par   :
Revisado  par   :

0

DEC    704    16    DE   DIG   2022    LIQUIDACION
$                    800,000,000.00

20210680000004
2o2310      $           800,000,000.00
2021004680004

354   dias

FORTALECIMIENTO    DE    I,A    GESTION    TERRITORIAL    PARA
Elj     CUMPLIMIENT0    MISIONAL    DE     LA     SECRETARIA     DE
CULTURA    Y    TURISMO    DE    LA    GOBERNACION    DE    SANTANDER
/*       FT:N      */
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Bucaramanga,          1   3   ENE    2023

®                                                                         ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De  conformidad  con  los lineamientos  previstos en  los  numerales  7  y  12 del  articulo  25 de  la  Ley 80
de   1993,   el   arti'culo   2.2.1.1.2.1.1   del   Decreto   1082   de   2015  y  demas   normas  que   modifiquen,
reglamenten  o  sustituyan,  se  procede  a  realizar  el  analisis  de  conveniencia  y  oportunidad  para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contrataci6n.

A su vez el  Decreto  1082 de 2015 en  su artfoulo 2.2.1.1.2.1.1  seFiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,  los pliegos de cond.iciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1.     DESCRIPCION  DE  LA  NECESIDAD  QUE  LA  ENTIDAD  PRETENDE  SATISFACER  CON  LA
CONTRATAC16N.

Actualmente   la   Administraci6n   Departamental   en   su   proceso   de   mejoramiento   continuo   y   de
desarrollo   considera   que   es   de   importancia   dar  continuidad   al   programa   "Gesti6n   del   Talento
Humano"    respondiendo    a    las    necesidades    organizacionales    de    apoyar    la    gesti6n    de    la
Administraci6n  Departamental  mediante  el  fortalecimiento  de  los  procesos  t6cnicos,  tecnol6gicos,

profesionales, precontractuales, contractuales, administrativos y de seguimiento.

A  trav6s  del  proyecto  denominado  ``FORTALECIMIENTO  DE  LA  GESTION  TERRITORIAL  PARA
EL   CUMPLIMIENTO   MISIONAL   DE   LA   SECRETARIA   DE   CULTURA   Y   TURISMO   DE   LA
GOBERNACION  DE  SANTANDER'',  se  busca  garantizar  el  cumplimiento  de  las  actividades  que
debe  cumplir  la  Secretaria  de  Cultura  y  Turismo  de  Santander  como  base  fundamental  para  el
desarrollo del Plan de Desarrollo y su deber misional el sector cultural del departamento.

La  Secretaria  de  Cultura y Turismo de  Santander ejerce todas  las  acciones  y actividades  directa  o
indirectamente   relacionadas   con   la   politica   pi]blica   de  cultura   y  turismo  y  en   particular  con:   a)

®              fco,i:,baorr:rdyese::rcoj,taarr ,:,apno:,,:,cya pcr:,;::aL;usrf::fosd:::trto::se::,;u::u::oT:uvr:srme:,adcoee::uaer,:oc#:r:,
Plan   de   Desarrollo   Departamental,   buscando  la  cooperaci6n  y  coordinaci6n   de   los  organismos
regionales,   municipales   y   nacionales   del   ramo.   d)   prestar  asesoria  y   asistencia  t6cnica   a   las
entidades culturales, turl'sticas y a los municipios del departamento.  e) difundir informaci6n turistica y
cultural del departamento. f) promover,  organizar y coordinar actividades de difusi6n y promoci6n del
arte,  el folclor,  la  cultura y el turismo,  g)  procurar que,  en el  desarrollo social,  econ6mico y educativo
del Departamento, se d6 la debida importancia a los valores culturales y arti'sticos,  buscando que los
beneficios  de  la  cultura  est6n  al  alcance  del  mayor  ndmero  posible  de  personas  por  media  de
sjstemas  de  formaci6n,  expresi6n  y  divulgaci6n.  h)  propiciar  procesos  de  investigaci6n  apropiaci6n
social   del    patrimonio   natural   y   cultural   del   Departamento.    i)   coordinar   la   operaci6n   de   los
componentes  que   a   nivel   regional   constituyen   el   Sistema   Nacional   de  Cultura.  j)  consolidar  el
sistema   de   informaci6n   cultural   y  turistica   con   el   prop6sito   de   construir   indicadores   sobre   el
comportamiento   de   los   sectores   cultural   y   turi'stico.   k)   adelantar   la   gesti6n   para   mejorar   la
infraestructura  y  los  servicios  en  el  Departamento  de  las  Areas  de  intefes  turistico  y  cultural.  I)
celebrar  asociaciones  ptlblico  privadas  en  los  terminos  de  la  ley  1508  de  2012,  con  el  objeto  de

generar infraestructura con destino a proyectos culturales y turisticos del departamento.

Atendiendo  a  las  instrucciones  del  Gobierno  Nacional  contenidas  en  la  Directiva  08 de  2022 y en  la
circular conjunta No.  01  de 2023 de la Agencia Nacional de Contrataci6n P0blica y del  Departamento
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Administrativo  de  la  Funci6n  Ptlblica,  es  importante  considerar  que  la  Secretaria  de  Cultura  tiene
actualmente  nueve  (9) funcionarios  correspondientes  a  carrera  administrativa  o  libre  nombramiento]
los  cuales  generan  una  serie  de  actMdades  pero  que,  al  mismo  tiempo  son  insuficientes  para  el
desarrollo de todas  las acciones y actividades que demanda  la  Secretaria de Cultura y Turismo del
Departamento  de  Santander,  pues  de  ser asi',  esto  acarreari'a  una  sobre  carga  laboral  y  por ende
desmejoramiento en la calidad de vida del funcionario.

De otro lado,  es importante tener en cuenta que,  actualmente el  personal que con el  que se cuenta
en  la  Secretari'a  no  posee  los  conocimientos  ni  experiencia  en  cada  una  de  las  areas  del  proceso
cultural.

Es  asi  que  se  hace  necesario  y  se  requiere  un  apoyo  externo  con  la  finalidad  de  contar  con

profesionales,  tecn6logos,  t6cnicos  y  bachilleres  que  puedan  apoyar  el  cumplimiento  de  la  gesti6n
territorial de la Secretaria de Cultura y Turismo c!e Santander.

Por  lo  anterior  y  con  el  fin  de  dinamizar  el  proceso  cultural  en  el  departamento  de  Santander,  se
hace   necesario   apoyar   a   la   gesti6n   de   la   Secretaria   de   Cultura   departamental   mediante   el
fortalecimiento     de     los     procesos     t6cnicos,     tecnol6gicos,      profesionales,      precontractuales,
administrativos y de seguimiento en el cumpljmiento de su  labor misional.

Para determinar y fijar los salarios y determinar el presupuesto para el cuatrienio 2020-2023,  se tiene
en  cuenta  como  li'mite  maximo  salariales  el  Decreto  1028  de  2019  "Por  el  cual  se  fijan  los  limites
maximos   salariales   de   los   Gobernadores,   Alcaldes   y   empleados   ptiblicos   de   las   entidades
territoriales y se dictan   disposiciones en  materia  prestacional" solicitando recursos  necesarios para
desarrollar  las  actividades,  a  trav6s  de  la  contrataci6n  del  personal  con  experiencia  e  idoneidad
necesario  para  el  fortalecimiento  de  las  actividades  desarrolladas  por  la  Secretaria  de  Cultura  y
Turismo en cumplimiento de su deber misional en el departamento de Santander.

Finalmente,  este  proyecto  se  actualiza  principalmente  para  ajustarlo  al  nuevo  plan  de  desarrollo
"Santander  Contigo  y  para  el  Mundo  2020-2023"  e  incluir  la  nueva  situaci6n  de  orden  mundial  y

ajuste a los planes de acci6n desarrollados contra  la pandemia COVID-19.

Por  los  motivo§  expuestos,   para   la  vigencia  2023  se  pretende   continuar  con   el  fortalecimiento
institucional  a  trav6s  de  Servicios  de  Asesoria,   profesional,   de  apoyo  a  la  gesti6n  y  asistencia
t6cnica,  solicitando  recursos necesarios para desarrollar las actividades,  a trav6s de  la  contrataci6n
de   personal   de   asesoria,   profesional,   t6cnico  y   de   apoyo   a   la   gesti6n   en   las   dependencias

(Despacho  Gobernador,  Secretaria  General,  Secretaria  de  lnfraestructura,  Secretaria  del  Interior,
Secretaria TIC,  Secretaria  de  Educaci6n,  Secretaria de Agricultura,  Secretaria  de Salud,  Secretaria
de Hacienda,  Secretaria de Desarrollo,  Secretaria de  Planeaci6n,  Secretaria  de Vivienda,  Secretaria
de Cultura y Turismo y Oficina de  Estrategia y Comunicaciones) para cumplir con  los requerimientos
de cada  una,  dando cumplimiento a los pafametros de una  buena gesti6n   y asi mismo contribuir al
desarrollo de la Administraci6n  Departamental.

2.     OBJETO     A     CONTRATAR,     CON     SUS     ESPECIFICACIONES     ESENCIALES     Y     LA
IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR.

EI  Departamento con(ratafa  una  persona  natural a juridica  de conformidad  con  (literal  h  del  numeral
4  del  artrculo  2  de  la  ley  1150  de  2007  y  numeral  2  del  arti'culo  2.2.1.1.2.1.1   del  Decreto  1082  de
2015,  frente  a  la  contrataci6n  de  servicios  de  apoyo  profesional  a  la  gesti6n,  el  Departamento  "...
Podra   contratar directamente  con  persona  natural o juri'dica   que este en  capacidad  de  ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad   y experiencia directamente relacionada   con
el area   de que se trate, sin que sea necesario que  haya  obtenido  previamente varias ofertas." Que
no se encuentren  inhabilitadas ni  presenten  incompatibilidades para contratar con entidades ptiblicas
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y    poder    ejecutar    el    objeto:    "PRESTACION     DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    EN    LA
SECRETARIA  DE  CULTURA Y TURISMO  dentro del  marco del  proyecto  "FORTALECIMIENTO
DE  LA GEST16N  TERRITORIAL  PARA EL  CUMPLIMIENTO  MIsloNAL  DE  LA SECRETARiA  DE
CULTURA Y TURISMO DE LA GOBERNAC16N DE SANTANDER".

EI  Supervisor del contrato sera  un funcionario adscrito a  la Secretaria de Cultura y Turismo, quien
certificafa el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1  ALCANCE  DEL OBJETO:

En  desarrollo de  lo establecido en el  numeral  anterior,  el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijafa los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1.    Promover  la  participaci6n  de  los  miembros  de  la  comunidad  en  los  diferentes

procesos  y  programas  de  lecto-escritores  con  el  fin  de  dar  el  cumplimiento  al
desarrollo de los programas departamentales de bibliotecas.

2.    Apoyar  la  planificaci6n,  ejecuci6n,  y el  desarrollo  de  las  actividades  para  el  buen
funcionamiento de  las  bibliotecas  ubicadas en  los municipios del departamento de
Santander.

3.    Desplazarse a los  municipios del  Departamento de  Santander y fuera  del  mismo,
cuando   se   requiera   del   acompaFiamiento   administrativo   y   logistico   para   el
desarrollo  de  los  diferentes  eventos  y  programas  que  organice  y/o  participe  la
Secretaria de Cultura y Turismo.

4.    Apoyar las actividades  propias de  la secretaria de cultura  para el  cumplimiento de
las   metas   trazadas   en   el   plan   de   desarrollo,   foliar   expedientes   y   organizar
correspondencia interna.

5.    Prestar apoyo  administrativo  y  logistico  en  eventos  y/o  actividades  programadas
por la secretaria y Cultura.

6.    Apoyar la  atenci6n  al  ptlblico,  asi` como  la  recepci6n  de documentos,  peticiones y
necesidades de los diferentes actores  del sector cultural y comunidad  en general
del departamento.

7.   Presentar   informes   sobre   las   diferentes   actMdades   desarrolladas    para   el
cumplimiento del objeto contractual.

8.    Las  demas  actividades  que  sea  asignada   por  el  supervisor  del   contracto  en
cumplimiento del objeto contractual y su alcance.

2.2.  DURAC16N:  Sera  de  CUATRO  (04)  MESES.  contado  a  partir  de  la  suscripci6n  del  acta  de
inicio.

2.3  FORMA  DE  PACO:  EL  DEPARTAMENTO  pagafa  al  CONTRATISTA  de  la  siguiente  manera:
CUATRO    (4)    MENSUALIDADES    vencidas    cada    una    por    la    suma    de    TRES    MILLONES
QulNIENTOS  MIL  PESOS COP ($3.500.000=) para  un total de CATORCE  MILLONES  DE PESOS
COP  ($14.000.000).   Es  requisite  previo  para  el  tfamite  de  la  solicitud  de  obligaci6n  contrai'da  el
cumplimiento  de  los  requisitos  legales  y  administrativos;  el  contratista  debera  acreditar  el  pago  al
Sistema  de  Seguridad  Social  integral  de  conformidad  con  el  Arti'culo  23  pafagrafo  1  de  la  Ley  1150
de  2007.  Es  responsabilidad  del  Supervisor  verificar  el  pago  de  los  aportes  a  la  Seguridad  Social,
adicionalmente la presentaci6n de los informes por parte del contratista y el  informe del cumplimjento
a satisfacci6n firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

2.4. LUGAR DE EJECUC16N: Departamento de Santander.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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En  desarrollo de  la contrataci6n a  realizar,  se debe tener en  cuenta  lo establecido  para  el  efecto en
el  artieulo  5  de  la  Ley  80  de  1993,  el  articulo  50  de  Ley  789  de  2002,  y  cumplir con  las  siguientes
obligaciones:

•     Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes
•     Prestar a entera satisfacci6n el servicio.
•      Respetar  los  procedimientos  de  los  supervisores  y  los  tiempos  para  tramitar  y  analizar  la

cuenta.
•     Aceptar la supervisi6n por parte del Departamento.
•     Prestar la colaboraci6n necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.
•     Obrar  con   lealtad   y   buena   fe   en   el   desarrollo   de   este   contrato,   evitando   dilaciones   y

entrabamientos que puedan presentarse.
•     No  acceder a  amenazas o a  peticiones  de quienes actden  por fuera  de  la  Ley con  el fin  de

obligarlo  a  hacer  u  omitir  algdn  acto  o  hecho  informando  inmediatamente  a  la  Entidad  y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

•      Afiliarse a  la  ARL de conformidad  con  el  numeral  del  ordinal  a),  articulo  2  de  la  Ley  1562  de
2012.Nota:  Los  trabajadores  independientes  que  laboren  en  actividades  catalogadas  por  el
Ministerio  de  Trabajo  como  de  alto  riesgo,  el  pago  de  esta  afiliaci6n  sera  por  cuenta  del
contratante.  (Arti'culo 2 ordinal a),  numeral 5).

•      De   conformidad   con   el   arti'culo   18   del   Decreto   723   del   15  de   abril   de   2013,   allegar  el
certificado de examen pre ocupacional.

•     Acogerse  y  participar del  Sistema  lntegrado  de  Gesti6n  del  Departamento,  conformado  por
las  normas:  NTC  GP  1000:2009  MEcl-CALIDAD en  el  Sector Publico,  NTC  ISO  14001 :2004
Gesti6n Ambiental y OHSAS  18001 :2007 Seguridad y Salud en el Trabajo.

•      Tener   las   herramientas   tecnol6gicas   tales   como   computador   portatil   y   demas   que   se
requieran  para el cumplimiento de sus funciones.

•     Asumir las relaciones interpersonales que en ejecuci6n del contrato se generen, enmarcadas
en valores,  reconocimiento de la dignidad  humana y el buen trato

3.     LA MODALIDAD DE SELECC16N  DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,  lNCLUYENDO
LOS  FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80€DE 1993,  EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

®               ``ART. 25. -DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2.   Las  normas  de  los  procedimientos  contractuales  se  interpretafan  de  tal   manera  que  no  den
ocasl6n  a  seguir tfamites  distintos  y  adicionales  a  los  expresamente  previstos  o  que  permitan
valerse  de  los  defectos de  forma  o  de  la  inobservancia  de  requisitos  para  no decidir o  proferir
providencias  inhibitorias."

LA LEY NOMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
"ART.  2°-DE  LAS  MODALIDADES  DE  SELECCION.  La  escogencia  del  contratista  se  efectuafa

con  arreglo  a  las  modalidades  de  selecci6n  de  licitaci6n  pdblica,  selecci6n  abreviada,  concurso
de m6ritos y contrataci6n directa, con base en las siguientes reglas:

i.... CONTRATAC16N   DIRECTA.   La   modalidad   de   selecci6n   de   contrataci6n   directa   §olamente
procedera en los siguientes casos:

.... h)  Para  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de
trabajos arti'sticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;"

EL   DECRETO   1082   DE   MAYO   26   DE   2015,   SOBRE   CONTRATOS   DE   PRESTACION   DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTicuLO 2.2.1.2.1.4.9:



PARTE  CONSIDERATIVA  DEL  DECRETO:  "Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y
de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la
persona  natural  o juri'dica  que  est6  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato,  siempre  y
cuando  la  Entidad  Estatal  verifique  la  idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relacionada  con  el
area de que se trate".
La  presente  contrataci6n  de  conformidad  con  el   numeral  3  articulo  2.2.1.1.2.1.1   del  Decreto
1082  de   2015,   se   realizafa   bajo   la   modalidad  de   contrataci6n   directa   por  tratarse   de   una
necesidad de la Administraci6n y las necesidades de cada una de las Secretari'as de acuerdo a
su  misi6n.

4.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION  DEL MISM0

EI   Departamento  ha  calculado  el  valor  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios   por  un  valor  de
CATORCE MILLONES DE  PESOS COP ($14.000.000). este presupuesto incluye todas las variables

o            :::a:feercot:np:i V::°nrs:::jd:I:ems°'v:::i::sd':icut:Serea,jn4d,'r::t,,::I,:n2'.!yTe.?:2° T'°ts £:,St::c::::nTaon:2`eds:
2015).

4.1. FUENTE DE FINANCIAC16N:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo CDP.

No. CDP FECHA CDP RUBRO PRESUPESTAL FUENTE DE FINANCIAcloN

23000120 11/01/2023 2.3.2.02.02.009.33.3301.3301074.01 PRO-CULTURA INVERSION

lgualmente,  se cuenta  con  certificaci6n del  banco de proyectos  No.  0028 del  11  de  Enero de 2023,
bajo  el  SSEPI  No.  20210680000004,  BPIN:  2021004680004,  del  proyecto  "FORTALECIMIENTO
DE  LA GEST16N TERRITORIAL  PARA  EL CuMPLIMIENT0  MISIONAL  DE  LA SECRETAR[A  DE
CULTURA Y TURISMO DE  LA GOBERNAC16N  DE SANTANDER"

®              5.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA M^S FAVORABLE.

Por tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  con  una  persona  natural  o juridica,  se  debe
verificar la  idoneidad  y  experiencia  del  contratis{a,  y  no  requiere  la  existencia  de varias  propuestas,
de  conformidad  con  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015.  En  virtud  a  lo  anterior,  la
Secretari'a de cultura, contratafa los servicios de una persona natural o jurl'dica id6nea de acuerdo al
requerimiento hecho ante este despacho.

6.     ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

.,:     ,..._-,'.-'..     :     .,    I:     .     ::
.,,,

•-::`mriEriiH:     :,      i        :,.        :
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7.     ANALISIS  QUE  SUSTENTA  LA  EXIGENCIA  DE  GARANTiAS  DESTINADAS  A  AMPARAR
LOS  PERJUICIOS  DE  NATURALEZA  CONTRACTUAL 0  EXTRACONTRACTUAL,  DERIVADOS
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SEGON  EL CASO, Asi COMO
[i      PERTINENCIA      DE      LA      DIVIS16N      DE      AQUELLAS,      DE     ACUERDO      CON      LA
REGLAMENTAC16N SOBRE EL PARTICULAR.

GARANTIAS:  No  se  exigifa  garantia  por  tratarse  de  un  contrato  celebrado  bajo  la  modalidad  de
contrataci6n   directa,   reglamentado   por  el   artl`culo   2.2.1.2.1.4.5   del   decreto   1082   de   2015,   que
dispone la no obligatoriedad de garanti'as en  la contrataci6n directa, establecidas en el ti'tulo Ill de las
disposiciones especiales del presente decreto.

8.     DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los  siguientes  documentos  se  deben  anexar  a  la  propuesta,  los  cuales  son  necesarios  para  la
celebraci6n   del   contrato:   Carta   de   presentaci6n   de   la   propuesta,   portafolio   (cuando   aplique),
propuesta econ6mica (cuando aplique),  hoja de vida registrada en el SIGEP, declaraci6n de bienes y
rentas,  declaraci6n del  impuesto sobre la  renta y complementarios (si aplica),  registro de conflicto de
intereses  (cuando  la   plataforma   lo   permita)  (Ley  2013  de  2019),   certificado  de  Certificaci6n  de
Afiliaci6n  a Salud y Pension,  examen  medico  preocupaciones junto con su  respectiva  resoluci6n  de
autorizaci6n,    copia  cedula  de  ciudadanra,  registro  dnico  tributario  y  certificaci6n  Bancaria.    Dicha
propuesta  debera  firmarse  por  el  proponente,  indicandose  ademas  el  documento  de  identidad,  la
direcci6n y el tel6fono.

En  la carla de la  propuesta se sintetizaran  las actividades que comprenden  la  propuesta,  las cuales
se debefan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes t6rminos y debefan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

•            El t6rmino de duraci6n
•            Precio estimado por el servicio
•           Forma de pago
•            Vigencia de la propuesta,  la cual no pod fa ser inferiora un (1) mes.

DEL INCUMPLIMIENTO  DEL OFRECIMIENTO 0  DEL CONTRATO

SE CONCLUYE QUE:

® Se considera viable la ejecuci6n de un contrato de prestaci6n de servicios profesionales cuyo objeto
es:  ``PRESTACION   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  EN  LA  SECRETARIA  DE  CULTURA  Y
TURISMO dentro del marco del  proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA GEST16N TERRITORIAL
PARA  EL  CUMPLIMIENTO  MISIONAL  DE  LA  SECRETARfA  DE  CULTURA  Y TURISMO  DE  LA
GOBERNAC16N   DE SANTANDER",  para  lo cual se debefa  proceder a realizar el correspondiente
proceso de contrataci6n con una  persona  natural o juridica,  id6nea y con experiencia en el objeto a
ejecutar,  sin  desconocer  en  lo  posible  las  recomendaciones  aqui  consignadas.   Sin  embargo,   la
prioridad  y  condiciones  del   mismo  sefan  establecidas  segtln  coma   lo  considere  conveniente  el
Gobernador de Santander.

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria Cultura y Turismo

Revlsl6n jurldica   Femando Toloza  Toloza
Dlrector do Cultura y Tunsmo
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ESTUDloDELSECTOR      1   3   ENE    2023

CONTRATOS DE  PRESTACION  DE SERVICIOS  PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION  PARA PERSONAS  NATURALES

(DECRETO  1082  DE 2015,  ARTicuLO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto  1082 de 2015, y con  la  Gui'a  para
la   Elaboraci6n   de   Estudios   de   Sector  elaborada   por  Colombia   Compra   Eficiente,   se
procede a hacer el estudio del sector para contrataci6n del siguiente servicio.

1.   ANALISIS   DEL   SECTOR.   PERSPECTIVA   LEGAL,   COMERCIAL,   FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA,  PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2023 la Gobernaci6n de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecuci6n del siguiente proceso contractual.

OBJETO  DEL  CONTRATO:   "PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  EN   LA
SECRETARIA     DE     CULTURA     Y    TURISMO     dentro     del     marco     del     proyecto
"FORTALECIMIENTO   DE    LA   GEST16N   TERRITORIAL    PARA    EL   CUMPLIMIENTO

MISIONAL  DE  LA SECRETARfA DE CULTURA Y TURISMO  DE  LA  G0BERNAC16N  DE
SANTANDER".

MODALIDAD.  Contrataci6n  Directa.

CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

VALOR.   De  acuerdo  a  los  recursos  asignados  por  la  Gobernaci6n  de  Santander,  el

presupuesto  al   momento  que  se   proyecta  CATORCE   MILLONES   DE   PESOS   COP
($14.000.000),   lncluido  el   lvA  y  todos  los  tributos  que  se  generen  con  ocasi6n  a  la
celebraci6n,  ejecuci6n y liquidaci6n del contrato.

NECESIDAD.  Atendiendo  a   las  instrucciones  del  Gob'iemo  Nacional  contenidas  en  la
Directiva  08  de  2022  y en  la  circular conjunta  No.  01  de  2023  de  la  Agencia  Nacional  de
Contrataci6n   Pt]blica   y   del   Departamento   Administrativo   de   la   Funci6n   PLlblica,   es
importante   considerar   que    la    Secretaria    de    Cultura   tiene   actualmente    nueve   (9)
funcionarios  con.espondientes  a  carrera  administrativa  o  libre  nombramiento,  Ios  cuales
generan  una  serie  de  actividades  pero  que,  al  mismo  tiempo  son  insuficientes  para  el
desarrollo  de  todas  las  acciones  y  actividades  que  demanda  la  Secretari'a  de  Cultura  y
Turismo  del  Departamento  de  Santander,  pues  de  ser  asi',  esto  acarrearfa  una  sobre
carga laboral y por ende desmejoramiento en  la calidad de vida del funcionario.

De otro  lado,  es importante tener en cuenta que,  actualmente el  personal que con  el que
se cuenta en la Secretaria  no posee los conocimientos ni experiencia en cada  una de las
areas del  proceso cultural.

Es  asi que  se  hace  necesario y se  requiere  un  apoyo externo  con  la  finalidad  de  contar
con  profesionales,  tecn6logos,  t6cnicos  y  bachilleres  que  puedan  apoyar el  cumplimiento
de la gesti6n territorial de la Secretaria de Cultura y Turismo de Santander.

Por  lo  anterior  y  con   el  fin   de  dinamizar  el   proceso   cultural  en   el  departamento  de
Santander,    se   hace   necesario   apoyar   a   la   gesti6n   de   la   Secretaria   de   Cultura
departamental   mediante   el   fortalecimiento   de    los   procesos   t6cnicos,   tecnol6gicos,
profesionales,  precontractuales,  administrativos y  de  seguimiento  en  el  cumplimiento  de
su  labor misional.
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Para  determinar y fijar los  salarios  y  deteminar el  presupuesto  para  el  cuatrienio  2020-
2023,  se tiene  en  cuenta  como  limite  maximo  salariales  el  Decreto  1028  de 2019  "Por el
cual  se  fijan  los  lI'mites  maximos  salariales  de  los  Gobernadores,  Alcaldes  y  empleados
pdblicos  de  las  entidades  territoriales y  se  dictan   disposiciones  en  materia  prestacional"
solicitando    recursos    necesarios    para    desarrollar    las    actividades,    a    trav6s    de    la
contrataci6n del personal con experiencia e idoneidad necesario para el fortalecimiento de
las  actividades  desarrolladas  por  la  Secretaria  de  Cultura  y Turismo  en  cumplimiento  de
su deber misional en el departamento de Santander.

Finalmente,  este  proyecto  se  actualiza  principalmente  para  ajustarlo  al  nuevo  plan  de
desarrollo  "Santander Contigo y para  el  Mundo 2020-2023" e  incluir la  nueva  situaci6n  de
orden  mundial  y  ajuste  a  los  planes  de  acci6n  desarrollados  contra  la  pandemia  COVID-
19.

Por   los   motivos   expuestos,    para   la   vigencia   2023   se   pretende   continuar   con   el
fortalecimiento  institucional  a traves de Servicios de Asesoria,  profesional,  de  apoyo a  la
gesti6n    y   asistencia   t6cnica,    solicitando    recursos    necesarios    para    desarrc)llar   las
actividades,  a trav6s de la contrataci6n de personal de asesoria,  profesional, t6cnico y de
apoyo  a  la  gesti6n   en   las  dependencias  (Despacho  Gobernador,   Secretari'a  General,
Secretaria   de   lnfraestructura,   Secretarra   del   Interior,   Secretaria   TIC,   Secretaria   de
Educaci6n,   Secretari'a   de   Agricultura,   Secretaria   de   Salud,   Secretaria   de   Hacienda,
Secretaria de  Desarrollo,  Secretaria de  Planeaci6n,  Secretaria de Vivienda,  Secretaria de
Cultura   y  Turismo  y   Oficina   de   Estrategia   y   Comunicaciones)   para   cumplir  con   los
requerimientos de cada una,  dando cumplimiento a  los pafametros de  una  buena  gesti6n
y asi mismo contribuir al desarrollo de la Administraci6n Departamental

EI  Articulo  2  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia  prev6:  "(...) son  fines  esenciales  del
Estado:  servir a  la comunidad,  promover la  prosperidad  general y garantizar la efectividad
de   los   principios,   derechos   y   deberes   consagrados   en   la   Constituci6n;   facilitar   la
participaci6n  de todos en  las decisiones que  los afectan y en  la vida  econ6mica,  politica,
administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender  la  independencia  nacional,  mantener  la
integridad  territorial  y  asegurar  la  convivencia  pacifica  y  la  vigencia  de  un  orden  justo.
(...)"

EI  Articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica  expresa  que  la  funci6n  administrativa  esta  al
servicio  de  los  intereses generales y se  desarrollan  con  fundamento en  los  principios  de
igualdad,   moralidad,   eficacia,   economfa,   celeridad,   imparcialidad   y   publicidad..,   En   el
marco   de   este   precepto   constitucional,   el   Estado   debe   satisfacer   las   necesidades
generales  de  toda  la  poblaci6n,  desarrollar los  principios  y finalidades  consagradas  en  la
gesti6n  publica y priorizar de manera permanente el intefes general.

En  virtud  de  la  necesidad  y  de  los  preceptos  legales  en  contrataci6n,  en  aras  de  darle
transparencia  y  garantizar  la   correcta   ejecuci6n  de   los  recursos,   la   Gobernaci6n  de
Santander  requiere  realizar  el  proceso  de  escoger  la   persona   id6nea  que  redna  los
requisitos juridicos  legales  establecidos  por  la  norma,  a  trav6s  del  procedimiento  por el
sistema  de  contrataci6n  directa,  de  conformidad  con  lo dispuesto  en  la  Ley  80  de  1993,
Ley  1150 del 2007 y en el Decreto  1082 de 2015.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La  Gobemaci6n  de  Santander,   ha  encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios
Profesionales  tanto  por  personas  naturales  como  por  personas  juridicas  y,  en  los  dos
casos,   cuentan   con   la   organizaci6n   y  la  formaci6n   que   les   permite   desarrollar  sus
actividades.  Dentro  de  las  distintas  alternativas  que  se  presentan  en  la  Gobernaci6n  de
Santander,  considera  que  lo  mas  conveniente  es  contratar  a  una  persona  natural  y/o
juridica que  preste  los servicios  Profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n  en  la  Secretaria
de Cultura y Turismo, en el proceso mencionado.



La  prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  por  parte  de  una
persona  natural  y/o juri'dica  le  permitira  a  la Gobernaci6n,  contar con  un  acompafiamiento
profesional con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3  PERSPECTIVA FINANCIERA:
Desde el  punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informaci6n financiera  de  los  profesionales  y de  apoyo a  la  gesti6n  que  lo  integran,  pero,
en  raz6n  a  la  naturaleza del  contrato y a  la forma  de  pago que sera  pactada,  se observa
que tal informaci6n no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente  a  este  punto  debe  remitirse  al  analisis  efectuado  en  el  segmento  de  riesgo,  que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de selecci6n.
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2.    MODALIDAD    DE    SELECCION    DEL    CONTRATISTA.    SU    JUSTIFl CACION    Y

®

FIJNDAMENTOS JURIDICOS.
Modalidad de selecci6n : Contrataci6n Directa.
Causal de contrataci6n:  Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gesti6n, que
solo pueden encomendarse a determinadas personas.

3.    CONTRATISTA,    lDONEIDAD,    FORMACION    PROFESIONAL   Y    EXPERIENCIA,
VENTAJAS    QUE    REPRESENTA    PARA    EL    DEPARTAMENTO    CELEBRAR    EL
CONTRATO.
De  conformidad  con  lo dispuesto  en  el  articulo 6 de  la  Ley  1150 de 2007,  modificado  por

::::i::,I:,22:s::;cP::r::o,oos':o::ra2t?sl2;::i;sR:rg,:ter:o6nqceogent::i::,f:n::rse.cta"oes

4.  ESTUDIO  DEL SECTOR.
EI  Arti'culo  2.2.1.1.1.6.1   del  Decreto  1082  de  2015  establece  el  deber  de  las  Entidades
Estatales  de  analizar  el  sector  relativo  al  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n  desde  la
perspectiva legal,  comercial, financiera,  organizacional, t6cnica y de analisis de  Riesgo.

Por  disposici6n   del  Articulo  2.2.1.1.1.6.1   del   Decreto   1082  de  2015,   y  la  guia   para   la
elaboraci6n de estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes terminos:

cLa  Entidad  Estatal  requiere  una  persona  para  que ejecute actividades  propias
de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gesti6n?

En  atenci6n  al  fortalecimiento  del  equipo de trabajo dentro de  la  planta  de  personal  de  la
Gobernaci6n  de  Santander  no  existe  personal  para  satisfacer  la  necesidad  descrita,  no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y
por   ello   se   justifica   contratar   los   servicios   de   una   persona   natural   o   juridica.    La
Gobernaci6n es  una  entidad territorial,  con personalidad juri'dica y patrimonio  propio,  cuya
finalidad  es satisfacer las  necesidades  de la  comunidad  local y asegurar su  participaci6n
en el progreso econ6mico, social y cultural de su comunidad.

dcual es la experiencia que requiere quien  presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para  el  caso  en  particular y teniendo  en  cuenta  que  el  alcance del  objeto contractual  es
especifico,  se  requiere  una  lNGENIERO  DE  SISTEMAS  con  experiencia  minima  de  12
meses.



LEI  tipo  de  remuneraci6n  recomendada  para  la  prestaci6n  de  servicios  objeto
del  Proceso  de  Contrataci6n  y  el  motivo  par  el  cual  se  escoge  ese  tipo  de
remuneraci6n  desde  la  economia,  la  eficiencia  y  la  eficacia  del  Proceso  de
Contrataci6n?

La  remuneraci6n se  pacta  en  pagos  mensuales vencidos,  la cual  atiende  a  los  principios
en  comento  en  atenci6n  a  que  es  la  mss  expedita  e  id6nea  para  la  realizac.i6n  del  pago
por la ejecuci6n de las actividades previstas en el mismo.

RESPECT0 DEL SIGEP
El  arti'culo  227 del  decreto  19 de 2012,  cre6 una  nueva  obligaci6n  en  materia  contractual,
veamos:

"ARTICULO  227.   REPORTES  AL  SISTEMA  DE   INFORMAC16N  Y  GEST16N

DEL  EMPLEO  P0BLICO  -SIGEP.  Qu'ien  sea  nombrado  en  un  cargo  o  empleo
pdblico  o celebre  un  contrato  de  prestaci6n  de servicios  con  el  Estado  debefa,  al
momento  de  su  posesi6n  o  de  la  firma  del  contrato,  registrar  en  el  Sistema  de
lnformaci6n    y    Ges{i6n    del    Empleo    Pdblico    -SIGEP-    administrado    por    el
Departamento Administrativo de la  Funci6n  Pdblica,  la  informaci6n de  hoja de vida,
previa   habilitaci6n   por   parte   de   la   unidad   de   personal   de   la   correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:
Para  los Contratos de  Prestaci6n  de Servicios  Profesionales y/o Apoyo a  la Gesti6n  para
Personas  Naturales,  no  se  requiere  acto  administrativo  de justificaci6n,  de  conformidad
con  el  literal  h  del  numeral  4  del  articulo de  la  Ley  1150 de  2007 y el  arti`culo  2.2.1.2.1.4.1
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

...   Este   acto   administrativo   no   es   necesario   cuando   el   contrato   a   celebrar   es   de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, y para los contratos de que
tratan los literales (a),  (b) y (c) del Articulo 2.2.1.21.4.1  del  presente decreto".

5. CONDICIONES  DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES  ESPEciFICAS DEL CONTRATO

Las  actividades  especi'ficas   a   desarrollar  para   la   prestaci6n  de   los  servicios   son   las
siguientes:

1.    Promover  la   participaci6n  de  los  miembros  de  la  comunidad  en  los  diferentes

procesos  y  programas  de  lecto-escritores  con  el  fin  de  dar  el  cumplimiento  al
desarrollo de los programas departamentales de bibliotecas.

2.   Apoyar  la  planificaci6n,  ejecuci6n,  y  el  desarrollo  de  las  actividades  para  el  buen
funcionamiento de  las bibliotecas  ubicadas en  los  mun'icipios del  departamento de
Santander.

3.    Desplazarse  a  los  municipios  del  Departamento de  Santander y fuera  del  mismo,
cuando   se   requiera   del   acompafiamiento   administrativo   y   logistico   para   el
desarrollo  de  los  diferentes  eventos  y  programas  que  organice  y/o  participe  la
Secretaria de Cultura y Turismo.

4.   Apoyar las actMdades  propias de la secretaria de cultura  para  el  cumplimiento de
las   metas   trazadas   en   el   plan   de   desarrollo,   foliar   expedientes   y   organizar
correspondencia interna.

5.    Prestar  apoyo  administrativo  y  logistico  en  eventos  y/o  actividades  programadas
por la secretaria y Cultura.
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6.    Apoyar  la  atenci6n  al  publico,  asf como  la  recepci6n  de  documentos,  peticiones  y
necesidades  de  los  diferentes  actores  del  sector cultural  y comunidad  en  general
del departamento.

7.    Presentar    informes    sobre    las    diferentes    actividades    desarrolladas    para    el
cumplimiento del objeto contractual.

8.    Las   demas   actividades   que   sea   asignada   por  el   supervisor  del   contracto   en
cumplimiento del objeto contractual y su alcance.

Para   satisfacer   la   necesidad   antes   planeada,   Ia   Gobemaci6n   de   Santander  debefa
suscribir un CONTRATO DE PRESTACION  DE SERVICIOS PROFESIONALES,  dejando
constancia  de  que  no  existe  personal  de  planta  para  prestar  el  servicio;  por  lo  que  se
procurara  contratar a  una  persona  natural o juridica  que cuente con  el  perfil,  idoneidad y
experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

®                  Para  el  desarrollo  del  objeto del  contrato,  EL CONTRATISTA queda  obligado  a:  a)  En  desarrollo
de la contrataci6n a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la  ley 80 de  1993,  el  arti'culo 50 de  ley 789 de  2002,  y cumplir con  las  siguientes  obligaciones:
a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes b) Prestar
a entera satisfacci6n el servicio.  c) Aceptar la supervision  por parte del  Departamento.  d) Prestar
la colaboraci6n necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe
en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. f)
No  acceder  a  amenazas  o  a  peticiones  de  quienes  actuen  por  fuera  de  la  Ley  con  el  fin  de
obligarlo  a  hacer  u  omitir  algdn  acto  o  hecho  informando  inmediatamente  a  la  Entidad  y  demas
autoridades  competentes  cuando  se  presenten  peticiones  o  amenazas.  g)  Afiliarse  a  la  ARL  de
conformidad  con  el  numeral  7  del ordinal  a),  articulo 2 de la  Ley  1562 de 2012.h)  De conformidad
con   el   arti'culo   18  del   Decreto  723  del   15  de  abril  de  2013,   allegar  el  certificado  de  examen

preocupacional.

6. FORMA DE PAGO

EL   DEPARTAMENTO   pagara   al   CONTRATISTA   el   valor   del   presente   contrato   en
CUATRO  (04) MENSUALIDADES vencidas cada  una  por la  suma  de TRES  MILLONES
QUINIENTOS  NIL  PESOS  COP  ($3.500.000=)  para  un  total  de  CATORCE  MILLONES
DE   PESOS   COP   ($14.000.000)   lncluido   el   lvA.   Para   el   pago   se   requiere   que   el
contratista  aporte  el  correspondiente  informe  de  actividades  desarrolladas,  informe  que
debefa contar con la aprobaci6n del Supervisor del contrato que ampara la prestaci6n del
servicio,

El   supervisor  designado   por  el   Departamento   debera  verificar  el   pago   por  parte  del
contratista  al   sistema   de   seguridad   Social,   de  conformidad   con   el   paragrafo   primero
articulo 23 de la ley  1150 de 2007.

1.    LUGAR DE  EJECUC16N

En el Departamento de Santander.

8.  EL  ANALISIS  QUE  SUSTENTA  LA  EXIGENCIA  DE  GARANTiAS  DESTINADAS  A
AMPARAR  LOS  PERJUICIOS  DE  NATURALEZA  CONTRACTUAL,  DERIVADOS  DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
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GARANTIAS:   No   se   exigifa   garantia   por  tratarse   de   un   contrato   celebrado   bajo   la
modalidad  de  contrataci6n  directa,  reglamentado  por  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5  del  decreto
1082  de  2015,  que  dispone  la  no  obligatoriedad  de  garantias  en  la  contrataci6n  directa,
establecidas en el tl'tulo Ill de las disposiciones especiales del  presente decreto.

9. SUPERVISION.

La supervisi6n del contrato a celebrarse la ejercefa la Secretaria de Cultura y Turismo.

10.  INDICAC16N  DE  SI  LA  CONTRATAC16N  ESTA  C0BIJADA  POR  UN  ACUERD0
lNTERNACIONAL   a   UN   TRATADO   DE   LIBRE   COMERCIO   VIGENTE   PARA   EL
ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

®
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecuci6n de un contrato de prestaci6n de servicios profesionales cuyo objeto
es:   ``PRESTACION   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  EN   LA  SECRETARIA  DE  CULTURA  Y
TURISMO dentro del  marco del  proyecto `.FORTALECIMIENTO DE  LA GEST16N TERRITORIAL
PARA  EL  CUMPLIMIENTO  MISIONAL  DE  LA  SECRETARfA  DE  CULTURA  Y  TURISMO  DE  LA
GOBERNAC16N   DE  SANTANDER",  para  lo cual  se debefa  proceder a  realizar el  correspondiente
proceso de contratacidn con  una  persona  natural a juridica,  id6nea y con experiencia en  el  objeto a
ejecutar,   sin  desconocer  en  lo  posible   las  recomendaciones  aqui  consignadas.   Sin  embargo,   la
prioridad  y  condiciones  del   mismo  seran   establecidas  segun   como   lo  considere  conveniente  el
Gobernador de Santander.

Secretaria Cultura y Turismo

Revisi6n juridica:  Femando Toloza Toloza
Director de Cultura y Turismo
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Bucaramanga,       1   3   ENE    2023

Sefior (a)
JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA
Transversal  144a 56-39
Floridablanca-Santander

Ref.:  Invitaci6n  a  presentar  Propuesta  para  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios
Profesionales

e

La  Administraci6n   Departamental  a  trav6s  de  la  Secretaria  de  Cultura  y  Turismo  del
Departamento,   se   permite   invitarlo   a   presentar   propuesta   para:   ``PRESTACION   DE
SERVICIOS   PROFEsloNALES   EN   LA   SECRETARIA   DE   CULTURA   Y   TURISMO
DENTRO   DEL   IVIARCO   DEL   PROYECTO   "FORTALECIMIENTO   DE   LA   GEST16N
TERRITORIAL    PARA    EL   CUMPLIMIENTO    MISIONAL    DE    LA   SECRETARiA    DE
CuLTURA  Y TURISMO  DE  LA  GOBERNAC16N  DE  SANTANDER".  De  acuerdo  a  los
parametros que a continuaci6n se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION  DEL REQUERIMIENTO

En   desarrollo   del   objeto  que   se   pretende  ejeciitar,   el   contratista   debera   realizar  las
siguientes actividades:

1.    Promover  la   participaci6n   de  los  miembros  de  la  comunidad  en   los  diferentes
procesos  y  programas  de  lecto-escritores  con  el  fin  de  dar  el  cumplimiento  al
desarrollo de los programas departamentales de bibliotecas.

2.    Apoyar  la  planificaci6n,  ejecuci6n,  y  el  desarrollo  de  las  actividades  para  el  buen
funcionamiento de  las  bibliotecas  ubicadas en  los  municipios del  departamento de
Santander.

3.    Desplazarse  a  los  municipios  del  Departamento  de  Santander y  fuera  del  mismo,
cuando   se   requiera   del   acompafiamiento   administrativo   y   logistico   para   el
desarrollo  de  los  diferentes  eventos  y  programas  que  organice  y/a  participe  la
Secretaria de Cultura y Turismo.

4.    Apoyar las  actividades  propias  de  la  secretaria  de cultura  para  el  cumplimiento de
las   metas   trazadas   en   el   plan   de   desarrollo,   foliar   expedientes   y   organizar
correspondencia intema.

5.    Prestar  apoyo  administrativo  y  logistico  en  eventos  y/o  actividades  programadas
por la secretarfa y Cultura.

6.   Apoyar la  atenci6n  al  ptlblico,  asi coma  la  recepci6n  de  documentos,  peticiones y
necesidades  de  los diferentes  actores  del  sector cultural  y comunidad  en  general
del departamento.

7.    Presentar    informes    sobre    las    diferentes    actividades    desarrolladas    para    el
cumplimiento del objeto contractual.

8.    Las   demas  actividades  que   sea  asignada   por  el   supervisor  del   contracto  en
cumplimiento del objeto contractual y su alcance.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizafa en el Departamento de Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

•     En desarrollo de la contratacj6n a realizar, se debe tener en cuenta  lo establecido para el
efecto  en  el  artl'culo  5  de  la  ley 80  de  1993,  el  articulo  50  de  Icy  789  de  2002,  y  cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo
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a  las  normas  legales  vigentes  b)  Prestar  a  entera  satisfacci6n  el  servicio.  c)  Aceptar  la
supervisi6n   por  parte  del   Departamento.  d)  Prestar  la  colaboraci6n  necesaria   para  el
desarrollo del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este
contrato,  evitando  dilaciones y entrabamientos que  puedan  presentarse.  f)  No  acceder a
amenazas o a  peticiones  de  quienes actden  por fuera  de  la  Ley con  el fin  de obligarlo a
hacer  u  omitir  algun  acto  o  hecho  informando  inmediatamente  a  la   Entidad  y  demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones
o amenazas.  g) Afiliarse a  la  ARL de conformidad  con el  numeral  7  del ordinal  a),  arti'culo
2  de  la  Ley  1562  de 2012.h)  De conformidad  con  el  articulo  18 del  Decreto  723  del  15 de
abril  de  2013,  allegar  el  certificado  de  examen  preocupacional.    //  El  contratista  debera
poner a disposici6n de la ejecuci6n del contrato su equipo computador portatil, en caso de
que  se  requiera  para  el  desarrollo  normal  de  sus  actividades  contractuales. j) Asumir las
relaciones   interpersonales   que   en   ejecuci6n   del   contrato  se  generan,   enmarcadas  en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para  la  suscripci6n  del  contrato  que  se  pretende  realizar,  el  contratista  debe  contar con
los siguientes requisitos:

1.     Persona natural mayorde edad.
2.      Poseertitulo profesional COMO INGENIERO  DE SISTEMAS
3.     Experiencia minima de  12 meses

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los  siguientes  documentos  se  deben  anexar a  la  propuesta,  los  cuales  son  necesarios
para la celebraci6n del contrato: Carta de presentaci6n de la propuesta,  portafolio (cuando
aplique),  propuesta  econ6mica  (cuando  aplique),  hoja  de  vida  registrada  en  el  SIGEP,
declaraci6n    de    bienes    y    rentas,     declaraci6n    del    impuesto    sobre    la     renta    y
complementarios  (si  aplica),  registro  de  conflicto  de  intereses  (cuando  la  plataforma  lo
permita)  (Ley 2013  de  2019),  certificado  de  Certificaci6n  de  Afiliaci6n  a  Salud  y  Pensi6n,
examen  medico preocupacional junta con su  respectiva  resoluci6n de autorizaci6n.  Dicha
propuesta   debefa   firmarse   por  el   proponente,   indicandose   ademas   el   documento   de
identidad,  Ia direcci6n y el telefono

Si el proponente ya contrat6 con el Departamento de Santander en el aFlo inmediatamente
anterior,   con   la   propuesta   debera   anexar:   Formato   unico   de   hoja   de   vida   previa
habilitaci6n  por  parte  del  funcionario  competente  de  la  Gobernaci6n  de  Santander  del
registro en el Sistema de lnformaci6n y Gesti6n del Empleo Pdblico -SIGEP-.

En  la  carta  de  la  propuesta  se sintetizafan  las obligaciones  que comprenden,  las  cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes t6rminos
y debefan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

•                    El t6rmino de duraci6n
•                   Precio estimado por el servicio
•                  Forma de pago
•                    Vigencia de la propuesta,  la cual  no podra ser inferiora un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUC16N

El  tiempo  que  se  tiene  programado  para  que  se  ejecute  el  objeto  a  contratar  es  de
CUATRO (04) MESES, a partir de la legalizaci6n del contrato y la suscripci6n del acta de
inicio.
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PRESUPUESTO OFICIAL

El  presupuesto oficial que la  Entidad ha determinado  para este trabajo es de CATORCE
MILLONES  DE PESOS COP ($14.000.000).

FORIVIA DE PAGO

EL   DEPARTAMENTO   pagafa   al   CONTRATISTA   el   valor   del   presente   contrato   en
CUATRO  (04)  MENSUALIDADES  vencidas cada  una  por la  suma de TRES  MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS COP ($3.500.000=) para un total de CATORCE  MILLONES
DE   PESOS   COP   ($14.000.000)   lncluido  el   lvA.   Para  el  pago  se  requiere  que  el
contratista  aporte  el  correspondiente  informe  de  actividades  desarrolladas,  informe  que
debefa contar con  la aprobaci6n del Supervisor del contrato que ampara la prestaci6n del
servicio.
El   supervisor  designado   por  el   Departamento  debefa  ver.ificar  el   pago   por   parte  del
contratista   al   sistema   de   seguridad   Social,   de  conformidad   con   el   pafagrafo   primero
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD:   El  contratista  se  obliga  a  mantener  indemne  de  cualquier  reclamaci6n
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contrati§ta.

LIQUIDACION.

La  liquidaci6n  del  presente  contrato  no  sefa  obligatoria  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  el
articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRAT0 A CELEBRAR.

Una   vez   suscrito   el   contrato,   el   Contratista   debefa   para   su   ejecuci6n:   entregar   la
documentaci6n  requerida  y  a  su  vez  dar  cumplimiento  a  los  requisitos  exigidos  por  el
articulo 23 de la Icy  1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La  propuesta  debefa  entregarse  por parte  del  contratista  con  documentos  exigidos  para
este tipo de contrataci6n de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria Cultura y Turismo

Revisi6n juridica:  Femando Toloza Toloza
Director de Cultura y Turismo
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