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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Méalaga, 12 de Diciembre de 2022

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3299557
Cargo del supervisor: Coordinador Academico

Dependencia SENA - CATA

Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3299557 del afio 2022

(Nelson Enrique Dueiias Lépez), identificado con la cédula de ciudadania No.74185250 de
Sogamoso, Boyaca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de:

($ 40.995.733). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.892.000 Incluido IVA) y proporcionales, esto
para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: 316 dias.
Sera hasta el (16) de (12) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en el area tematica de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y demés de su
competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, Vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion y Se realiza, planeacion y | Documentos de
alistamiento de las actividades de alistamiento de las los programas
aprendizaje, seleccionando, actividades de de formacion:

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

adaptando o elaborando proyectos
formativos-productivo con caracter
empresarial, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica, planes de
trabajo, disefio de instrumentos de
evaluacion, material didactico, para
el logro de los resultados de
aprendizaje.

aprendizaje, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion de los
programas de
formacion: Fichas:
2683640/ 2683653/
2691454

Reportar y registrar en el aplicativo | 1 al 12 de Diciembre 1lall2de
Sofia Plus todas las actividades que | Realice creacion de Diciembre
de acuerdo con el proceso de GFPI | rutas de aprendizajey | Anexo
son de su responsabilidad, asocie aprendices ala | pantallazo de
garantizando la oportunidad y ruta de las fichas: Matricula de
calidad de la informacién y la Trabajador Autorizado | fichas
coherencia con el proceso formativo | para trabajo en alturas

tales como: 2683640/ 2683653/

a. Registro de proyecto formativo, 2691454

b. Realizar la creacion de la ruta de | 13 al 16 de Diciembre

aprendizaje y asocio de aprendices | No quedan fichas

a la ruta, pendientes por

c. verificar el registro de los eventos | matricula.

de las actividades de aprendizaje en

un plazo maximo de los 8 primeros

dias hébiles de cada mes,

evidenciando en el reporte horas la

programacion de la accién de

formacion y/o proyecto formativo

segun la duracion de las

competencias del programa de

formacion,

d. Reportar las Inasistencias de

aprendices oportunamente.

Realizar la induccidn institucional a | 1 al 12 de Diciembre 1all2de
los aprendices de acuerdo con los Realice socializacion Diciembre
lineamientos institucionales, con el | guias de aprendizajes: | Fotografia
fin de contextualizar a los Trabajador Autorizado | asistencia
aprendices en el proceso formativo | para trabajo en alturas | cursos.

y del contexto productivo; en la
misma orientar la apertura del
portafolio de evidencias del proceso
formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos y
ritmos de aprendizaje para dar inicio
a la accion de la formacion.

2683640/ 2683653/
2691454

13 al 16 de Diciembre

No quedan pendientes.
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular de
los programas de formacién del

1 al 12 de Diciembre

1all12de

Se ejecuta la formacion
de los siguientes
programas de

Diciembre
Anexo listas de
asistencia a la

area tematica objeto del contrato, formacion formacion.
asi, aplicar segun la modalidad, complementaria en
estrategias de ensefianza, Trabajo Seguro en
aprendizaje, seguimiento y Alturas de las
evaluacion de acuerdo a los siguientes fichas:
lineamientos pedagogicos y Trabajador Autorizado
metodoldgicos de la direccion de para trabajo en alturas
formacién profesional integral, que 2683640/ 2683653/
conlleven al mantenimiento del Acondicionamiento de
grupo de aprendices matriculados andamios 2691454
por ficha procurando la desercién
de aprendices de la formacién
aplicando y haciendo cumplir el
reglamento del aprendiz.
13 al 16 de Diciembre
No quedan pendientes
formaciones
Solicitar oportunamente, el uso de Para el presente Para el
los elementos necesarios y periodo no se requirié presente

materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion de
formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soportes,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

de esta actividad.

periodo no se
requirio de esta
actividad.

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva a las o los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

Para el
presente
periodo no se
requirio de esta

procedimiento de ejecucion de la actividad.
FPI.

Realizar la Evaluacion de las 1 al 12 de Diciembre lall2de
competencias de los aprendices, Se realiza la evaluacion | Diciembre
emitir y registrar los Juicios y se emiten los reportes | Anexo

evaluativos de cada aprendiz,

pantallazos de
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(Etapa lectiva y productiva), previa

de juicios evaluativos

los reportes de

verificacion efectuada del portafolio | de las siguientes fichas: | juicios
de evidencias del aprendiz, de Trabajador Autorizado | evaluativos.
acuerdo a los criterios de para trabajo en alturas
evaluacion establecidos en el 2683640/ 2683653/
programa de formacion en un plazo | 2691454
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje. 13 al 16 de Diciembre
No quedan pendientes
8 | Llevar el conducto regular para Para el presente Para el
garantizar el debido proceso de periodo no se requirié presente
gestién de novedades en especial de esta actividad. periodo no se
cuando sean notificaciones de requirio de esta
menores de edad. actividad.
9 | Reportar y sistematizar en el 1 al 12 de Diciembre lall2de
sistema de informacion dispuesto Se organiza en medio Diciembre
por la entidad segun la planeacion fisico la documentacion | Anexo
pedagdgica del programa, las respectiva del las pantallazos de
acciones de formacion en formaciones de las organizacion
portafolios de evidencias y en siguientes fichas: documental.
documentos que demuestren los 2683640/ 2683653/
resultados de la ejecucién 2691454
contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y 13 al 16 de Diciembre
digitales que disponga el centro. No quedan pendientes
10 | Realizar la presentacion de 1 al 12 de Diciembre 1all2de
resultados de ejecucion del Se diligencia formato Diciembre
programa de formacién, sobre la GD-F-007-V04 Acta Anexo
pertinencia y validez del mismo, evaluacion de la pantallazos de
como indices de desercion y/o formacion de las diligenciamiento
oportunidades de mejora o validez siguientes fichas: del formato GD-
del mismo. Entregar acta con el 2683640/ 2683653/ F-007-Vv04.
informe de resultados por programa | 2691454
de formacion al finalizar el contrato.
13 al 16 de Diciembre
No quedan pendientes.
11 | Construir junto con el equipo de Para el presente Para el
instructores de su red de periodo no se requirid presente

conocimiento, el Banco de material
didactico para cada programa de

de esta actividad.

periodo no se
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formacion con base en lineamientos

requirio de esta

institucionales, entregar una copia actividad.
digital de este material a la
coordinacion académica.

12 | Realizar el alistamiento y aplicacion | Para el presente Para el
de pruebas de calidad a aprendices | periodo no se requirié presente
y encuestas de satisfaccion a las de esta actividad. periodo no se
formaciones asignadas. requirio de esta

actividad.

13 | Apoyar la articulacion de las Para el presente Para el
acciones formacion con las periodo no se requirio presente
estrategias institucionales tales de esta actividad. periodo no se
como SENNOVA, AGROSENA, requirié de esta
SIGA; de acuerdo a las actividad.
orientaciones de los lineamientos
institucionales.

14 | Realizar actividades de promocion 1 al 12 de Diciembre 1all1l2de
de la oferta, apoyando los procesos | Se realiza promocion Diciembre
de planeacion institucional, asi de la oferta de Anexo
mismo, gestionar la conformacién formacion de trabajo forografias y
de grupos de aprendices para la seguro en alturas de pantallazos de
creacion de las fichas de formacion | manera Virtual a través | la promocion
de acuerdo con los procedimientos | de las redes sociales
establecidos en el sistema integrado | de Garcia Roviray a
de gestién y autocontrol-SIGA. través de llamadas

telefénicas con los
principales consorcios y
empresas de la region
13 al 16 de Diciembre
No quedan pendientes.

15 | Colaborar con la gestion de 1 al 12 de Diciembre 1lall2de
soportes del procedimiento de Se realiza recepcionan | Diciembre
Ingreso de aprendices al programa | documentos y Anexo
de formacion tales como: Ficha de requisitos definidos por | pantallazo
matricula; fotocopia del documento | el SENA para la orden

de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

matricula de las fichas
Realice creacion de
rutas de aprendizaje y
asocie aprendices a la
ruta de las fichas:
2683640/ 2683653/
2691454

13 al 16 de Diciembre

documental de
fichas.
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No queda pendiente
ninguna de matricula.

16 | Participar cuando el centro de Para el presente Para el
formacion lo requiera, en Pagina 4 periodo no se requirid presente
de 7 GTH-F-077 V.13 ANEXO DEL | de esta actividad. periodo no se
CONTRATO INSTRUCTOR requirio de esta
TITULADA REGULAR proyectos de actividad.
investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato

17 | Participar cuando el centro de Para el presente Para el
formacion lo requiera, en jornadas periodo no se requirié presente
de disefio y desarrollo curricular de | de esta actividad. periodo no se
programas de Formacion requirio de esta
Profesional Integral, conforme a las actividad.
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area teméatica
objeto del contrato.

18 | Acompaiiar a los aprendices a las Para el presente Para el
actividades que se encuentren periodo no se requirié presente
planeadas por el equipo de de esta actividad. periodo no se
Bienestar al Aprendiz. requirio de esta

actividad.

19 | Apoyar la inscripcidon en el sistema | Para el presente Para el
de informacion de la Agencia periodo no se requirié presente
Publica de Empleo del SENA de los | de esta actividad. periodo no se
aprendices, de manera informada y requirié de esta
consentida por los mismos, actividad.
garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

20 | Participar en las jornadas de Para este periodo no se | Para este
actualizacion, capacitacion y desarrollo actividad periodo no se
transferencia tecnolégica alguna. desarrollo
convocadas por el centro, para su actividad
implementacion en las acciones del alguna.
mismo.

21 | Acatar los lineamientos del Sistema | Para el presente Para el
Integrado de Gestion y el Sistema periodo no se requirié presente

de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

de esta actividad.

periodo no se
requirio de esta
actividad.
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22 | Aplicar al proceso de certificacion Se aplico a la Se anexan
de la norma de competencia certificacion de las normas de
“Orientar Procesos Formativos Con | siguientes normas de competencia
Base En Los Planes De Formacion | competencia Laboral laboral
Concertados, O La Actualizaciéon Vigentes en: vigentes.
"Orientar Formacion Presencial De | 220601039 Norm
Acuerdo Con Procedimiento Comp Laboral
Técnico Y Normativo" o en su Controlar riesgos de
defecto deberéa aplicar al proceso de | trabajo en altura de
certificacién de la norma y aportar el | acuerdo con Normativa
respectivo certificado de de seguridad y salud en
aprobacion, o la evidencia de la el trabajo.
inscripcion efectiva a mismo, al 220601038 Norm comp
informe de ejecucion contractual laboral Trabar en Altura

de acuerdo con
normativa de seguridad
y salu en el trabajo.
290201193 Armar
Andamios segun
especificaciones
técnicas y normativa de
trabajo en alturas.
240201056 Orientar
Formacién Presencial
de acuerdo con
procedimeintos
técnicos y normativa.
220601040 Trabajar en
espacios confinados de
acuerdo con normativa
de seguridad y salud en
el trabajo.

23 | Reportar de manera oportuna como | 1 al 12 de Diciembre lall2de
usuario proveedor, en la etapa de Se realizo entrega Diciembre
ejecucion contractual dentro de la oportuna de los anexo
plataforma SECOP I, los soportes documentos requeridos | pantallazo
correspondientes que evidencien la | para la cuenta de cobro | pagina de
correcta ejecucion y pagos como lo es el archivo SECOPII
realizados en cumplimiento del de Gestion Contractual | Documentos

contrato de prestacion de servicios
suscrito, realizando la entrega
oportuna de los documentos y
soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segun

“GC” y el archivo de
Gestion Financiera
“GF”. Subidos al
SECOP el 12 de
Diciembre de 2022.

publicados en
la plataforma
del SECORP I,
item 7

ejecucion del
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cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida, con el

13 al 16 de Diciembre
Se realizaray se

contrato, cuenta
de cobro 011
del presente

fin de dar cumplimiento a la meta de | enviara al supervisor el | contrato.
ejecucion presupuestal. informe de evidencias

gue se entregara el

ultimo dia habil del

presente mes

24 | El contratista que realice Para el presente Para el
comisiones de servicios o periodo no se requirié presente
desplazamientos autorizados por el | de esta actividad. periodo no se
supervisor debera presentar dentro requirié de esta
de los cinco (5) dias habiles actividad.
siguientes a la fecha de finalizacion
de la comisién, la respectiva
legalizacion al &rea de Tesoreria o
qguien haga sus veces.

25 | El CONTRATISTA debera acreditar | Acredite mediante la Anexo planilla
que se encuentra al dia en el pago | planilla 63611276 de seguridad
de los aportes al sistema de correspondiente al mes | social
seguridad social integral (salud, de Noviembre de 2022, | 63611276, en el
pension y riesgos laborales). estar al dia en el pago | documento GF

a los aportes al sistema | del presente
de seguridad social informe.
integral.

26 | Las demas necesarias para el cabal | Atendi al supervisor en | Atendi al
cumplimiento del objeto contractual. | los diferentes temas supervisor las

gue haya requerido. directrices

sefaladas por
correo,
whatsapp.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 63611276 de la planilla, operador mi_planilla, y periodo (mes de
Noviembre). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

T =

Firma &= —
Nelson Enrique Duefias Lopez
Contratista

C.C. No. 74185250 de Sogamoso, Boyaca
Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR BONILLA SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3299557 de 2022
Cargo: Coordinador Academico

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

EVIDENCIAS DEL 1 AL 12 DE DICIEMBRE
OBLIGACION 2: ASOCIE LAS SIGUIENTES FICHAS:

Cadigo Ficha 2683640
R ETS e P e TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO
EN ALTURAS
Identificacion Nombre Estado
CC - 12167235881 BRANDO ANDRES PENA GRACIAND Matriculado
CC - 1038338788 BRAYAN MUNOZ HERRERA Matriculado
CC - 1102352024 CRISTIAN RAMIREZ MENDEZ Matriculado
CC - 1102370194 EDINSOMN DAMIEL CASTILLO BADILLO Matriculado
CC - 1093783233 VAN RENE MARTINEZ TRIANA Matriculado
CC - 1102349092 JOSE DARIO CASTELLANOS CHAMAGA Matriculado
CC - 1005623721 JOSE WILSON ROJAS HERNANDEZ Matriculado
CC - 11105955819 JUAN JOSE APONTE TAPIAS Matriculado
CC - 1103692308 LUIS FERNANDO JAIMES ROJAS Matriculado
CC - 1102371803 VIRGILIO RODRIGUEZ VILLABOMNA Matriculado
CC - 1005309669 YEISON ALFONSO RAMIREZ ALVAREZ Matriculado
Codigo Ficha 2683653
e (e B T TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS
Identificacion Nombre Estado
CC - 1022333709 ANGEL JONATHAN CARDENAS MONSALVE Matriculado
CC - 1098150035 CARLOS DANIEL GONZALEZ HERNANDEZ Matriculado
CC - 1053586133 DANIEL ANDRES MARINO CANAS Matriculado
CC - 1100503751 DAVID RICARDO HERRERA MELGAREJO Matriculado
CC - 13748893 JOHN DEYBI GARCIA JAIMES Matriculado
CC - 13930506 JUAN ANTONIO BOHORQUEZ SANDOVAL Matriculado
CC - 1098102677 LAURA BIBIANA SUAREZ CHAPARRO Matriculado
CC - 9527011 ORLANDO HERMANDEZ OVIEDO Matriculado
CC - 1096946344 SEBASTIAN RUIZ ABRIL Matriculado
CC - 1065857241 WILMER ENRIQUE CORRERA LARA Matriculado
Cadigo Ficha 2691454
Programa de ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA
Formacion TRABAJO EN ALTURAS
ldentificacion - Nombre - Estado .T
CC - 13924885 APOSTOL JMENEZ DELGADO Matriculado
CC - 63394786 DORA CECILIA MEZA MEZA Matriculado
CC - 1050201108 JOSE LUIS GONZALEZ ESTEPA Matriculado
CC - 1096950590 LEONARDD ROJAS SANGUIND Matriculado
CC - 1005343375 LINA FERNANDA IBANEZ RODRIGUEZ Matriculado
CC - 37441306 LINA MARIA PABON CARDENAS Matriculado
CC - 13925815 LUIS EDUARDOD OVIEDD CARDENAS Matriculado
CC - 13927424 MAXIMILIAND SUAREZ TARAZONA Matriculado
CC-2087411 RAUL SAMCHEZ CASERES Matriculado
CC - 1084922413 RUBEN DARIO QUIMBAYA PENAGOS Matriculado

Obligacion 3: Divulgue guias de aprendizaje
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SENMNA
OBLIGACION 4: EJECUTE FORMACION DE LAS SIGUIENTES FICHAS:

FICHA 2683640
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OBLIGACION 10: SE DILIGENCIO FORMATO GD-F-007-V04
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OBLIGACION 14: PROMOCION DE LA OFERTA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS:

Atraves de redes sociales, llamadas telefénicas a las alcaldias y a los consorcios de Garcia Rovira, y Boyaca
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OBLIGACION 15: PROCEDIMIENTO INGRESO APRENDICES AL PROGRAMA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

VERIFICACION DOCUMENTAL CEDULA, EXAMEN MEDICO PARA TRABAJO EN ALTURAS, CERTIFICADO
AFILIACION EPS O PLANILLA SG FICHAS 2683640/2683653/2691454

W) BRANDO ANDRES PERA GRACIANO 1216723887 (o ANGEL JONATHAN CARDENAS MONSALVE 1022333708
LA X PRERA 103331873 . .
2 2;‘::"_"“;“’: :':’:?:;i::‘“:)‘;;°'f3'i’f4 {3 CARLOS DANIEL GONZALEZ HERNANDEZ 1098150035 (33 APOSTOL JIMENEZ DELGADO 13924385
T AMRE A 110033200 . -
@ EDINSON DANIEL CASTRLO BADILO 1102376782 [ DANIEL ANDRES MARINGO CARIAS 1053586133 I3 DORA CECILIA MEZA MEZA 63394786
[ DAVID RICARDO HERRERA MELGAREIQ 1100503751 I3 JOSE LUIS GONZALEZ ESTEPA 1050201108

&) VAN RN MARTINEZ TR ANA, 1083703233
&5) /05F DARID CASTELLAMDS CHANAGA 1100340097 @ JOHM GARCIA JAIMES 13748893 @ LEONARDO ROJAS SANGUING 1096950590
@ LINA FERNANDA IBAREZ RODRIGUEZ 1005343375

) JOSE WILSON ROIAS HERNAKDEZ 100362270 g JUAN ANTONIO BOHORQUEZ SANDOVAL 13930506

&5 JUAN JOSE APONTE TAPIAS 1110595512 I LAURA BIBIANA SUAREZ CHAPARRO 1088102677 {2 LINA MARIA PABON CARDENAS 37441306

: L:i::j‘i:;l’;";:l::" o {3 ORLANDO HERNANDEZ OVIEDO 9527011 {1 LUIS EDUARDO OVIEDO CARDENAS 13925815
[ PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL PAGA-CR2021-0CT2022-VF [ MAXIMILIANG SUAREZ TARAZONA 13927424

53 ROBINSON RAMIREZ HERNANDEZ
&5 VIRGILO RODRIGLEZ WLLABONA 1107371303 [ SEBASTIAN RUIZ ABRIL 1096946344 [0 RAUL SANCHEZ CASERES 2087411
[E3 RUBEN DARIO QUIMBAYA PENAGOS 1084922413

B VEISON ALFCNDSO RAMIREZ ALVAREZ 1005200662 @ WILMER EMRIQUE CORREA LARA 1065857241

OBLIGACION 22: NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTES:

5
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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SENA

e
REPUSLICA DE COLONBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Eo Cumplimdento del Decress JU72 de 2013
olorga

Cernificadn de Competencia Luboral o

NELSON ENRIQUE DUENAS LOPEZ
Came CEDULA D CIODADANIA S 188250
Ovien demontm s Compeatneia Laboes) en s
Normua
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimicntos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cifigm. 2000005 - Vorsda' |

En tevtimonio de lo anterior. se firma o presente en MALAGA. A lox voimte (20) diax def mes de Septiembire de dos mol vevwtsme (2021}

Firmado Digitalmente por
N s ) ( -3
LLavcs “'"“L“
: -
1125365 - A00wdurt - = Vigeseie
Ne Y PECHA REGE T ELLA TOHANSA MENDOZA PEDRAZA harrs ol 20 & Sepwicerbee de 2004

Sobalireere (E) CENTROAGROEMPRESARIALY TURISTICO D LOS ANDES
REGRBONAL SANTANINR

O T L TT v ey T pe—

LUbertad y osden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
NELSON ENRIQUE DUENAS LOPEZ
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 74185250
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Trabajar en espacios confinados de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo -
NIVEL AVANZADO
Cidigo: 220601040 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los treinta (30) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

"

1331187 - 30,06,/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO NIOMARA POSADA ZULUAGA hasta el 30 de Junio de 2025
Subdirectora (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

La auteancidad de este documento puede ser venficada en ol regison decminico que se encucntra en la pigina web hop: fbenificados.sens.educo, hajo el pamero
920300220601040221CCT4185250C,

OBLIGACION 23 INFORMES GC Y GF SUBIDOS AL SECOP

GTH-F-062 V09
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OBLIGACION 25: PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL RIESGO CINCO, LA ARL LA ASUME EL SENA.

oizcompensor | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

'DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
Te0 NUMEROD NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLALLA | FECHA PAGO ASOGUAGA CANTIDAD
cc 74185250 N DUERAS CRA1BN2142 | 213230808 | neiscedeoumraligmaiioom | EXONERADO PAGO eo | rEcHapaco | mumemo | Dweavos | wc
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIWMESIARO) | PLANILLA 1 o
FORMA cLase NOMSRE 7o P [ee— AGAR
PRESENTACKON APORTANTE BUCUREAL Gt Loslostuls
iy 1= tedepanciarte BOVACA prmrerr—— = 202:11 22211 | 3o 12022 3511278 5444500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombes wiT Cotaacion Obligatoria | LPC Adicional Incapacidaces Licenca Matarmidaa Dias Mora e vasce Mo | Toula Pagar | No. ASiados
alor
No. Auteetzacion | Valor No. Auteeizacion | Valoe Cotizacisn
E£PS00S Sankas EFS 002514406 195.000 [ | 0 | o o [ o 195,000 1
TOTALES PENSION
Cotizacitn Aporte Volntario | Aporte Vesuntario Fep. | Aporarse Valor Mors | Valor Mors Mo
CodigoArr. Notiue: .r Obligatoria A i ottt Subsismnca | DsMon | G aciin Fep TouaPager | Lrgiaes
230201 Proteccion (IND » Proleccicn) 8002297300 242600 0 o [ ] o o 249 600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadige ARL Nombre 3 Cotizacion mom- ValorNeto | Dias | Valor Mora No.Radicage | Valer Salde a Totst a Pagar | M. Afliados
Obiigatoria | o. Autorizacion | valor Cotzacion | mora Cotizacidm a Favor
TOTALES CAJAS
coagocer | Nomre | | v avon | s | v o s | o mage | . s |
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
= Yo, Vador setes do 1GE, LMA,
Valor Aporte I Dias Mora I mmml TotslaPagar | Mo Alisdos - ~ > Totst a Pagar
SENA Salu 1 196000 195000
o | o | o | 0 | o Porain 1 243600 249600
e Riesgos Liboraies 0 0 0
[ | 0 | o | [) | [] = [ o o
ESAP ESAP o 0 0
| | | | ICBF [ 0 o
MEN MEN © o o
| | | | SEna o 2 o
TOTALES 2 444800 444 500

OBLIGACION 26: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,
acatando requerimientos de SENA Nacional sobre trabajos en Alturas.

GTH-F-062 V09
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: 2683640
EJECUTADO

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:

Trabajador Autorizado para trabajo en Alturas

FECHA INICIO FICHA:

FECHA FIN FICHA:

29/11/2022 02/12/2022

NOMBRE INSTRUCTOR: Nelson Enrique Dueiias Lopez

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 11

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
29/11/2022 Diligenciamiento Formato 11 Cadigo Ficha 2683640

de Inscripcion, Programa de Formacion TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO
consentimiento EM ALTURAS
informado, Divulgacién e e ——— e
protocolos de CC - 1216723881 BRANDO ANDRES PENA GRACIANO Matriculado
Bioseguridad, y asistencia. CC - 1038338788 BRAYAN MUNOZ HERRERA Matriculado

CC - 1102382024 CRISTIAN RAMIREZ MENDEZ Matriculado
Identificar e interpretar CC - 1102370194 EDINSON DANIEL CASTILLO BADILLO Matriculado

. . CC - 1093783233 VAN RENE MARTINEZ TRIANA Matriculado

mediante conferencia del CC - 1102349092 JOSE DARIO CASTELLANOS CHANAGA Matriculado
instructor, el marco legal CC - 1005623721 JOSE WILSON ROJAS HERNANDEZ Matriculado
vigente para trabajo en CC -1110595819 JUAN JOSE APONTE TAPIAS Matriculado
alturas en Colombia. CC - 1103692308 LUIS FERNANDO JAIMES ROJAS Matriculado

CC - 1102371803 VIRGILIO RODRIGUEZ VILLABOMNA Matriculado
COMPONENTE TEORICO: CC - 1005309669 YEISON ALFONSO RAMIREZ ALVAREZ Matriculado
Socializacion mediante
conferencia de las medidas
de prevencion y los
requisitos minimos
establecidos para el diseiio
y aplicacidn de las
medidas.

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 © f www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Componente Tedrico:
Conceptualizacién y
reconocimiento de las
medidas de proteccién
contra caidas,
componentes y requisitos

Generacion Evidencia de
Producto:

30/11/2022

Diligenciamiento de
mapa conceptual de
identificacion de las
medidas de prevenciéon
contra caidas.

Generacion Evidencia de
Producto:

Diligenciamiento de
mapa conceptual de
Identificacion de las

11
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medidas de proteccion puslien a7 o ’f" ‘*‘W '5\““/”&9"‘/ e | i |
contra caidas. | | : | '
L | j —— |
.z . N = T
Generacion Evidencia de e e = S
Producto:
Interpretacion de la
Normativa de trabajo en
alturas de acuerdo al
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

campo de aplicaciéon y
aplicacion medidas de
prevencion y de
prevencion.

Generacion evidencia de
conocimiento:
Aplicacion Instrumento
Evaluacidn

01/12/2022 | Inspeccion de las 11
condiciones de
seguridad.

Actividad:
diligenciamiento de
permiso de trabajo en
alturas.

Componente Practico:

Generacion de evidencia
de Desempeiio

Implementacion y
Aplicacion practica de
las medidas de
prevencion y proteccion
para el desempeiio en
tareas “practicas"

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA
Res 4272/2021: N el
Fomentar el desarrollo ' . B
de conocimientos
mediante ejercicios
practicos y maniobras
técnicas que permitan
adquirir habilidades y
destrezas para
desarrollar trabajos en
alturas

1. Ascensoy
descenso.
Desplazamientos.
Posicionamiento.
Suspension.
Restriccidn.
Manejo de
trauma.
7. Manejo de
trauma por
suspension.

aunhwnN

02/12/2022 | Componente Practico: 11

Generacion de evidencia
de Desempeiio

Implementacion y
Aplicacion practica de

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

las medidas de | | -
prevencién y proteccion g
para el desempeiio en
tareas “practicas"

Fomentar el desarrollo
de conocimientos
mediante ejercicios
practicos y maniobras
técnicas que permitan
adquirir habilidades y
destrezas para
desarrollar trabajos en
alturas

Desplazamientos.
Posicionamiento.
Suspension.
Restriccidn.
Manejo de
trauma.

nepwNR

Aplicacion Instrumento
de evaluacién:

Generacion Evidencia de
desempeiio.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: 2683653
EJECUTADO

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:

Trabajador Autorizado para trabajo en Alturas

FECHA INICIO FICHA:

03/12/2022

06/12/2022

FECHA FIN FICHA:

NOMBRE INSTRUCTOR: Nelson Enrique Dueiias Lopez

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 10

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
03/12/2022 | Diligenciamiento Formato 10 Cédigo Ficha 2683653
de inscripcién, Programa de Formacién | | ADAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
N . ALTURAS
consentimiento informado,
Divulgacidn protocolos de Identificacidn Nombre Estado
. . : . CC - 1022333709 ANGEL JONATHAN CARDENAS MONSALVE Matriculado
Bioseguridad, y asistencia. CC - 1098150035 CARLOS DANIEL GONZALEZ HERNANDEZ Matriculado
N _ CC - 1053586133 DANIEL ANDRES MARINO CAFIAS Matriculado
Identificar e interpretar CC - 1100503751 DAVID RICARDO HERRERA MELGAREIO Matriculado
mediante conferencia del CC - 13748693 JOHN DEYBI GARCIA JAIMES Matriculado
. CC - 13930506 JUAN ANTONIO BOHORQUEZ SANDOVAL Matriculado
instructor, el marco legal CC - 1098102677 LAURA BIBIANA SUAREZ CHAPARRO Matriculado
vigente para trabajo en CC - 9527011 ORLANDO HERNANDEZ OVIEDO Matriculado
X CC - 1096946344 SEBASTIAN RUIZ ABRIL Matriculado
alturas en Colombia. CC - 1065857241 WILMER ENRIQUE CORRERA LARA Matriculado

COMPONENTE TEORICO:
Socializacion mediante
conferencia de las medidas
de prevenciény los
requisitos minimos
establecidos para el diseio

y aplicacidn de las medidas.

Componente Tedrico:
Conceptualizacion y
reconocimiento de las
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

medidas de proteccion
contra caidas, componentes
y requisitos
04/12/2022 | Generacién Evidencia de 10
Producto: R
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Diligenciamiento de mapa SR(es chagous | |
FigZe0 Ry Y assa -"-:(-‘ . -— g - 1 — i
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Identificacion de las
medidas de proteccion === =t =
contra caidas.
Generacion Evidencia de
Producto:
Interpretacion de la
Normativa de trabajo en
alturas de acuerdo al
campo de aplicacion y
aplicacion medidas de
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

prevencion y de
prevencion.

Generacion evidencia de
conocimiento: Aplicacion
Instrumento Evaluacion

05/12/2022 | Inspeccidn de las 10
condiciones de seguridad.

Actividad:
diligenciamiento de
permiso de trabajo en
alturas.

Componente Practico:

Generacion de evidencia
de Desempeiio

Implementacion y
Aplicacion practica de las
medidas de prevenciény
proteccion para el
desempeiio en tareas
“practicas”

Res 4272/2021: Fomentar
el desarrollo de
conocimientos mediante
ejercicios practicos y

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

maniobras técnicas que
permitan adquirir
habilidades y destrezas
para desarrollar trabajos
en alturas

1. Ascensoy
descenso.
Desplazamientos.
Posicionamiento.
Suspension.
Restriccion.
Manejo de
trauma.
7. Manejo de trauma
por suspension.

aunhwN

06/12/2022

Componente Practico:

Generacion de evidencia
de Desempeiio

Implementacion y
Aplicacion practica de las
medidas de prevenciény
proteccion para el
desempeiio en tareas
“practicas”

10

udadono: 018000 910270

ario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Fomentar el desarrollo de
conocimientos mediante
ejercicios practicos y
maniobras técnicas que
permitan adquirir
habilidades y destrezas
para desarrollar trabajos
en alturas

Desplazamientos.
Posicionamiento.
Suspension.
Restriccidn.
Manejo de
trauma.

mnhwhNge

Aplicacién Instrumento
de evaluacioén:

Generacion Evidencia de
desempeiio.

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: 2691454

EJECUTADO

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:

Acondicionamiento de Andamios para Trabajo
Seguro en Alturas.

FECHA INICIO FICHA:

07/12/2022

FECHA FIN FICHA:

11/12/2022

NOMBRE INSTRUCTOR: Nelson Enrique Dueiias Lopez

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 10

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
07/12/2022 D|vulga.C|o'n guia 10 e S914Ed
aprendizaje, protocolos de Programa de ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA
. . e F i
Bioseguridad. Identificar e ormacin TRABAJO EN ALTURAS
interpretar mediante identificacion__ ~ Nombre ~[ Estado_|.¥
. . CC - 13924885 APOSTOL JMENEZ DELGADO Matriculado
conferencia del instructor, CC - 63394786 DORA CECILIA MEZA MEZA Matriculado
la normatividad asociada CC - 1050201108 JOSE LUIS GONZALEZ ESTEPA Matriculado
. . CC - 1096950590 LEONARDO ROJAS SANGUINO Matriculado
al acondicionamiento de CC - 1005343375 LINA FERNANDA IBANEZ RODRIGUEZ Matriculado
andamios para trabajo en CC - 37441306 LINA MARIA PABON CARDENAS Matriculado
It CC - 13925815 LUIS EDUARDO OVIEDO CARDENAS Matriculado
alturas. CC - 13927424 MAXIMILIANO SUAREZ TARAZONA Matriculado
CC - 2087411 RAUL SANCHEZ CASERES Matriculado
Sistemas de acceso CC - 1084922413 RUBEN DARIO QUIMBAYA PENAGOS Matriculado
conceptos, clasificacion y
caracteristicas
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica " cSEnO-€ du.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

08/12/2022 | Aspectos técnicos del 10 [% da0
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09/12/2022 | Inspecciones: inspeccion 10
del drea, inspeccion de
terreno, Hoja de vida del
andamio.

Controles asociados a los
peligros relacionados con
el acondicionamiento de
andamios, Analisis de
trabajo seguro, permiso
de trabajo.

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

10/12/2022

Planeacion del 10
acondicionamiento del
andamio: preparacion y
Alistamiento del Diseno,
Componentes a utilizar,

capacidad de carga, ( ‘;: SN
o I w o
procedimiento de armado . i!-"“ X ,.lﬂﬁ\ ;

y autoestabilidad del
andamio.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

11/12/2022

Armado y Desarmado del
andamio y
Almacenamiento.

10

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON ENRIQUE DUENAS LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2683640 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2683653 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

7/12/22 10:45 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2691454 - ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

Armar andamios segun especificaciones técnicas y normativa de
trabajo en alturas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR ASPECTOS TECNICOS DEL ANDAMIO Y SUS COMPONENTES SEGUN FABRICANTE Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. PLANEAR EL ACONDICIONAMIENTO DEL ANDAMIO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL AREA

03. ARMAR Y DESARMAR ANDAMIOS SEGUN ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2022 07/12/2022 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

7/12/22 10:45 Page 2 of 3



INSTRUCTOR: NELSON ENRIQUE DUENAS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

7/12/22 10:45 Page 3 of 3



