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FECHA: ENERO DE 2023
AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: LUCIA AYALA RODRIGUEZ

1. INFORMACION GENERAL

11. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirirgicos, odontolégicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstica, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se |le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccidn, vigilancia y controf a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demdas normas que lo modifiquen o adicionen, sin peyjuicio de las que en estas
materias deban adefantar las entidades territoriales, durante las aclividades asociadas con su
produccién, importacion, exportacion y disposicién para consumao.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de fos productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacion, ampliacion, modificacion y cancelacién de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

1 Articulo 1 dei Decreto 2078 de 2012 - “Por el cual se establece la estructura del instifuto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se deferminan las funciones ds sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias Y
fas sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 v demas
normas reglamentarias.

f...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacién a efecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y efercer la coordinacion de fa Red de Laboratorios a su cargo.

{...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais fas funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de carédcter general para la aplicacion de las buenas practicas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de
vigifancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

{..)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacién v exportacién de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(.)3

A su vez, para el éptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
la organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas a la Direccion de Operaciones
Sanitarias, descritas en el Decreto 2078 de 2012, articulo 23 dentro de las cuales y, para efectos de
la presente necesidad, se destacan las siguientes:

1. [...] “Ejecutar las acciones de inspeccion, vigitancia y control de las actividades de competencia
del Instituto en el marco del modelo de inspeccion, vigilancia y control adoptado por la
Direccion General para tal fin.

2. Aplicar las medidas sanitarias de sequridad relacionadas con los productos de competencia
del INVIMA, de conformidad con las normas sanitarias legales vigentes.

3. Coordinar con las demas entidades de orden nacional y territorial competentes en materias
relacionadas con las funciones del INVIMA, para culminar de manera eficaz el proceso de
inspeccion, vigilancia y control.

4. Dirigir y controlar la actividad de coordinacién de los grupos de frabajo, que se creen para
cumplir funciones a nivel territorial, garantizando que se dé cumplimiento a los linearmienios

técnicos en materia de inspeccion, vigilancia y control trazados por fa Direccién General y por
las direcciones misionales.

* Articulo 4, ibidem
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5. Tramitar, estudiar y emitir concepto sanitario sobre las licencias y autorizaciones de
importacion de conformidad con la normatividad vigente.

6. Participar activamente, a través de las unidades de reaccién inmediata del INVIMA, en los
grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad que se conformen al interior del Estado
para adelantar las acciones de inspeccion, vigitancia y control, en materia de competencia del
instituto.

7. Proponer la suscripcion de convenios con el Instituto Colombiano Agropecuario ICA, con

organismos y entidades pablicas y privadas y agencias de cooperacién para el cumplimiento

de fas funciones de su competencia.

Articular la ejecucién de las funciones del instituto a nivel territorial.

Consolidar, analizar y elaborar los informes necesarios para el seguimiento, monitoreo y

evaluacion del cumplimiento de las funciones a cargo de los grupos a nivel territorial,

10. Implementar las herramientas de apoyo y/o racionalizacién de procesos de operacion que
establezcan las direcciones misionales y proponer la retroalimentacion respectiva al Comité
de Gerencia Técnica, enfocados a mejorar la respuesta al ciudadano a cargo de los Grupos
de Trabajo Territorial.

11. Implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos de la prevencion,
inspeccion, vigilancia y control de los Grupos de Trabajo Terriforial, que establezca las
direcciones misionales.

12. Apoyar a la Secretaria General en la identificacion y definicion de la necesidad administrativa
de los Grupos de Trabajo Territorial.

13. Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o los que le
sean delegados.

14. Apoyar a las direcciones misionales en los procesos y programas de capacitacion y asistencia
técnica a las Entidades Territoriales de Salud.

15. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y fa
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia

16. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.’f.. ]..

© ®

A su paso el numeral 7.3. del articulo 3 de la resolucién 2022035262 de 2022 establece entre otras
las funciones del Grupo de Apoyo Operativo de la Direccién de Operaciones Sanitarias, asi:

1.Impartir los lineamientos operativos y administrativos para el eficiente cumplimiento de las
funciones a nivel territorial, garantizando que se cumpla con los lineamientos técnicos en materia de
inspeccién, vigilancia y control trazados por la Direcciéon General y por las direcciones misionales.

2 Disefiar y desarrollar herramientas que permitan orientar el cumplimiento de las funciones de la
Direccién de Operaciones Sanitarias y sus grupos.

3.Coordinar administrativamente el desarrollo de las actividades competencia del Invima, para la
ejecucion de las funciones del Instituto a nivel territorial.

4.Presentar informes sobre las actividades y los resultados de gestion de la Direccion de
Operaciones Sanitarias, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
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5.Presentar a la secretaria general Informes sobre la identificacion de necesidades administrativas
de los Grupos de Trabajo Territorial.

6.Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacion, el disefio, desarrollo e implementacion
en la operacién de los sistemas de informacion e instrumentos que soportan la expedicidn de
certificaciones, operaciones, notificaciones y demas documentos necesarios para la gestién,
inspeccién, vigilancia y control, asi como la gestién de los sistemas para ejecutar las acciones
sanitarias en puestos, aeropuertos y pasos fronterizos.

7.Hacer seguimiento a los indicadores de mejoramiento de acuerdo con la normatividad sanitaria
vigente, los planes y programas, y realizar las acciones requeridas para su cumplimiento.

En el desarrollo de las funciones antes descritas el Grupo de Apoyo Operativo de la Direccidn de
Operaciones Sanitarias ha venido cumpliendo con las politicas publicas dispuestas en el plan
nacional de desarrollo para efecto de fortalecer en la inspeccién, vigilancia y control sanitario en todo
el territorio nacional y en tal sentido afianzar y culminar la gestién de los distintos proyectos que
desarrollan las direcciones misionales del Invima.

En tal sentido, los Grupos de trabajo que conforma la Direccion de Operaciones Sanitarias operan
de forma articulada propendiendo la eficaz prestacion de los servicios de la institucion, lo que se
hace necesario solventar cada una de las necesidades administrativas y/o técnicas, es por esto que
para la buena gestion de la vigencia del 2023 se requieran, entre las gue se destacan: Ia
elaboracion, revision y cargue de los documentos precontractuales, en [a herramienta tecnologica,
asi como el seguimiento de las novedades que se presenten en el proceso, articulacion de los grupos
de trabajo a nivel nacional en los procesos de organizacién y clasificacion de los documentos
generados en los procedimientos administrativos y operativos, actualizacion, revisién de las bases
de datos de informacién utilizadas en [a Direccion de Operaciones Sanitarias, en los procesos
administrativos y documentales a cargo, consolidacién de las bases de datos y resultados
estadisticos y presentacion de informes de gestion y operacion que solicite la Direccién de
Operaciones Sanitarias.

De tal forma que para potenciar el desarrollo de esta prevision se hace necesario contar con et apoyo
de los servicios profesionales de los funcionarios que hacen parte de la planta de personal de la
entidad y que desde el Grupo de Apoyo Operativo atiende cada uno de los compromisos
anteriormente analizados en las funciones, sin embargo, el mismo es insuficiente para las
actividades relacionadas con el desarrollo de la consolidacion de las necesidades en temas
estratégicos de competencia de las coordinaciones adscritas y del Grupo de Apoyo Operativo para
el cumplimiento de las metas y planes institucionales.

En tal sentido se hace necesario contar con un profesional para el desarrollo de acciones técnicas
y administrativas para optimizar las actividades operativas en las labores de Inspeccién, vigilancia y
control del Grupo de Apoyo Operativo de la Direccion de Operaciones Sanitarias. Lo anterior como
quiera que la planta de personal del Instituto es insuficiente para llevar a cabo el objeto contractual
del presente estudio previo conforme a la certificacion expedida por la Asesora de la Direccion
General con Delegacion de Funciones del Grupo de Talento Humano, tal como obra en el
expediente.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de Ia
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan ef cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con efla en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar coniratos con las entidades
estatales que, cofaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacién, con el fin de garantizar el interés general en ¢oordinacion y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

» CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no realizar la contratacion requerida el Grupo de Apoyo Operativo de la Direccion de
Operaciones Sanitarias, no cumpliria con la articulacion oportuna de los proyectos entre las
coordinaciones, el desarrollo de los planes y las metas que se tienen previstas en el Invima para
la vigencia 2023, trazadas en el marco de las politicas publicas del fortalecimiento de la
inspeccion, vigilancia y control , como quiera que el personal de planta que se tiene asignado
resulta insuficiente para desarrollar las actividades que se planean obtener desde el pretendido
contrato, y como ha quedado descrito en la justificacion de la necesidad.

« CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacion serd realizada con presupuesto de funcionamiento razén por la cual no
aplica el presente item.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA OPTIMIZAR LAS LABORES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL GRUPO DE APOYO OPERATIVO DE LA
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS DEL INVIMA,

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
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Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas

. Cdédigo A ’ Descripcion it
80111601 ~ Asistencia de oficina o administrativa temporal
80161504 Servicios de Oficina

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcién contenida en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion -. Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Seran contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquelfos cuyo objeto
este determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
salisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soporténdofas, al igual que desarroflar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objefos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
aclividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
la formacion profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
trafa de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion piblica y la Sujecion af
principio de planeacion (...}

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: “Por olra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
coniratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el
desempeiio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya efecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas
en los procesos de planeacion de la Entidad), De la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados”.*

24, AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su o6ptima ejecucién, se requieren los siguientes
documentos:

i Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativa Seccion Tercera Exp. 41 719. C P Jaime Grlando Santofimio Gambea
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| Autorizacién / Permisa/ | , No | : |
’ Licencia | Requlare Requiere | Expide |

Secretaria General del Invima —
X Coordinador del Grupo de
‘ _ | Talento Humano

Certificado de [nsuficiencia e
Inexistencia de personal

' Constancia de idoneidad y X Director de Operaciones
_experiencia | ‘Sanitarias o =
- Autorizacion para contratar con X CN/A
objeto igual - -
Recomendacion def Comité X N/A
Asesor de Contratacion b LT -
Asesor de la Direccion General
' Certificado de inclusién en el X con delegacién de funciones del
- Plan Anual de Adquisiciones | Grupe de Gestion Confractual
j Consejo Profesional de |
Tarjeta o Matricula Profesional | X Administracién de Empresas.
T b e I RO U .
;r Registro en bases de datos X | N/A '
| profesionales | g o o R CSPT CIF | IV L
| Certificado de sanciones X | Consejo Profesional de
Ldisciplinarias profesionales g el 7| Administracion de Empresas.
|

; https://www.contraloria.gov.co/fc

' ontrol-fiscal/responsabilidad-
fiscallcertificado-de-
antecedentes-fiscales

Certificado de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales X
y de medidas correctivas.

https://antecedentes.policia.gov. |
co:7005/WebJudicialfindex.xhtm |

| https://srvenpc.policia.gov.co/PS
| C/frm cnp consulta.aspx

|
SN — - S = =T

2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.5.1. DEL CONTRATISTA:

2.51.1. OBLIGACIONES GENERALES:
1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.
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3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lieno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de

acuerdo a ios parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad v fidelidad de |a informacién a su cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido

asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, 10s inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MEC], gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgarta o publicarla en
cualguier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

i4. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuictos a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acte en el ejercicic de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devoiver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Pubtico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestidén Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas
y registro de conflictos de intereses.

23.Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollade durante la ejecucion del contrato.

24 Las demas que sean necesarias y requeridas para el Optimo cumplimiento del objeto
contractual.

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Apoyar al grupo de apoyo operativo en cada uno de los grupos de trabajo en la elaboracion,
revision y cargue de los documentos precontractuales, en la herramienta tecnologica, asi
como el seguimiento de las novedades que se presenien en el proceso.

2. Apovyar la articulacion de los grupos de trabajo a nivel nacional en los procesos de
organizacion y clasificacion de los documentos generados en los procedimientos
administrativos y operativos

3. Actualizar, revisar y analizar las bases de datos de informacién utllizadas en la Direccién de
Operaciones Sanitarias, en los procesos administrativos y documentales a cargo

4. Apoyar la consolidacién de los datos y resultados estadisticos y presentar informes de
gestién y operacion que solicite la Direccién de Operaciones Sanitarias.

5. Apoyar al grupo en el acompafiamiento, seguimiento y verificacién del avance documental a
nivel nacional en cada uno de los grupos de trabajo a cargo de la Direccién de Operaciones
Sanitarias:

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.5.2, DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales

adoptados por La Entidad

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del cbjeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar {a actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos gue en
alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periodicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adguiridos se ajuste a |os requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan lps requisitos para ello.

11. Brindar el acompafamiento, la informacion y la documentacion gue €l contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

W N
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12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para |a correcta ejecucién del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutara por cuatro (4) meses, contados a partir del
cumplimiente de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.7. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Ef objeto del presente contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota en la Direccién de
Operaciones Sanitarias — Grupo de Apoyo Operativo.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervisién e Interventoria adoptado por el Invima, Ia
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales, estara a cargo del Director de
Operaciones Sanitarias o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que
asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECC_ION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarroffar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales. y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”,

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
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apoyo a la gestion, p para la ejecucién de trabajos ariisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estataf
verifique la idoneidad 0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, ho es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...}

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelfos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el invima satisface la necesidad anteriormente dgscrita con la contratacion
de un profesional en: Administracién de Empresas o profesiones afines, para lo cual no se requiere
previamente de la obtencién de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($14.946.076) INCLUIDO IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA

41. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificaciéon de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. Cuatro (4) mensualidades vencidas por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 3.736.519)
INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA
LUGAR. (NO APLICA IVA).

NOTA 1: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcién del mismo.
El valor del Uitimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que
se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo fanto y en caso de que el
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valor del uitimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion en el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucién No. Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero de 2023
— "Por la cual de adopta para la vigencia 2023, la escala de peifiles y honorarios para los Contratos
de Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima”.

APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

_Presupuesto | Funcionamiento FESETY
CDP N°. Ver anexo

' ValordefCDP  CATORCE MILLONES NOVECIENTOS GUARENTA Y SEIS MIL

! SETENTA Y SEIS PESOS MICTE ($14.946.076)

'Rubro presupuestal - A020202008003 OTROS  SERVICIOS  PROFESIONALES,
Cédigo SIIF CIENTIFICOS Y TECNICOS

5. CRITERIOS DE SELECCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés Y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacién se indican:

Requisitos de capacidad juridica R?qum.tos a8 ReqUIS‘Itos'de {
idoneidad experiencia
* Propuesta u ofrecimiento del servicio Experiencia: El
dirigido al Invima contratista  debe
* Copia legible del documento de identidad | Tituto profesional: en o0 o0 treinta
J Copia del dogumento gue soporte la | Administracion de (30) meses de
deﬂmmon de Ig S|tuaCIon'm|Iltar. ‘ Empresas. experiencia
» Copia de Tarjeta profesional y/o matricula | .
profesional (TP + 30MEPR) segun | Profesional
« Copia del certificado de antecedentes | resolucién 2023000437 | refacionada  con

disciplinarios del ejercicio de la profesién ’ del 10 de enero de CSl@boracion, \

(cuandoe apligue) 2023 revision y cargue
» Formato de Hoja de vida del SIGEP de los documentos
actualizado. , - 7 | actualizacion,
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revision de las
bases de datos.

o Certificado de afiliacion al sistema de‘
seguridad social como independiente |
(Salud, pensién) y/o documento que asi

| exonere. _ (TP + 30MEPR)
} « Copia del Registro Unico Tributario Resolucion
| gctualltzacgto P S t 2023000437 del 10
» Formato de declaracién de bienes y rentas d 2023,
y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 Siengrorde

o Certificacion cuenta Bancaria
Examen de Salud Pre ocupacional
Certificados de antecedentes disciplinarios, |
fiscales, judiciales y de medidas
correctivas.

Formato de declaracidon de imparcialidad y
conflicto de interes.

Formato de COMmpromiso de |
confidencialidad de la informacién.

de 2019)
|
\

! Equivalencias: no aplica
|

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para ef cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion.
Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis
del riesgo:

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

1, CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

} PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
‘ TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA OPTIMIZAR LAS LABORES DE INSPECCION, VIGILANGIA ¥
OBJETO ‘CONTROL BEL GRUPD DE APOYD OPERATIVO DE LA DIRECCION DE DPERACIONES |

SANITARIAS DEL INVIMA. ‘

I TR

‘ i
PRESUPUESTOQ OFICIAL: | CATORCE MILLONES NOVECIENTCS CUARENTA Y SEIZ'MIL SETENTA Y SEIS PESOS MICTE
| ($14 946 075)

| — — —
! El objeto del presente “contrato se e;ecu ardenla cudad de Bogota sin penuu:lo de las

| LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional.

13 de 24




GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
iNnviMmao APOYO A LA GESTION

. = Fecha de Emision;
Codigo: GAD-GCT-FM18 Version: 02 2022-12-20

——— = —— e —_——— e

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS"i-RIESGOS

Para la entificacidn de Riesgos se tuvo en cugnta |a clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de nesge definido en el “Manual para la
tdentificacién y Cobertura def nesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Calembia Compra Efcignte, en los siguientes aspectos a) los eventos
que pueden afectar la adjudicacion y firma del conirato, como resultado dei praceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterara ia & ecucion del
contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibro econdmico del contrato d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga iz necesidad
motivo de la contratacion

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBAEILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION
& Raro (puede ocurrir excepcionafmente) 1
| 5 Improbable (puede cournr en cualquier momento futuro) 2 |
- — — - . — 1 —_—
E Posible (puede ocurmr en cualquier momento) 2 1
8 Probable (probablemente pueda ocurnir) 4
& Sl i) o | =
| & | ras cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
3.2. IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO |
Dificulta |a [ I
gjecucion Obstruye la
del contrato ;
d Afecta la ejecucién del
e manera ;
Obstruye la bai glecucion de contrato . "
. A aja. Perturba 1z ejecucian del
| g gjecucidn del Aplicands contrato sin | sustanciaimente contrato de manera grave
AL L TALY A Cugt;fmde medidas sg:;aﬁrcz ngri?ig l:S' imposibilitandao la consecucidn
intrascendente WHLH;ZEB 88 paralas cansecuctan del del objeta cantraciual
P partes objeto
lograr e contractual
| objeta
- e . contractual | 1 1 B |
| Gensra un
[ Los Impacto
| sobracostos | sobre el valor | Increments el
Los sobrecostos ne del contrato valor del \ Impacto sobre &l valor def
. no representan representan | entre el cinco | contrato entre er?; :ns as del treinta por
CALIFICACION MONETARIA mas del uno por | mas del porcrento | quince por COZ 1 SOJE’ de? r;alnd FD
ciento (195) &l | cncopor | (5%) v el ciento {15%) v 1emo ( co;)tratova orce |
valor del contrate | ciento (5 %) | qumnce per el treinta por | |
del valordel | ciento (15%) clento (30%) |
contrato del valor del |
ls22 contrata |
¥ T " < Y ¥
| CATEGORIA | VALORACION INSIGNJ{-“ICANTE | ME¥0R MDDE}RADO ! MA:OR [ CATAS‘I;ROH_CO___
L Z 1 - | S—_— (S [y M = ] -

3.2. VALORACION DEL RIESGO

ue IMPACTO e
Dificuita la T
Obstruye la
SIecUEAN Afecta ta gjecucion del .
del cantrato . ‘ Penurba la ejecucidn
16 Obstruye la ejecucidn del | de manera gjecucion del R del contrato de manera
CALIFICACION CUALITATIVA contrato sin ‘ sustancialmente | ; |
contrate de manera baja alterar el penPa T grave imposibiitando
intrascendente Aplicando ‘ ; ia consecucion del
: beneficio para las | permite la
medidas artes | coneecucion del objeto contractual
| mimmas se P |

objete contractual ‘

| puede |ograr |

14 de 24



% &

INYiMma

GESTION ADMINISTRATIVA

] GESTION CONTRACTUAL _
ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYOQ A LA GESTION

Fecha de Emision:

Cddigo: GAD-GCT-FM18 Version: 02
g 2022-12-20
el objeta
contractual
CALIFICACION MONETARIA 149 461 747304 2.241.911 4.483.823 4633 284
2 CATEGORIA VALORAGCION ‘ ]NSIGNI:ICANTE ME?;OR MODE3RADO | MA:OR CATAS’I;ROF[CO
a -
= Raro 1 | 2 3 4 x| 5 6
@ | mprobable | 2 ] 3 4 5 I 6 7
5 Posible 3 | 4 5 5 7
Q | Probable 4 5 6 7
a | casi cierto 5 | 5 7 TR

3.4 CATEGORIA DEL RIESGO

CATEGORIA

Riesgo Extremo

Riesge Alio
A O B
5 Riesge Medio
1 23 Y4 Riesge Bajo
4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
! I 1 [ J = T | 1
i = o B = e |
o o o - ] =] A
\ § g o g | Descripeion {que Puede Pasar Y Consecuancla de ia ] R | EB§ Da | ¢aquiensele
| v o H] b = Como Puede Qeurrir) ocurrencia del riesgo ?_ 3 E =2 87 asigna? {]
Eeg e o E_ | 3008 o [
| I | . - i ] | o |
| —= fﬁ 2 Debilidades ea la descripcion Establecer perfiics quelng -] = = o |
[ 2 3 a8 ’ cumplan con las condicionss ol |~ <« | ®
7] £ @ [ de! perfit requendo en la . ) . 8~ = o 8
= g8 | uv 4 | 5 requeridas para el ejercicio 9 N o o = =
] e c = elaboracion de los documentos L = = A =
0] £ | = a racoatractuales legal de la actividad a g- g ] ui |
- L o) P S contratar = | o= | M ||
- - Debilidades en la elaboracion o || o [
= a =T (et de ios documentas Seleccidnar proponentes que o : g | g | o |
3 £ IR 5 ‘ precontractuales {descripcion no cumplan los requisitos Blll 5 | o s | 8 |
a £ g | & i de la necesidad, Requisitos *subvslaracion o 2 ‘ 5 | g | e
I Q o g 8— habilitantes apropiados, sabrevaloracian de los & | = | F | o
(I | 1 analisis del sector) precios del mercado E | | |
1 t | I |
! [ Presentacion de informasin [ ; |
I falsa por parte del futuro | 2 [
= e £ 2 coptratistajparalcumplincon|ct Nulidad del Contrato. = | & g | g
© 9 e | g perfil exigido y poder celebrar : || = = | k=
o £ ] G a Investigaciones penales y ) 5 | ] 5
c [ = & el contrato © que el cantratista R ] 8 | w \ B
3 % 8 | & suscriba el contrata pese a gisciphnarias alll 2 | & | 5
@ u wo| B P *posibles sanciones o = | | & | ]
| O encentrarse Incurso eh casual - T | -
de inhabilidad sin informar a la impide |a ejecucian de las 3 g
‘ ‘ Rt ontidad metas del plan operativo de \
o) | la entidad | | FERE—
= o] = 1 — e t T —. T
- c | —
o [ Demora en la solicitud de — e | 2}
2 5 s | 5 accesos a los aplicativos | = ¥ oz a
§ | E G | G P | Retraso en las actwidades a o % | o ®
o - a3 | = requendos y herramentas desarroliar = g, . o =
| | 2 | & | tecnoldgicas para la gjecucion 08_ g | 8 8
I o | 1 [s) del contrato | o "__+
| g g_ | Retraso ¢ incumplimiento en la {
a | s | i L~ o
] = E g entrepa de las informes y/o Retrasos en la ejecucion del = - -al = % ‘
o £ Sl i -1 productos a carge del ) B S < = ‘
5] G s contrato, pagos del mismo y I 5 | o T
3 ] contratista, o cuando ios ) | o ] g | 9~ =N B ‘
i & afectacion en la satisfaccion F & & =
L% L mismes no corresponden alo de la necesidad o s | o [ I
[ | © minime solicitada en &l [ [ e | o ‘
s | contrato ] ! s I
TE T f B | T
:"":_, g | -] L1} | a | = |
= Wy s g E . - = | T
I = (e 58 ambio ce responsabiidad Sobrecostes en la ejecusion | % [ = < | T e
o) 9 | =® tributana del contratista g 5 a =3
o 3 o8 contractual Posible ail| 5 ~ | a =
§ {"slei| | (Resporiablede VA ynn modificacién del contrato g | £ | 2 EG
‘ \ T | &2 Responsable de 'VA) & = | | & | 3
0o |
l = e e W e _ L 1 l__,fJ SIS
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T TETE 1 i ] — T
z o } o . Mal uso de la informacidn, g o =
i € 5 Q Vulneracidn de la presentando informacion a o T g 5
a g E confidencialidad de ia terceros, violando la clausula & 5 = o % ]
8 3 infermacion a fa cual tigne en el contrate de i - 2 EE
o 8 acceso el contratista confidencialidad de la Y = % g
™~ | informacion e
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abligacienes contractuales y
dentro del plazo establecido, I
de tal manera que no afecta ‘
el PAC de la entidad y 13
ejecucion del contrato.

Revisar y verificar la
mfermacién contenida en el
Registro Unico Tributario-
© RUT

Supervisor def centrate
y Contratista

Raro (1)
nte (1}

A partir
deia
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A dal

onde del

del

on

del
| contrato.

Sensibilizacion,
sacializacion y aplicacion de
as politicas de seguridad de

P~ la mformacion

Contratista

Moderado insignifica
dela

Improbabl

e (2)
b
A partir

Riesgo TRiesgo
Medio

1(3)

cucecnnciAE LR HINCIA

Hasta la | Hasta la

finalizagio|finalizacio

nodnl

Induegian | Verificaci

sobre

confidenci) RUT por

alidad de | informaci

informaci | contratist

ley |ay Giupo
| proteccio ‘Finan:ter

ony

|
| By
ejecucion ejecucion

del
contrato

Vaerificar que los bienes
Wilizados por el contratista y
suminisiradas por ja entidad

se encuentren en buen

estado, en caso de
presenfarse dafic en algun
bien, se dehe infarmar al
Grupo de Gestion
o Administrativa de la entidad

%

Supenvisar del contrato

A panir de la
suscripeién del acta de|

Improbable {2)
Riesgo Medio

Hasta la finalizacion

del contrata

Revisando el buen
estado de los bienes

de ka entidad junio con
el Grupo de Geston

Adminstrativa.

Durante la ejecucian
del contrato

Jerificar que al momento de
Ia enirega de los equipes
y/o eiementos al contratista
para el desarrolle del objeto
contractual, se encuentren
en buen estado y correcto
o . funcionamiento

del

SUSCrpcion

Superviser del contrato.

are (1)
A partir de la

Insignificante (1) Moderado (3}

‘R:esgo Bajo

o 8

artadanicia L inicin

Hasta la
finalizacion del

contrato

Informacion del

cantratista al

supervisar del
¢onivato en casa

dafios o fallas.

del
|
|

contrato

Durante la
ejecucton

Revisar y verficar por parne
del supervisor que
efeclivamente el contratista
haya ejecutado las
actividades presentadas en
os informes de ejecucion

T

cante

Supervisor del contrate

L[]

Raro (1}
Insignif

Riesgo Bajo
suseripcion del

(1)

arta da inicin

Hasta la

ian del

rminacion

\(&

contrata
Rewvision del
superviser para

garantizar el

cumplimiento

de las

actividades pur} de presentarse

parte del
}' contratista

ion del

ejecucion
conirato

Durante la

|
|
|
|
I

|
1

Informar al supervisor, en
caso de presentar fallas
tecnologicas, que
interrumpan o retrasen el
desarrollo de las actividades
del contrato, con el fin de
buscar una altersativa o
solucién para no afectar la
gjecucion del contratoy 2 la
afectacion del servicio ala
entidad.

del| A parbrde la

npcian

acta de inicio

Supervisor del contrato
y Contratista

Insignificante {1)

Raro {1)
Riesgo Bajo

11

o

Hasta la terminacian del

contrate

Rewvisian de |a gjecucidn del

cantratista por parte del
supervisar de acuerdo a lo

tablecido en el contrato

IES

Durante la ejecucion del
contrato

Revisar, arganizary
programar con el supervisor,
la forma de poder acceder a

la infarmacion que se

requiera para no afectarla
gjecucion del contrata y el |
servicio a la entidad. Utilizar |
metodos que permitan la
conexion desde nubey

permitan acceder ala

informacitn.

Supervisor del contrato
y Contratista

acta de micio

o~

A partir de la suscnipeion del|A pariir de la suscl

Insignificante {1)
Riesgo Bajo

Raro {1)

ma | o

Hasta la terminacion del

contrato

evisién del supervisor y
contratista para crganizar

R

la iInformacion que se
requigre para la ejecucion |

del contrato

Durante la ejecucion del
contrato

NOTA 1. Para estructurar |a siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aébveizcs a) lo

50% para el contratista

| . 1 S———
s eventos que pueden afectar la adjudicacion y finma dgl
contrato como resultade dal preceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterara la ejecucién del contrato, ¢ eventos que pueden afectar el equilibr
economice del cantrato, d) eventos previsibles que puaden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacién, NOTA 2. FUERZA MAYOR
CASQ FORTUITO, Scn los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencign humana que puedan tener impacto en la ejecucidn del cuntrat_o. pdr
ejemplo los temblares, inundaciones, fluvias, sequias, entre otros. En case de fHlegar a presentarse, la distribucion de mismo se realizara 50% para la entidad
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7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad considera
que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacién, en virtud de o
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias

presenie decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

‘No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa |a exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decrefo no es obligatoria y la justificacion para exigirias o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccidn de contratacién directa,
minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

ANALISIS DEL SECTOR

Sector Econémico ldentificado:

Segun el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations Standard
Products and Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en el segmente 80; asi mismo,
a su vez se sub-ciasifican en familias, clases y productos, de acuerdo a la siguiente estructura:

| SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO |
» 80 s 8016 SOHS 80111601
’ Se,frwmos de gestion, servicios Servicios de Servicios de Asistencia de oficina o
profesionales de empresas y servicios | administracion de apoyo dministrativa ferm |
administrativos o empresas __gerencial | administrativa tempora
80 | 8016 - 801615 |
‘ Servicios de Gestién, servicios Servicios de Servicios de 80161504
profesionzales de empresa y servicios | administracion de apoyo Servicios de Oficina
L administrativos | empresas | gerencial

http:/fiwww.colom biacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, corresponde al
sector terciario o de servicios, incluye las actividades gue no generan un producto tangible, pero que
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son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejempios de ello tenemos el comercio
de productos en general, los servicios de educacion, servicios de diagndsticos de gestion y
asesorias, los servicios profesionales, servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y el
comercio de bienes en general. Este sector se considera no productivo; sin embargo, contribuye a
la formacién del ingreso y producto nacional.

En este sector se encuentran incluidos ios servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el que
no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que
demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la
mision institucional que pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de tecnélogos y profesionales que prestan sus
servicios a diferentes entidades y asuntos tanto plblicos como privados. La contratacion de estos
no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion, arte u oficio segin sea el caso y a la demostracién de formacion y/o experiencia en el
campo de los servicios a proveer para establecer relaciones bajo ia njodalidad de contratos de
prestacion de servicios principalmente.

Perspectiva Legal del Sector

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesian u oficio, es asi como lo
determina el articulo 26 constifucional:

ARTICULOQ 26. Toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre
gjercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
éstos deberan ser democraticos. La ley podré asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles.

Cada profesion u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio,
profesion que una persona tiene incumbe al apoyo que otra necesita para el desarrollo de sus
actividades diarias y de caracter personal, en atencién a la solidaridad que debe existir entre Ias
personas que constituyen el congiomerado social:

ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades lerritoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 23 del cédigo de comercio, en consecuencia, defing que actos de ia voluntad

humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el numeral & La
prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales.
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Definiendo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 Ias profesiones liberales, reglamentado por
el Decreto 3050 de 1997:

Articulo 25. Definicion de profesion liberal. Para efectos de la exclusiéon de gue frata el
articulo 44 de |la Ley 383 de 1997, se entiende por profesian liberal, toda actividad en Ia cual
predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere
la habilitacién a través de un titulo académico

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos
y procedimientos que favorezcan la concrecion de fines mutuos entre quienes se contraprestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a o
dispuesto en el articulo 32 de |a Ley 80 de 1993 contratos de prestacién de servicios profesionales
y de simple apoyo a la gestion.

De acuerdo con el caracter académico y lo previsto en la Ley 115 de 1994, La educacion superior
se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacién:

» Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).
= Nivel Tecnologico (relativo a programas tecnoldgicos).
» Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

La regulacion del ejercicio de la Administracién de Empresas, en el cual se enmarca el objeto
contractual, se encuentra establecida en la Ley 60 de 1981, "Por la cual se reconoce la Profesién de
Administracion de Empresas y se dictan normas sobre su gjercicio en el pais", contemplando en el
Articulo 4.

“Para ejercer la Profesion de Administrador de Empresas en el territorio de Ia Republica, se
deberan llenar los siguientes requisitos:

a) Titulo Profesional, expedido por Institucion de Educacion Superior aprobada por el
Gobierna Nacional.

b) Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de Administracién de
Empresas.”

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesion de
cualquier cargo publico ¢ privado, en cuyo desempefo se requiera el conocimiento o el ejercicio de
la Administracion de Empresas, la persona natural debe demostrar su inscripcién mediante tarjeta
profesional, que lo acredite ante el Consejo Profesional de Administracion de Empresas.

De otra parte, el Codigo de Etica Actual corresponde al contenido en el Acuerdo 003 Julio 9 de 1987
Administracién. que consagra los principios y la conducta gue debe acatar en el gjercicio de su
profesion.

Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Codigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971),
el ejercicio de profesiones liberales no constituye actos mercantiles: de tiguat manera, los oficios,
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actos, operaciones o actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado codigo,
concordante con el articulo 26 de la Constitucién Politica de Colombia, no constituyen actos,
operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no aplica para
el presente proceso de contratacion. Adicionalmente se tiene en cuenta lo sefialado en la Guia
de Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente “No ser& necesario que la Entidad
Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios

profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la
demanda.”

Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el
sector pueden ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad
financiera para respaldar el objeto contractual.

Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser
adelantadas por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros,
asi como tampoco requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que
el presente numeral No Aplica.

Perspectiva Técnica

Con respecto al analisis técnico, el mismo se detallara en el acapite pertinente, determinado con
claridad del perfil requerido para satisfacer la necesidad del &rea que lo requiere,

Analisis de Riesgo
RIESGC OPERACIONAL:

- Mal manejo de la informacién, Indebida custodia y manipulacién de la documentacion
- No entrega de los productos y/o resultados esperados

RIESGO TECNICO:

- Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.

Analisis de la demanda

Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA se encuentran estipuladas en la Resolucion
No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 — "Por la cual de adopta para la vigencia 2023, la escala
de perfiles y honorarios para los Contratos de Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimehtos — Invima®, la entidad
aprob6é un incremento a estos honorarios, el cual se relaciona a continuacion:
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Las tarifas por concepto de hon'orariois en el INVIMA se encuentran estipuladas en la Resclucion
No. 2023000437 del 10 de enero de 2023.

Para el caso especifico del presente estudio, se observa que un profesional con la  idoneidad
reguerida se ubica en la escala nimero 10 de la resolucién citada.

1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

Contratos celebrados por la entidad con objeto similar al requerido. .
| No. Cto. OBJETO DEL CONTRATO J VALOR 1
’ HONORARIOS

' CPSP 172 |PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, AL INSTITUTO NACIONAL | 4970000 |
de 2021 | DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA EN EL
| GRUPQ FINANCIERO Y PRESUPUESTAL PARA APOYAR LAS
SOLICITUDES CON RESPECTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE
L B  DESARROLLAN EN EL PROCESO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO |
CPSP086 | NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
DE 2020 |INVIMA PARA APOYAR AL GRUPO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL = 4.800.000
|EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN EL PROCESO DE
 GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA. N | S
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE
_ GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA |
CPSP 184 APOYAR LA ADMINISTRACION DE LA MESA DE AYUDA, ASI cOMO = 4.370 000
42021 g DESARROLLO. EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS
| PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL MANTENIMIENTO
| PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
DEL INVIMA

'~ |PRESTARLOS s&ﬁv’lbrc}ﬁRbFE’sﬁbNALES'AITNvmﬁAﬁA!
CPSP  APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y SEGUIMIENTO DE
564 - LOS INDICADORES DEL GRUPO DE TRABAJO TERRITORIAL ~ 4.000.000

12021 COSTA CARIBE 1

| Prestar los servicios profesionales para el desarrollc de acciones
| técnicas y administrativas para optimizar las actividades operativas en fas

| CPSP labores de inspeccion, vigilancia y controf del grupo de Apoyo Operativo
‘363 DE | de la Direccién De Operaciones Sanitarias | 3.700.000
12022 ‘

|
\
\
NENCERS. .

Las tarifas por concepto de honorarios en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos para el presente afo, estan estipuladas segun la Resolucion 2023000437 del 10 de enero
de 2023.
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Igualmente, son servicios que de forma ordinaria se contratan de manera similar por otras entidades
publicas.

\
N° de
| Contrat

Contrata }
0 |

Objeto Honorarios Valor

SECRETA | PRESTAR  SERVICIOS DE APOYOD A

SDA- RIA | ACTIVIDADES  ADMINISTRATIVAS  DE
CPS- | DISTRITA | ORGANIZACION Y TRAMITES DE GESTION
2020248 LDE A DOCUMENTAL, QUE SE GENEREN DEL
0 AMBIENT | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EN LA
| E SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE |
"APOYAR LA REALIZACION DE LAS

EHEE';?FC{)TA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
LOGISTICAS RELACIONADAS CON EL

ADMINIST | bESARROLLO DEL OPERATIVO DE CONTEO

EDP- | RATIVO DE UNIDADES ECONOMICAS; COMO: LA
544-OP- | NACIONA | CONTRATACION DEL  PERSONAL Y
2020-14- || DE | TRANSPORTE REQUERIDO; EL CONTROL DE
DTC ESTAD‘ST'ASISTENCIA PAGOS Y SOPORTES DE
Ba | SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL, LA
|RECEPCION Y ENTREGA DE LOS

(DANE)} | MATERIALES PARA EL OPERATIVO DE
| CAMPO Y DEMAS.

$4.773.000 $4.773.000

$5.400.000 $5.400.000

INSTITUT
0
SPA- | coLompl | PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR
SPA- | 1uo LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
NAR- 'REGISTRO DIGITAL Y ARCHIVO DE| $5040000 & $5.040.000
1228- AGROPEC | boCUMENTOS DERIVADOS DEL CONVENIO |
2020 |UARIO - i INTERADMINISTRATIVO NO. GGC-261-2020 |
ICA 1

4\F«lEALIZAR LOS PROCESOS DE REVISION DE |
| CALIDAD DE DATOS Y ANALITICA PARA LOS
DEPARTA |REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA
MENTO SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
ADMINIST | PUBLICOS DOMICILIARIOS QUE SE
| RATIVO | REQUIERAN EN EL  MARCO DEL

EDP-HH ACIONA | FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN LA
318- PRODUCCION  ESTADISTICA Y QUE| $4.500.000 $6.750.000
2020 LDE PERMITAN EL APROVECHAMIENTO

ESTADIST | ESTADISTICO DE ESTOS DATOS. APOYAR EL

ICA PROCESO DE REVISION Y

(DANE) | ESTANDARIZACION DE PROCEDIMIENTOS
| DE ANONIMIZACION DE BASES DE DATOS DE
'LAS OPERACIONES ESTADISTICAS DEL
DANE
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GESTION ADMINISTRATIVA ' GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
im{.ﬁ APOYO A LA GESTION .
| Cédigo: GAD-GCT-FM18 T
el m s I, DESE R TR 2022-12-20

Versién: 02

MUNICIP] |PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA | 1
SMDSP-|5pg GESTION  REALIZANDO ~ ACTIVIDADES
co- RELACIONADAS CON LA ATENCION DE
e883- | PEREIRA-1syaRiOS EL MANEJO DE LA Base pe| $4:255.000 | $25.530 500
2021 OFICIAL | DATOS Y LA GENERACION DE INDICADORES
Y ESTADISTICAS DE LAS COMISARIA

[ B I —t— + + — —
o PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL
- opc- OF INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO
PSP- CULTURAL PARA APOYAR LAS LABORES
- 243 | DATRIMONI ONINISTRATIVAS, SOCIALES Y DE GESTION | 55:000-000 | $42.500.000
2021 |2, rUra, ASOCIADAS AL AREA DEL ESPACIO PUBLICO
Y PUBLICIDAD EXTERIOR
| | PRESTAR [0S SERVICIOS T
| PROFESIONALES DE APOYO A LA
'MUNICIP| | SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
ODELA | DESARROLLO  RURAL-SMADR  DEL
CPS-  Calera |MUNICIPIO DE LA CALERA EN EL
046- SEGUIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE| $3.000000 & $33.000.000

|
i
SR ey S

2022 | CUNDINA | hESARROLLO, POAS Y PLANES DE ACCION
|MARCA | EN LA VIGENCIA 2022

Atentamente,

3~

LUCIA AYALA RODRIGUEZ (E) .

o
el
-

Conyabs

Director Técnico de la Direccion de Operaciones Sanitarias (EN© 2"
'~ Areatéecnica | Grupo de Gestion Contractual | Visto bueno - jefe de Oficina
3 ‘ § Asesora de Planeacién
- Elaboro: Grupo de Apoya Reviso: Valeria Isabel Saurith Lgpez/ | N.A
Operative D Contratista Grupo de Gestig M Daladier Medina Nifio
| Juan Carlos Duarte | contractual - KD | Jefe de Oficina Asesora de
Aprobd Direccion de Operaciones | Aprobé Mariela Pardo Corredor- Planeacién
Sanitanas 3 Secretaria General

Andres Lozano Avila ’Wﬂ

R s S 'iQMS o -
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