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Bogota D.C.

Sefior(a);
GIOVANNY JAVIER GALLEGO CASTRO

Calle 68 n 12-58 apto 302
Email. Giovannygallego@hotmail.com
Ciudad Bogota

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con Jo establecido en el articulo 13 de |la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Codigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios, gue a continuacién se relacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA OPTIMIZAR LAS LABORES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL GRUPO DE APOYO OPERATIVO DE LA
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS DEL INVIMA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucidon de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con
el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo
a los par@metros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual
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10.

11.
12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y
ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia,

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razdn de su actividad conserve bajo su cuidado
0 a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgarla o publicarla en cualguier medio.
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entided le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucidn del contrato, cuando con ello cause perjuicios a
la administracidn o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actaen por fuera de la'Ley, con el fin de obligarlos
a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello
presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, deberad devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién v Gestidn del
Empleo Piblico, SIGEP.

Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién
Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro
de confiictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al grupo de apoyo operativo en cada uno de los grupos de trabajo en la elaboracion,
revisién y cargue de los documentos precontractuales, en la herramienta tecnolégica, asi
como el seguimiento de las novedades que se presenten en el proceso.

2. Apoyar la articulacién de los grupos de trabajo a nivel nacional en los procesos de
organizacién y clasificacién de los documentos generados en los procedimientos
administrativos y operativos
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3. Actualizar, revisar y analizar las bases de datos de informacion utilizadas en la Direccion de
Operaciones Sanitarias, en los procesos administrativos y documentales a cargo

4. Apoyar la consolidacion de los datos y resultados estadisticos y presentar informes de gestion
y operacion que solicite la Direccion de Operaciones Sanitarias.

5. Apoyar al grupo en el acompafamiento, seguimiento y verificacién del avance documental a
nivel nacional en cada uno de los grupos de trabajo a cargo de la Direccion de Operaciones
Sanitarias.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2023 Para el efecto, ia
entidad estima como valor del contrato la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($14.946.076) Incluidos los
impuestos y demas contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica [VA).

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera

1.cuatro (4) mensualidades vencidas por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 3.736.519) INCLUIDO IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. {NO APLICA IVA).

NOTA 1: E! valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del
mismo. El valor del Gltimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer ia
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de
2023 — “Por la cual de adopta para la vigencia 2023, la escala de perflles y honorarios para l0s
Contratos de Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima”.
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Presentfacién de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

» Requisitos de ldoneidad: Titulo profesional: en Administracion de Empresas.
« (TP + 30MEPR) segun resolucién 2023000437 del 10 de enero de 2023./

* Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar 10s siguientes:

—

Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicién de la situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo

superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio {fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacién EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
gue lo exonere

10. Certificado de afiliacidén a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de este tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro Gnico tributario — RUT {conforme a la Gltima actualizacién de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMOQ8.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FMO10.

SRR

l.a Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencion deberé enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la carpeta compartida y link enviado
con anterioridad.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccién de correo electrénico a las siguientes
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direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencién a que la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n para el afio 2023 se realizara por ta plataforma SECOP I, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacion de usuarios en el SECOP | de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://iwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/filesicce documentos/registro _secopii.pdf

Atentamente,

%.,\

LUCIA AYALA RODRIGUEZ
Director Técnico de la Direccion de Operaciones Sanitarias (E)
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

-y

Proyecto: Juan Carlos Duarte Castillo=2
Revisd Andrés Mauricio Lozana Avila
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Bogota D.C. enero del 2023

Seflores:
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS
invima - Bogota

Asunto: Propuesta de servicios

Cordial saludo

En atencidn a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la presentacion
de servicios profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA OPTIMIZAR LAS LABORES DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DEL GRUPQ DE APOYO OPERATIVO DE LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS DEL INVIMA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cahalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.

10.

11.
12.

13.

14,

15.

Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en 1a ejecucidn de las actividades contratadas.
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el
lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacidon que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del
objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y
ambiental, C6digos de Buen Gobierno y Ftica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a
la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de
sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro dei marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.




16
17

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

- Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a
realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente,
informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados por el Invima para su gjecucion,
soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacign y Gestidn del Empleo
Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcidn del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestidn
Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro de
conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante |a ejecucién del contrato.

l.as demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del cbjeto contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al grupo de apoyo operativo en cada uno de los grupos de trabajo en la elaboracion,
revision y cargue de los documentos precontractuales, en la herramienta tecnoldgica, asi
como el seguimiento de las novedades que se presenten en el proceso.

2. Apoyar la articulacién de los grupos de trabajo a nivel nacional en los procesos de
organizacion y clasificacion de los documentos generados en los procedimientos
administrativos y operativos

3. Actualizar, revisar y analizar las bases de datos de informacion utilizadas en la Direccién de
Operaciones Sanitarias, en los procesos administrativos y documentales a cargo

4. Apoyar la consolidacion de los datos y resultados estadisticos y presentar informes de
gestion y operacién que solicite la Direccién de Operaciones Sanitarias.

5. Apoyar al grupo en el acompafiamiento, seguimiento y verificacién del avance documental
a nivel nacional en cada uno de los grupos de trabajo a cargo de Ia Direccién de Operaciones
Sanitarias.

Duracion el presente contrato se ejecutara hasta los 4 meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y sjecucion.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2023. Para el efecto, Ia
entidad estima como valor del contrato la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL. SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($14.946.076) Incluidos los impuestos vy
demas contribuciones de ey a que haya lugar. (No aplica VA).



Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio
y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe
de actividades y sus anexos en debida forma, certificaciéon de cumplimiento expedida por el supervisor
y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y
porcentajes contenidos en fas normas vigentes sobre la materia, de Ia siguiente manera

1.cuatro (4) mensualidades vencidas por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 3.736.519) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y
DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA IVA).

NOTA 1: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcién del mismo. El
valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que
se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor
del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con hase a los valores de
referencia establecidos en la Resolucidon No. Resoluciéon No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 —
“Por la cual de adopta para la vigencia 2023, |a escala de perfiles y honorarios para los Contratos de
Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima”.

DOCUMENTOS ANEXOS A LA PROPUESTA:
Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes reqguisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta

presentada;

« Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional: en Administracion de Empresas.
« (TP + 30MEPR) segun resolucion 2023000437 del 10 de enero de 2023.

s Equivalencia: (NA)

Asi mismo me permito allegar los siguientes documentos:

Formato Invitacion a presentar propuesta - GAD-GCT-FM20

Propuesta de servicios.

"Hoja de vida de la Funcién Publica impresa desde la pagina SIGEP (salvo que ocurran fallas

que lo impidan), debidamente firmada y actualizada en el SIGEP.

» Cargue del PDF formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés,
Ley N° 2013 del 30 de diciembre de 2019. En htips://www funcionpublica.gov.co/ley-
transparencia-web/. )

e Cargue del PDF Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley N° 2013 del
30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En https://www. funcionpublica.gov.co/ley-
transparencia-web/. Impresion del pantallazo del cargue de los documentos del numeral 9y 1

e Copia del documento de identidad legible.

» Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres).

» Soportes formacién académica.




Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del colegio o
corporacion que regula la profesidn u oficio (cuando aplique).

Certificaciones de experiencia que contenga el cargo, obligaciones o funciones y tiempo de
servicio. ’

» Certificado de afiliacion EPS coma independiente y/o documento gue lo exonere.

» Certificado de afiliacion Fondo de pensiones y/o documento que lo exonere.

* Examen de salud pre ocupacional de ingreso.

* "Registro Unico tributario — RUT (conforme a la Gltima actualizacién de la DIAN).

» Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

» Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses. - GDI-DIE-FMO00S.

» Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010.

» Confirmacion de registro de Proveedor en el SECOP II. (Impreso)

¢ Formato Constancia de idoneidad y experiencia - GAD-GCT-FM16

» Certificado de antecedentes judiciales.

» Certificado de antecedentes disciplinarics de la Procuraduria General de la Nacién

e Certificado de antecedentes fiscales de fa Contraloria General de la Republica.

» Certificado de consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de |a
Policia Nacional.

« Certificado de consulta al boletin de deudores morosos del Estado de la Contaduria General de
la Nacidn

* Pantallazo Certificado de Portal Anticorrupcién de Colombia

Atentamente,
4

= %/ ’ f-i/'/?ﬁ, ';’g?g,

GIOVARINY JAVIER GALLEGO CASTRO

CC.

edula de Ciudadania 72194962

Departamento: BOGOTA
Ciudad; BOGOTA

Direccion: CALLE 68 N 13# 58
Teléfonos: 3126456316
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N\ CONSEJO PROFESIONAL
” /’” de Adminilstracién_ Qe Empresa_s
Integridad, Servicio y Excelencia
Tarjeta Profesional 133821

GIOVANNY JAVIER

GALLEGO CASTRO
C.C. 72194962

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

135318

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucién
No. 26 del 19/05/2020

Cus Cof

ANDRES AREVALO PEREZ
Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.







CONSEIQ PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 133821 expedidas a nombre del
sefior GIOVANNY JAVIER GALLEGO CASTRO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 72194962, se encuentran vigentes.

Que el sefior GIOVANNY JAVIER GALLEGO CASTRO, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula y [a tarjeta profesional No. 133821 fueron otorgadas el dia 19
de Mayo de 2020 mediante la resolucion No. 26 del Consejo Profesional de
Administraciéon de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C., el
catorce (14) de Diciembre de 2022.

Firmado digitalmente por

-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutwa

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 215692

£l presente certificado se emitio en formato electrénico v ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena vaiidez juridica y
probatoria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina hitps:/lramites.cpae.gov.coftramites/ - opcipn Confirmacién Certificaciones e

ingrese el siguiente codige de verificacion

WWW.CPpQae.gov.co
Télefono: 60 1 ABA750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrora |15 # 88  21. Oficina 8O3,
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CERTIFICACION No. 671

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GEMERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL INVIMA

NIT. 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se enconiré que GIOVANNY
JAVIER GALLEGO CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.72.194.962, suscribid con el
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el (los)
siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 363 de 2022

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para el desarrollo de acciones técnicas vy
administrativas para optimizar las actividades operativas en las labores de inspeccion, vigilancia y
control del Grupo de Apoyo Operativa de la Direccidn de Operaciones Sanitarias.

FECHA DE INICIO: 21 de enero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 16 de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total del presente contrato se suscribié
por la suma de CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. {$40.206.667).

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el Contrato 363 de 2022, el cual se
adjunta en seis (06} folios Utiles a la presente certificacion,

Dada en Bogota D.C., el 12 de diciembre de 2022, a soticitud del (|a) interesado (a).

Cordialmente,

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de |la Direccion General con delegacion de Funciones

del Grupo de Gestion Contractual
Proyectd Rosa E. Caicedo
Revisé Nancy Rocio Silva O
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 363 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y GIOVANNY JAVIER
GALLEGO CASTO

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificade con cédula de ciudadania nimero 72.220.515 expedida en Barranquilla,
quien obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2, de
conformidad con |a facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, {a Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucidn No. 2020006742 del 25 de febrero de 2020,
acta de posesidn No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resclucion de Delegacion de Funciones
No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectos del presente documento
se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte. y por la otra, GIOVANNY JAVIER
GALLEGO CASTO, identificado con cédula de ciudadania No. 72.184.662 expedida en
Barranguilla, quien actua en nombre propio y que para efectos legales se denominara en el
presente documento EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 363 de 2022, de conformidad a la
justificacion estimada en el estudio previo que hace parte integral del contrato y que se regira por
las clausulas que a continuacién se establecen, PRIMERA. OBJETO: Prestar los servicios
profesionales para el desarrollec de acciones técnicas y administrativas para optimizar las
actividades operativas en las labores de inspeccion, vigilancia y control del Grupo de Apoyo
Operativa de la Direccién de Operaciones Sanitarias. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1. Realizar personalmente las actividades
para el optimo cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e
idaneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con
quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales
para elios. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor 5. Responder por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de ta informacién a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo
de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los
inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8, Cumplir como
contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad sacial integral contenidas
en las normas legales vigentes. 8. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto
en lugar visible. 10. Dar cumplimiente a tas directrices impartidas por la entidad respecto al MECI,
gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y
descargar la correspondencia asignada en el aplicative de correspondencia. 12, Recibir, custodiar
y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cuaiquier medio. 13. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que Ia entidad le proporciona para el desempefo de
sus actividades. 14. Responder por sus actos U omisiones en ejecucion del contrato, cuando con
ello cause perjuicios a la administracién o a terceros. 15. Acatar [as instrucciones vy
recomendaciones que, dentro del marco del chjeto y obligaciones contractuales, se realicen por
parte del invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena
autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas ds quienes actlen
por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio
de sus ohligacionss. En caso de que elle presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al
finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregadas por el Invima para su
gjecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que reguia su
profesién. 20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacidn
y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion dei acta de inicio, el
gxamen pre ocupacional estabiecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y
entregar el certificado respective en el Grupo de Gestion Contractual. 22, Actualizar conforme a
las reglas previstas en ta Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos de
ntereses. 23, Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato. 24. Las demas
que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto contractual. B)
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 363 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y GIOVANNY JAVIER
GALLEGO CASTO

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar al grupo de apoyo operativo en cada uno de los grupos de
trabajo en la elaboracién, revisidn y cargue de los documentos precontractuales, en la
herramienta tecnoldgica, asi como el seguimienio de fas novedades que se presenten en el
proceso. 2. Apoyar la articulacion de los grupos de trabajo a nivel nacional en (os procesos de
organizacion y clasificacion de ios documentos generados en los procedimientos administrativos
y operativos. 3. Actualizar, revisar y analizar las bases de datos de informacion uiilizadas en la
Direccion de Operaciones Sanitarias, en los procesos administrativos y documentales a cargo. 4.
Apoyar la consolidacion de los datos y resultados estadisticos y presentar informes de gestion y
operacidbn que solicite la Direccidén de Operaciones Sanitarias. 5. Apoyar al grupo en el
acompafamiento, seguimiento y verificacidn del avance documental & nivel nacional en cada uno
de los grupos de trabajo a cargo de la Direccién de Operaciones Sanitarias. NOTA |. Seran de
propiedad de la Entidad estatal |os resultados de los estudios, investigaciones y en general [os
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra
hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
gjecucién del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de
que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante. TERCERA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los térmings pactados en la clausula
quinta del presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna la informacién necesaria para la
gjecucidn del contrato. CUARTA, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.
Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados por
La Entidad. 2. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objsto contratado. 3.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar. 4, Solicitar la actualizacion o revisién de lbs precios cuando se
produzcan fendmenos que en alteren en su contra, el equilibric econdmico o financiero del
contrato. 5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o
bienes suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas. 6.
Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimas
previstos en lag normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o internacionales.
7. Actuar de tal modo gque no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. 8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar
los mecanismos y procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las
diferencias o situaciones litigiosas que se presenten. 9. Efectuar el registro presupuestal
correspondiente. 10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos
para ello. 11. Brindar e acompafamiento, la informacién y la documentacion que e contratista
requiera para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 12. Pagar el valor de los gastos en
que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados, de acuerdo con los montos
establecidos en las normas que regulan la materia y en los procedimientos del Invima. 13.
Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucién del contrato, incluyendo las
suspensiones y reinicios a que haya lugar. QUINTA, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($40.206.667), incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar (no
aplica IVA). El pago del valor del contratc se realizara de la siguiente manera: 1) Diez (10)
mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE {$3.700.000), inciuidos todos los impuestos a que haya lugar (no aplica IVA), 2} Un ultimo
pago correspondiente a los dias en que efectivamente se prestd el servicio, con corte a 16 de
diciembre de 2022, inclusive. El valor de este ultimo pago, para efectos del calculo del valor del
contrato, se eslima en la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($3.206.667), incluidos todos los impuestos a que haya lugar
{no aplica IVA). PARAGRAFO PRIMERO: EL INVIMA pagara al contratista en pagos mensuales
vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa
anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 363 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y GIOVANNY JAVIER
GALLEGO CASTO

farma, cerificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al
sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el
cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos
en las normas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO SEGUNDO El valor del dltimo pago esta
sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de contratacién, sin que se pueda superar
el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor det ultimo
pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal. PARAGRAFOQ TERCERO: Elvalor del contrato y los
honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de referencia establecidos en la
Resolucién No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante la cual “Se actualiza |a tabla de
honorarios establecida mediante resolucion nimero 2016053728 del 21 de diciembre de 2016" -
“Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacién
de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — invima” o en las
normas que la actualicen, medifiquen o adicionen. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La
erogaciéon que se cause con el presente compromiso contractual se hard con cargo al
presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de conformidad con el Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 49822 del 19 de enero de 2022, SEPTIMA. GASTOS POR
DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se haga necesario el
desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de ejecucion del contrato, EL
INVIMA suministrara los gastos de transporte e igualmente suministrara los gastos de viaje de
acuerdo con la escala de viaticos establecida por la entidad para los funcdionarios pablicos, a los
cuales le seran aplicables los descuentos y retencicnes de ley. OCTAVA. PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATOQ E! objeto del presente contrato se ejecutard hasta el 16 de
diciembre de 2022, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion.
NOVENA. SUSPENSION: El término de ejecucién del contrato podré suspenderse en los
siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico gque
impidan su ejecucion. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. La suspension se hara consgtar en
acta suscrita por las partes y el término de ésta no se computara para efectos de los plazos del
contrato. DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: Ei contrato podra darse por terminado de
manera anticipada en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por fuerza
mayor, caso fortuito o de interés plblico que haga imposible continuar con su ejecucién. ¢) Por
incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcion
adjunto al contrato. DECIMA PRIMERA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento parcial o total de cualguiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste
debera pagar a favor del INVIMA hasta el diez por ciento (10%) del valer total del contrato, en
calidad de cladusula penal pecuniaria, la cual sera impuesta por el INVIMA mediante resolucion
motivada de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. Este valor sera descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse
efectiva a través de la garantia Unica de cumplimiento, en caso de que esta sea requerida.
DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el cumplimientc de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo motivado de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondra
multas sucesivas del 1% det valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el
10% del valor total del mismo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a favor del
CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de |a garantia Unica de cumplimiento, en caso de
que esta requerida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a
indemnizar al Invima con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas
en los estudios previos y en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio
o perjuicio causado y hasta por el valor del contrato. El Contratista mantendra indemne a la
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboraj o relacionade que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 363 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y GIOVANNY JAVIER
GALLEGO CASTO

personal, subordinados o terceros que se vinculen por su cuenta a ia ejecucion de las
obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA CUARTA. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Corjoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Tuvo |la oportunidad de salicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibio del Invima respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4. Que al momente de la
celebracion del contrato ne se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni
en conflicto de intereses. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema
de seguridad social integral. 6. E| valor de! contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demds contribuciones relacionados con el cumplimiento del objetc del
contrato. DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL. CONTRATISTA es
independiente del Invima y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. No
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisas en nombre del Invima,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones aue generen obligaciones a su ¢argo. Salvo expresa
autorizacion de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El
contrato, de conformidad con lo establecido en &l el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1983,
no genera relacion laboral alguna para el CONTRATISTA; por lo tanto el CONTRATISTA solo
tendra derecho a la cancelacion de ios valores pactados en la cléusula quinta def mismo. DECIMA
SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del
objeto y obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones del contrats. Ninguna de las partes
sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles ¢ darios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso foriuito de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA.
CESION: EL CONTRATISTA no podrad ceder en todo o en parte a persena natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la auterizacion previa,
expresa y escrita del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Enti dad Estatal Contratante con
ocasion de |a firma, ejecucidn, interpretacion, prérroga o terminacian del dontrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a ia revision de las partes para
busear un arreglo directo, en un término no mayoer a cinco (5) dias habiles a partir de fa fecha en
que cualquiera de las partes comunlque por escrito a la otra la existencia de una diferencia.
VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas al supervisor del contrato y al cantratista en las
direcciones reportadas en el expediente contractual. PARAGRAFO: En caso de presentarse
alguna modificacion en la informacién relacionada debera ser notificada. VIGESIMA PRIMERA.
REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este confrato se regira por las clausulas aquf establecidas y por
las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas
normas legales vigentes concordantes VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El contrato se perfecciona con la firma de las partes en |a plataforma electrénica
SECOP II. Para su ejecucion se requiere de la expedmlén del registro pfesupuestal la afiliacion
del contratista al Sistema de Riesgos Laborales, segun corresponda vy la suscripcion del acta de
inicio. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a suscribir ef contrato dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion por parte del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO:
Si EL CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO
de esta clausula, el Invima adelantara las acciones legales pertinentes a que haya lugar.
PARAGRAFO TERCERO: El Invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto se
cumpla lo estipulado en el paragrafo primero de la presente clausula. Cualquier perjuicio yfo
menoscabo econdémico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros
por €l no cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente clausula, seran unica y
exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA. LUGAR DE
EJECUCION: Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrclladas en la ciudad de
Bogota , sin perjuicio de las actividades que deba desarrollar en el territorio nacional. VIGESIMA
CUARTA. SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con el Manual de Supervisién e
Interventoria adoptado por r el Invima, la supervisién de la ejecucién de las obligaciones
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 363 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTCS - INVIMA Y GIOVANNY JAVIER
GALLEGO CASTO

contractuales, estard a cargo del Director(a) de Operaciones Sanitariag o por |la persona que
designe el Ordenador del Gasto de la Entidad. El supervisor asume la responsabilidad por el
seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecucion|del mismo, de acuerdo
a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico. El supervisor del contrato debera
verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pagoe de los honorarios a que haya lugar,
gue el contratista se encuentre al dia con sus abligaciones relativas al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda. VIGESIMA QUINTA.
DOCUMENTOS: Forman parte del contrato los estudios y documentos previos, el Certificado de
disponibilidad presupuestal, la propuesta de servicios, el certificado de inexistencia de personal,
el certificado de objeto igual {cuando aplique), consiancia de idoneidad y de experiencia, el
contrato electrénico y el registro presupuestal gue se origine del contrato, asi come todos los
demas documentos que sirvan de soporte o que durante el desarrollo del contrato se generen y
alleguen al expediente contractuai. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi como todas y cada una de las personas que
intervengan en el desarrollo del objeto del presente contrato acuerdan que cualquier informacion
dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese desarrollar durante |a ejecucidn del contrato,
serd mantenida confidencial, reservada o secreta, y no podré divulgarse o revelarse total o
parcialmente a personas ajenas a |as partes de este contrato, asi como tampoco a ningin medio
conocido 0 por conocer, segun |as siguientes condiciones: A) EL CONTRATISTA mantendra la
informacién confidencial, y se abstendra de revelarla a terceras personas, en beneficio propio o
ajeno, sin el consentimiento previo y por escrito del Invima. B} La informacién que sea conocida
por el contratista en ejecucion del contrato, sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento
de los servicios objetc del mismo. C) La obligacién de confidencialidad se extendera a los
desarrollos que se produzcan como consecuencia del uso de la informacién intercambiada en la
ejecucion del contrato. D) EL CONTRATISTA se responsabilizara de que las personas que estén
a su cargo y las que intervengan en la ejecucion del contrato, se sometan al acuerdo de
confidencialidad aqui establecido. Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibidc a estas
personas transferir o suministrar a terceros a cualguier titulo, informacion que obtenga de las
otras partes en desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la informacién
de que trata la presente clausula unica y exclusivamente a los empleados, contratistas y
dependientes que deban conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucion
del contrato y bajo obligacién de confidencialidad. Igualmente, las partes solo revelaran a estas
personas Gnicamente ia parte de |a informacion pertinente para la ejecucion de sus aclividades.
F) EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de
acuerdo con la naturaleza de la informacién para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva
de la misma. G) EL CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda informacion
dada a conocer por una parte a las demds que pueda ser objeto de proteccién como Propiedad
Intelectual en si misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre
la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacion suministrada, ésta sera tratada como
confidencial hasta que el Invima manifieste lo contrario por escrito. Esta obligacion de
confidencialidad no se aplicara sobre la informacion que sea de dominio publico regulada por la
Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de
las partes, © dada o conocer por un tercero que no tuviere la obligacién de confidencialidad,
reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacion de
confidencialidad que le asiste al contratista serd considerada como causal de incumplimiento del
contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracion de la obligacion de confidencialidad, secreto y/o
reserva durard mientras ia informacion sea considera de caracter confidencial, secreta y/o
reservada. VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos
previos, en el presente contrato no serdn exigibles las garantias descritas en e Decreto 1082 de
2015. VIGESIMA OCTAVA. AUDITCRIA: La entidad podra realizar, cuando considere necesario,
auditorias al proveedor con el propésito de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Lo anterior se hara previa comunicacién al contratista. VIGESIMA NOVENA.
REGISTRQ PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con la firma de las
partes, el Ordenador del Gasto dispone que a través def Grupo Financiero y Prestipuestat se
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 363 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y GIOVANNY JAVIER
GALLEGO CASTO

proceda a la expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso en la plataforma que
corresponda. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes fijan como
domicilio contractual la ciudad de Bogota.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROEESIONALES No, 363 | DE 2022 Y ESTE SE ENTENDERA ACEPTADO POR
LAS PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA
SECOP Ii.

Dado en Bogota D.C., el 21 de enerc de 2022

Doy M,e/Q-——/

| Proyecté: Revisd y agrobo:
| Dany Daniela Valdés Orozco Maria|Margarita Cardenas Cortes
Contratista GGC | Asesora de |a Direccion General |
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CERTIFICACION No. 597

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCIQN GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:
De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se'encontré que el{a) sefior(a),
GIOVANNY JAVIER GALLEGO CASTRQ, identificado{a) con cédula de ciudadania No.72.194.962 suscribio
cen INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los)
siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 109 de 2021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
RELACIONADAS CON EL MANEJO DE INFORMACION Y CONSOLIDACION EN BASES DE DATOS DE
LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS.

FECHA DE INICIO: 20 de enero de 2021
FECHA DE TERMINACION: 17 de diciembre de 2021

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se
suscribio por la suma de CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS CGINCUENTA Y TRES MIL
TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($40.453.333).

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el optimo cumplimiento contractual
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3.
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno
de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente ¢ cuando el Supervisor lo requiera, el informe
de aclividades de acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor. 5. Responder por ta integridad,
autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion a su cargo 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de
toda la documentacion que le haya sido asighada en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar
oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo dei objeto
contractual 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica como contratista del
Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por |a entidad respecto al MECH,
gestién de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes| 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la
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documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que
pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13, Recibir, custpdiar y cuidar los bienes y/o
elementos gue la entidad le proporciona para el desempefic de sus actividades. 14. Responder por sus actos
u omisianes en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracion o a terceros. 15.
Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del chieto y obligaciones contractuales,
se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con
plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por
fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones.
En caso de gue ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver
todos los elementos eniregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De
igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir & cabalidad con la
normativa vigente que regula su profesidn. 20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para |la suscripcion del acta de
inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar
el certrficado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas
en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar
en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado
durante la ejecucién del contrato. 24. Las demas gque sean necesarias y requeridas para €l 6ptimo
cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar |a compilacion, validacidn, estandarizacion y analisis de la informagcion
de la Direccidn de Operaciones Sanitarias. 2. Apoyar el ingreso y procesamienta de la informacién requerida
en el aplicativo IVC SOA Bancos de Sangre, a cargo de |la Direccion de Operacipnes Sanitarias. 3. Apoyar el
ingreso y procesamiento de la informacion requerida en el aplicative IVC SOA Cosméticos, a cargo de la
Direccion de Operaciones Sanitarias. 4. Apoyar el ingreso vy procesamiento de la informacion requerida en el
aplicativo IVC SOA Dispositivos Médicos, a cargo de la Direccidn de Operaciones Sanitarias. 5. Apoyar el
ingreso y procesamiento de la informacion requerida en el aplicativo IVC SOA Medicamentos, a cargo de la
Direccion de Operaciones Sanitarias. 6. Apoyar la ccnsolidacion, andlisis y resultados de informacion
estadistica y su presentacion en informes y respuestas a requerimientos que le soliciten la direccion de
Operaciones Sanitarias. 7. Apoyar la actualizacion de bases de datos de acuerdo a los insumos generados
en los reportes de las acciones de Inspeccion Vigilancia y Control. 8. Apoyar la revisidn y actualizacion de la
informacién de acuerdo a lo definido por el supervisor.

Dada en Bogota D.C., el 26 de octubre de 2021, a solicitud del (la) interesado(a).

Cordialmente,

¥

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de la Direccion General con
Delegacion de Funciones'del Grupo Gestion Contraciual

Proyectd: Rosa E Caicedo
Revisé: Nancy Rocio Silva O
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Certificaciéon No. 173

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECC[QN GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
el(a) sefor(a), GIOVANNY JAVIER GALLEGO CASTRO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No0.72.194.962 suscribid con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 517 de 2020

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INVIMA PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE CONSOLEDACION DEPURACION Y ANALISIS DE INFORMACION DE
BASES DE DATOS EN LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS.

FECHA DE INICIO: 06 de julio de 2020
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020

VALOR DE CONTRATO: Paratodos los  efectos legales, el valor total del presente
contrato se suscribié por la suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY
DOS MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE. ($14.872.190).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obhligaciones Generales: 1. Realizar perscnalmente tas actividades que del contrato se
deriven. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad € idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio junto con el supervisor designado, una
vez se encuentren dadas las condiciones para ello. 4. Presentar mensualmente o cuando
el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados
por el mismo. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus
actividades desarrolladas con ocasién de la egjecucion del contrato. 6. Cumplir como
contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integrat
contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné gue lo identifica como
contratista del Instituto en un lugar visible. 6. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la Entidad respecto al MECI, el sistema de gestion de calidad y ambiental, codigos de
Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir v descargar la correspondencia asignada
en el aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacién qua por razéon
de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divuigarla o publicarla en cualgquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la Entidad le proporcione para el desempefio de sus actividades.
12. Al finalizar el contrato devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. 13. Cumplir a cabalidad la normativa







vigente que regula su profesion. 14. Registrar y actualizar su informaclén y documentos en
el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico. SIGEP. 15. Presentar para la
suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4,2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar et certificado respectivo en el Grupo de
Gestién contractual. 16. Las demas que sean necesarias para el QOptimo desarrollo del
objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Brindar apoyo en la compilacion, validacion, estandarizacion
y analisis de la informacién de la Direccion de Operaciones Sanitarlas. 2. Apoyar en la
gestion de la informacién de IVC SOA y demas actividades de la entidad a cargo de la
Direccion de Operaciones Sanitarlas. 3. Prestar apoyo en la elaboraciéon de informes
Estadisticos, gestién de informacién presentaciones y respuestas a requerimientos gue
requiera la direccion de Operaciones Sanitarias. 4. Actualizar las bases de datos de acuerdo
a los reportes de las acciones de Inspeccion Vigilancia y Control y a la periodicidad
establecida por el supervisor. 5. Apoyar la revision y actualizacion de la informacion de
acuerdo a lo definido per el supervisor.

Dada en Bogota D.C., el 08 de marzo de 2021, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de la Direccian General con
Delegacion de Funciones-del Grupo Gestion Contractual.

Proyecto: Rosa E. Caicedo
Reviso: Nancy Rocio Silva O.
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Barranquilia, Sep 14 2021

A QUIEN INTERESE

Mediante la presente hago constar que el Sr. Giovanny Gallego Castro
identificada con cedula de ciudadania No72.194.962 de Barranquiila, labord en Ia
empresa del 29 de enero de 2014 al 24 de octubre de 2016. Desempefiando el

cargo de administrador del contrato, cumpliendo con las siguientes funciones:

» Velar porgue se cumplan los requisitos de ios diferentes contratos a su cargo
de manera correcta y adecuada para la consecucion y metas de la compafia.

« Desarrollar procedimientos, planes y programas que ayuden a la gerencia a
la consecucién de sus objetivos propuestos por la compania.

« Control y vigilancia de los inventarios y realizacion de cotizacidén y compras
de suministros para el desarrolio optimo del contrato.

e Analisis y procesamiento de base de datos para la entrega de informes
requeridos que a su vez nos sirva como base para las actividades a
desarrollar en periodos postericres.

« Presentacion de informes a gerencia. De la consecucion de las metas
establecidas de acuerdo a lo asignado por €l jefe inmediato,

« Revisar los documentos necesarios para la afiliacion de aportes a seguridad
social a cada uno de los empieados por la compafiia.

e Administrar de una manera adecuada y eficiente todos los equipos y
elementos suministrados por la compafia para el desarrollo de las

actividades asignadas

Cra 7A No 19-40 Cel: 3017603829
E-mail: gerencia@agamantenimiento.cam.co - Barranguilla — Golombia
Nit: 900.695.389-6
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e Gestionar las actividades relacionadas a la contratacion con los proveedores
y clientes de ta compadia.
e Realizar funciones adicionales asignadas por el jefe inmediato o la gerencia

que contribuyan con ta gestion de las actividades diarias.

Esta solicitud se genera a peticién del interesado a los nueve (14) dias del mes de

septiembre 2021.

Atte.:

NG

Heimmy Alvendafio B
GERENTE GENERAL
AGA MANTENIMIENTOS SAS

Cra 7A No 19-40 Cel: 301760382¢
E-mail: gerencia@agamantenimiento.com.co - Barranquilla — Colombia
Nit: 900.695.389-6
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&L JEFE DE TALENTO HUMANO

DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MALAVBO

CERTIFICA,;

Que el sefor GIOVANNY JAVIER GALLEGQ CASTRO, identificedc con a2 cgdula de
ciudadania No. 72,194,962, prestd sus servicios en esta entidad de manera satisfactoria
desde et 2 de enero del 2012 hasta e] 31 de cetubre de 2012 devengando una asignacién
mensual  de UM MILLOM SETECIENTOS MIL PES03 m/L {$1.700.000)

desempefdndose como ASISTENTE ADMINISTRATIVO AREA DE FRESUPLESTO,
cumpliendo las sigutentes funciones:

»

Elaberacién de certificados COP
* FElaboracion de comprobantes de agressc,
»  Elaboracion de chegues

°  Fresentacion de informes al 4rea de presunuasts.

Se expide el presente certificado como constancia de irabajo a3 solicitud del interesado =
‘os {8} oche dias dei mes de Mayo de 2020.

Ateniamenie,

/ ,77
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Jefe de Talento Humane
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A QUIEN INTERESE:

Certificamos que el sefior GIOVANY GALLEGO CASTRO, identificode con
cedula de ciudadanio No. 72.194.962 expedida en B/quilla, labord en esta
empresa desde el dia 01 de junio de 2000 hasta el 30 de mayc de 2005

desempefiando el cargo de ADMINISTRADOR, cumplienda los siguientes
fabores:

= Cuadre de coja.
= Muonejo de personal y hororios,
o Informe de ventas o Gerencia.

o Orientor of personal para ef curnplimiento de metas segun ias normas ¥
procedimientos establecidos.

Se expide la presente certificacion el 06 de maya de 2020.

~~

Atentamente, _. .
g‘per?er!:; ELCid =
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Yo GALLEGO CASTRO GIOVANNY JAVIER, identificado(a) con CC. Cedula de Ciudadania: 72194962
En mi calidad de:BARRANQUILLA

' _:Servidor publico mComisionado [ XJContratista L:]Practicante jOtro
Cual:
de la Dependencia / Entidad: INVIMA
Fecha: 13 de enero 2023
Declaracion de ingreso| X Actualizacicn peri()dicalz Novedad

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y leatad, suscribiendo e!
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucién
Politica y [a ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de las
funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas gue por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualguier organismo de control que asi o solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecte a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicics o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la Entidad,
especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones contractuales
de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en |a Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PL017, el conflicto de
intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

“Todo servidor publico deberé declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interes
partictfar y directo en su reguiacion, gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
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compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, 0 su socio ¢ socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcicn publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publfico deberd declararse impedido.!

(Margue con una X)

| Manifiesto que conozeo el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar gn el Invima. B B o

Manifiesto que no tengo intereses con companias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion - ]
Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano ¢ de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses

donde yo este involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

i1

1.2.

Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos 5 afios (adicione o elimine las filas
que sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los Estado de Fecha Inicio Fecha fin

Nombre de la ertenezeo o productos vinculacién
Compariia P ertenoci individuales ami  (Vigente/ AAAA-MM- AAAA-MM-
P cargo No vigente) DD DD

-

Actividades econémicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales ylo actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefo, socio, representante legal,
directivo empleado, o io he sido en los (ltimos 5 afios:

Fechas

Entidad o negocio Tipo de participacion AAAA-MM-DD

"Articulo 40 de la ley 734 de 2002, "Por la cual se expide el codigo disciplinano Gnico”
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1.3. Grados de consanguinidad yfo afinidad.

Aplica en caso de gue un familiar cercano que esté vinculado con compafias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial Fechas

Entidad o negocio conflicto AAAA-MM-DD

1.4. Ofro potencial conflicto de intereses (describa).

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa).

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromisc, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimientc de los compromisos en materia de
anticorrupcion,

CLAUSULA CUARTA ~ Finalizacion relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, dabe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad de! control de la gestién publica, la legislacidn establece una
prohibicién en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempenio de sus funciones como servidor
publico.
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En el evento de determinarse gue las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que gjercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asf.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
Prohibicion 1 asistencia, representacién o asesoria en asunios relacionados con las
funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
termino de dos (2} afios después de la dejacion def cargo, con respecto
del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus servicios
Frestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccidn, vigilancia, control o regulacion de fa
Prohibicién 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
fhasta por el término de dos (2) afics después de la dejacién del cargo,
en asunfos relacionados con las funciones propias del cargo].

Frestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccidn, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 3 enlidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de fos asuntos concretos de los cuales el servidor conocié en
ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaitar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican tnica y exclusivamente respecto
de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por tanto, los
ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las cuales
prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion, vigilancia,
control o regulacidn, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y concretas
competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacisn a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan e! términc de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las
restricciones respecto al manejo confidencial de Iz informacion, toda vez gue la informacién, documentacion o
cenocimiento derivade del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural ¢ juridica gque se encuentra bajo la inspeccidn, vigilancia y coniral del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos ¢ ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y come manifestacién de 1a aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

& — e
GALLE@O CASTRO GIOVANNY JAVIER
CC. Cedula de Ciudadania 72194962

email; Giovannygallego@hotmail.com

z —
e e B Mf_? ‘v

2 Corte Caonstitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de incanstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulc 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio



Yo, GALLEGO CASTRO GIOVANNY JAVIER identificado(a) con cédula de ciudadania No. 72194962 expedida en
BARRANQUILLA, en mi cargo de CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISQ DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

1.
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CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de carécter cientifico y tecnologico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por e
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de log
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico
quirtirgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialadd
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo &
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace nodisponible o sea divulgada a individuos
entidades o procesos no autorizados’

b) Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacion publica: Es toda informaciéon que un sujeto obligado genere, abtenga, adquiera, o controle er
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella infermacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado © exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f} Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del public&
e incluye la impresion, emision y las formas electrénicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento at manejo de |a informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccién
y calidad para el dptimo desempefio de la funcién plblica y la gestion de la entidad hacia la materializacion d
su mision, vision y objetivos dentro de los principios &ticos.

w

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del invima, la cual establece lo
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar gue las actuaciones administrativas y la toma de decisione
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafic a lo
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea el detriment
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente caon estos lineamientos se pretend
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad e
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, d

72 o v

Ww I3 WU

1 NTC-ISOAEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de |a seguridad de la informacion (SGSI). Visig
general y vocabulario 2017

|
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices ¥ mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores

publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacionai e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Codigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimientc de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre vy la confianza de los ciudadanos, mediante [a
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accidn.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacién de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por fa normatividad vigente,

fy Politica de Gestion Documental gue define log lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electrénico gue se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la produccion de
informacion desde su creaciéon, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajoc parametros técnicos de organizacion, tramite, gestién,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica e! Cédige Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de
la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014 el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacién, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacién),
donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cuai se
encuentra disponible en el batén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumpiir con los deberes de todo servidor plblico estabiecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide ef Cédigo Disciplinatio Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda,

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razon de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial y gue sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en fa medida que dicha informacién sea.

a. Secreta, en el sentido gue como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de sus componentes, no
sea generaimente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circutos que
normalmente manejan la informacién respectiva,

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

* COMISION DE LA CCMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 de! 2000, Régimen Comun sobre Propiedad industrial, titulo XVI - capitulo ||
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¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucién ¢ comercializacior]
de productos o prestacion de servicios.

4. Darrespuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdg
a lo dispuesto en |a Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién de
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (12) dias del mes de enero del 2023.

- -

L 4 e o e
—e_ / /”‘.k‘ > i ’,’67
/
GALLEGO CASTRO GIOVANNY JAVIER
CC. Cedula de Ciudadania 72194962
Email: Giovannygallego@hotmail.com
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ei (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se
permite dejar constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por
GIOVANNY JAVIER GALLEGOQO CASTRO identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 72194962 cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los
estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional: en Administracion de Empresas

Experiencia: (TP + 3O0MEFR) segtin resolucion 2023000437 del 10 de enero de 2023.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA OPTIMIZAR LAS LABORES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL GRUPO DE APOYQ OPERATIVO DE
LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS DEL INVIMA.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2023.

LUCIA AYALA RODRIGUEZ
Director Técnico de la Direccién de Operaciones Sanitarias
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS







\,: i MINISTERIO DE SALUD Y
%/  PROTECCION SOCIAL

LOS SUSCRITOS SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION
GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL
GRUPO TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

La Entidad necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS
Y ADMINISTRATIVAS PARA OPTIMIZAR LAS LABORES DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DEL GRUPO DE APOYO OPERATIVO DE LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS DEL INVIMA.,

Que, de acuerdo con la informacion reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, actualmente no existe personal
suficiente en |a planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS, gue pueda desarrollar el objeto de la contratacion.

Esta cerificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se extiende |a presente certificacién en Bogota D.C., a enero de dos mil veintitrés (2023),
de acuerdo con la informacion suministrada para el efecto. /

-

1o A A [ A/
fELA PA 55/&30
Secretario Gereral i

Asesora de |

Delegacién de Funciones de Coorgl {¢f Grupo Talento Humano

Irsttuto Naconal de vig a2 de Medicarrer y AL
Oficina Principal: Cra 10 N7 28 Bopota 1 . T e~
Administrativo: Cra 10 N° & - GO -I .T I:, '

(6UK1) 422
i www.invima.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa;
Que siendo las 12:46:39 PM horas del 02/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72194962
Apellidos y Nombres: GALLEGO CASTRO GIOVANNY JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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https:/fantecedentes policia.gov.co: 7005/\WebJudicial/formAntecedentes. xhiml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

L

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s 1 00
GENERAL DE LA NACION No. 212422017

Bogotd DC, 02 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, ei(la) sefor(a) GIOVANNY JAVIER GALLEGO CASTRO identificado(a} con Cédula de ciudadania nimera 72194262°

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesicn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA.: £l certificado de antecedentes discipfinarios es un documents que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado. de 10s fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidoras, ex servidores plblicos y particulares gue desempeien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repetician o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al secter piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente las reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://'www.pracuraduria. gov.co/portalfantecedgentes.himi

CATIR RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@pracuraduria.gov.co
Carrera 5 MNo. 15 - 80 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
waww. precuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 02 de

enero de 2023, a las 12:42:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo rourr,r{énio; " :_(_Z__é_dula de Cigl%c;anfa
No. Identificacion 72194962
Codigo de Verificacion 1 72194962230102124205

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada nene plena validez para todos los efectos legales.

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Confralora Delegada (&)

Genero: WEB

’ o
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

yay Carrera 69 No. 44-35 Piso | Codieo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina
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2/1/23,12:44 Consufta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx) QL

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2023 12:45:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°,. 72194962 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 49751582 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Monto

Objeto de contrato

PACO - CONTRATISTA

Departamento Detalles

1 $42,056,666

2 840,206,667

3 $14,872,190

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES AL
INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE
MEDIC ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE
ACCIONES TECNICAS Y
AD ..

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES AL
INVIMA PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES DE
CONSOLI ...

Entidad Fecha Fecha
inicio terminacion

INSTITUTO 2021-01-20 2021-12-30
NACIONAL DE

VIGILANC ...

INSTITUTO 2022-01-21 2022-12-16
NACIONAL DE

VIGILANC ...

INSTITUTO 2020-07-06 2020-12-18
NACIONAL DE

VIGILANC ...

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA




Homg > Reporte » Contratista

Nombre de persona o empresa
GIOVANNY JAVIER GALLEGO CASTRO

Nit/C.C.:
72194962

Reporte General

Este

registrados
Contratacidn

Nueva Busgueda
® Empresa / Persona
» Entidad

Departamento

72194962

Los siguientes datos relacionan el histérico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por
delitos contra la administracién publica que haya
sido impuesto a una persona natural o juridica.

informe se basa en los contratos
en el

Sist. Electrénico de Seleccione un afio

Publica, (SECOPR),
presentados a través del Portal de Datos

Todos los afios

Abiertos de Colombia.

Lista de los contratos més cuantiosos

*Para visualizar la informacidn completa de los contratos, ¢lic en link de Contrate.

Copy

1

2z

Csv

$42.056,666

$40,206,667

$14,872,190

Excel PDF

PRESTAR LOS
SERVICIOS
FROFESIONALES
AL INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANCIA DE
MEDIC ...

PRESTAR LOS
SERVICICS
PROFESIONALES
PARA EL
DESARROLLO
DE ACCIONES
TECNICAS ¥ AD

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
AL INVIMA PARA
APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE
CONSOQLI .

Print

INSTITUTO
NACIONAL
DE
VIGILANC

INSTITUTO
NACIONAL
BE
VIGILANC

INSTITUTO
NACIONAL
DE
VIGILANC

Mestrando registros del Tal 3 de un total de 3

Buscar:
2021-01- 2021412-30 BOGOTA A
20
2022-01- 2022-12416 BOGOTA =
21
2020+ 2020-12-18 BOGOTA 2
07-06

Anterior 1 juiente



{ CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

UAE CONTA_DURiA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

Ef documento de identificacion nidmero 72194962 NO esta incluido en el BDME
que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por tas posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suminisirado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declard inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generé en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/01/02
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 49264 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria,gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1




Cll 2 epepainien { CONTADURIA

O e T GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSO0S DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion nimero 72194962 NO ha incumplido acuerdos de
pago de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley
1066 de 2006.

Recuerde gue [a informacién suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segin lo establecido en la Ley
527 de 1899, por lo cual la Contaduria General de la Nacidn no lo expide en forma
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacidn no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generé en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/01/02
Calle 26 No 68 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3 y 15
PBX (57 1) 492 64 00
nttp:ffwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



