[T ? SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-056
] et e s e APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
Comtro Orfente E3 1 FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA 1 | 1 | 2023 ‘

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SAN BLAS COMPLEMENTARIOS SERVICIO FARMACEUTICO I
2 SUPERVISION
Tipa de Supervisiin, Marcar con X SUPERVISION UNICA SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA D
RESPONSABLE 1
RS PPty AR RESPONSABLE 2
(Jefe de oficing yio director yio caso de plural o (Servidor | f ks i
designad en caso de mipervisién --Iu',l { Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de sup plural o conj u pervisor
AN BARMG 1104 PELAES DIRECTOR TECKIC CODIGO 008 GRATK 03 YA AR DA PEARS DIRECTOR TECKICO COLIGO 009 GRALO 05
NOAE OMPLELC \"\Iﬂn‘ COMPLETD ——

[(FUNCIHINES SUPERVISION PLURAL () CONJUNTA
FUNCIOINES NUPERVISION UNICA: WYegiln el manual de contratacidn:

Mpmmlud Las contempladas en ef numeral 8.6.7.2 y £.6.7.5 y las demiis que no extdn asignadas al Responsable 2
Segiin of manual de contrataciin: Las contempladas en ef Capitulo 6, Mamal de Ci in (Resolucidn 152 de fo prof del drea

|04 v Articwlo 12 Resolucién No 53 de 2022) Responsable 2: Las contempludas e el numeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3, 86,74
general para los dos responsables, las contempladas en el Capitule 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de
19 y Articulo 12 No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
o NIVEL REQUISITOS (SEGUN

(SEGUN TABLA | P GUN TABLA DE| TABLA DE
HONORARIDS | MONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO

VIGENT VIGENTE) VIGENTE)

E)
" TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN 2
i) 4 T QUIMICO FARMACEUTICO QUIMICA FARMACEUTICA NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA gt ol T DE HONORARIOS VIGENTE)
1 NO REQUIERE
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 24208 192
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
HOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO PAR A DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1| HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
HUSTIFICACION:

fa Subred Integrada de Servicios de Salwd Centro Oriente E 5 E constituye una categoria especial de entidad piblica con p ria juridica, propio ¥ cuyo régimen de contriacion
previsto desde el mimeral 6 del anticulo 195 de b Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, v en ¢se sentido, cuenda con su pmpnu EH.HIID ¥ Mamual de Contrataciin. sobre el cual se fijan lis reglas y procedimicntos en esta nateria, Ahora
frien y en b gestion integral de b prestacion de sus m\mos en sabud, articula bos sistermas de gestion indstradiva que a i de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los
pakfios, de tal forma que se han las a por el tiempo 1 ble en la Direceion ¥/o 0 oficina de DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para ¢l desarrollo de actividades
ASISTENCIALES | wiciandn con b venficacian de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a cenificacién expedida por el responsable de la Dircccion de Takemo Humano de b Entidad ¥ las reglas establecidas parn este tipo de
conrtos, prevista en el Manual de Contracidn vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

II !\pm ur b claboracion del diagnd del servicw ©. 2. Apovar b actualizacion del Programa de Farmacovigilancia y su mamenimicnto en eada i de ks sedes que conforman la Subred. 3, Realizar I Ejecucion y

o del de [; pilancia 4. Apayar cn b divulga ¥ ion sobre ¢l p de Farmac 5. Realizar vigilancia de: Bob intervenciones ¢ informes de seguridad del INVIMA 6. Apoyar
1.u I elabaracion de documentos. guias v olros relaciomdos con el servicio farmucéutico y hmmmug:hnm 7. Panticipar en Comités de farmucia, Terapéutica y Seguridad del pacicnte, v a los que scan invitados. 8. Apoyar en b aplicacion
e los subsist U COTH cl Sistenu | de Gestian de calidad adopiados por b Subred. 9. Realizar estudio de mercado, andlisis iéenico y evalmcidn de los procesos de adquisicion de medicamentos y dispositivos médicos
10 Vebar porque L atencion sea humana, eficiz, cilida con todos v cada uno de los usuarios que mqunnn el servicio. 11, Velar por el seguimicnto de bs normas de bioseguridad, salud ocupacional y gcsmn unbueml 12, Ejercer dircccion
comica, cn actividades relaciomdas v suplencia del proceso de buems practicas de Labs de medi ¥ bucras practicas clinicas, 13, p <1l grupos ipli i 14, realizar
pegwmienio a bis actividades asignadas al personal del m\ icio farmaceutico. 15 zpo;ar la claboracién y presentacion de informes 4 entes de control y bos mqn:rnni nlcnmnl.‘ru' por b Sulm.d 16. Panicipar en I.n:prmdm de capacitacibn,
prduccidn. renmones y eventos a los cuales sed . 17. realizar la v verificacian de los os sel en la farmacia y en bodega, los 18, Orsentar al usuario del

pervicios firmaccutico, sobre el uso adecuado de bos medicamentos por medio de ura atencion frmaceutica. 19, S¢ desarrollarin ks actividades en cualquicra de las unidades correspondientes a la Subred Centro Oriente de acuerdo a b
psignacion realizds por el supervisor,

/ A 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA Todos los campos son de obligatono diligenciamierfo, en caso contrano spfadevucita ba solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina /o Dircctor Administrativo yio Asistencial,
Werente, Subgerente v/ Ordenador del pasto.

L Drreceian Operiva de Gestion de Tulento Humano pbr medio del Formao Centificacion de Insuficiencia e Inexistencia de Persoral en Planta AP-TH-FT-123_ valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E.5 E
o cuenla con el personal sufi vio perfil ¢l de las i v obpio lados en b presente solicitud.

VaBo Seleccibn VoBo Enlace W / ;':-—
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 12

L
4l l:l REEMPLAZA | NOMBRE:  LUIS ALEJANDRO JIMENEZ ARDILA
NUEYO.: [ PLAN DE ADQUISICIONES A CEDULA: 115221894
! * PENDIENTE POR NDD NUMERO DE CONTRATO:  PS 6719 2022
CONTRATAR: i v - E
Vol Presypuesty:

O

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l E ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
o "f“m*‘“““&'"d FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

FECHA: 2022-09-30
E Eenimﬂnenle ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

/_"\

vt /)717
G%LIA E{JEVARA{{GOM
irector de Gestion del Talento Humano (E)
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario

i Fech
| Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano df“‘l“- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrative {-‘\.._R :LI Yu r-.uu"» - 2 de enero del 2023




