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SAN JOSE DEL GUAVIARE GT- ARN META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prasiar con plana autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al coordinadar del Grupo Yerritorial, Punto de Atencitn o Programa Paz y Reconciliacién en
ta implementacidn y saguimianio de fa Palilica Nacional de Reintegracitn y Reincorporacion conforme 2 los objetivos de la Entidac y la normatividac vigente en la region que se te3

asignada.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODD DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ganerar en conjunta con los reintagradares | y los orienadores)
esquemas de sequimianto y evaluacidén de las matas proyeciadas en
al Grupo Territorial @ Punto de Atencidn

Se realiza en cenjunto con los oriantadores lo es-ablecido en metas y proyeccion de Io planteado mas ames, con el
apoyo de las profesionales reintegradoras efectuando para ello ef seguimiento socializacién y acompanamiento an fa
atencidn de los PPR dando cumplimionto a las meias en Fidelizacién, atencidn mensual, frecuencia de alencion y
asigndo elecliva tadas las crientaciones y racomendaciones la dindmica de la politica del Grupo Tervitorial, en esta
mes se aliende & 152 persongs gue se acercason Bl PA SAN JOSE DEL GUAVIARE, distnbuidas asi: 84 PER, 27
PPR, 25 funcionarios ce entidadas camo SENA, ONU, POLICIA NACIONAL, MAP OEA, AUNAP, QYM, PHIS, ARN
META y 16 personas particulares, las cuales se onentan y se les hace 'a alenctén uno a uno direccknados al
prolesional gsignado para su oportiuna aiencién o acuerdo al Prowocolo de la ARN y las netesicades de las personas,
se hace la formutacion de proyectos productivos individuales, donde hay incluido 12 PER de las cua'es ostan)
enfocados en ganaderia én un sistemas silvopastoril. granja integral ¢e {aguacate, pifa y sandia), Identdicacién do
cporivnidades productivas individual y colectivas an el marco del decrato lay 899 con el propdsito da delinir 1a ruta
de implementacion de los proyeclos partiendo desde su diagndstico y formulacidn, hasta 1a impleme yacién v
seguimiento; se reafiza la socializacitn do iniciativas coleclivas en base en un proyeclo de transpone, iniciativa g8 un|
grupa de 23 PER ubicados en la vereda de Cachicamo. Se expusieron los requisitos y la viabilidad para Ia
implementacion de una estacién de servicio a 21 PER quianes decidieron reorientar su propuesta a un supermarcado)
o punto de venta de abarraias y productos de la canasta familiar, para ser ubicado en el seclor e cach camo. sa
realiza visitas con la instilucionalidad para abrir espacios para 1a inclusién laboral y social de las PPR, se realizd
acompafiamienio a los profesionales de apoyo con la consolidacion ¢a la informacion de planes y olana instilucional
donde se realiza retroalimentacién de cémo ser mas efeclivos en las acciones pare que los participanies sa
empoderan de la imporiancia de cada una de las acciones planeadas. Se convoca y acompana a las reunicngs
interinstitucional, seguimiento a cada une de los requerimientos ¢ande respuesia oportuna. Se hace acompafamianta
pata ser vinculagos las PPR 8 la FA., atencion mensual, se planifica con la orientadora y prefesicnates de
reincorporacidn en la aplicacién de jos RNR a todos los Per asignados al punto de atencidn, externos y ETCRs, se
articula las acciones de los fecilllagores en la zona, brindando informacidn requerida y de alli poder hacer un
seguimiento a las acciones y actvidiades propuosias para gar cumphende las moias asiablecidas.

2. Elaborar y ejecutar esirategias que mncorporen el enfoque de género
y diferencial en el Grupo territorial © Punio de Atencidn, ¢onforme a
los lineamiantos establecidos por la entidad, evidenciando al avance &
impacto de las mismas.

En tada yno de les escenarios ¢e participacidn intervencibn sa promueve la panicipacidn de enfoque de género)
donde s0 censidera la impeorlancie que tiene queda actor en la sociedad, que NOs permite Attuar como un sislema
articutade, socializando la imponancia que tiene el ser humano para enfrenta 1a realidad det universo, las
interrelaciones existantes entre ellos y los dislintos papeles que socialmente se les asignan. Todos estos parémetras
influyan en el logro de las metas del individuo, ias politicas de estado nos permiten hacar acciones que sa reflgjo Ia
atencidn g inclusidn de ta poblacidn, que repercuten en e procaso de desarrolle del individud su familia y la sociedad.
Ratacionando todos los aspectos de la vida econdmica y sotial, esto nos permite poder tener un scompafamiento
colidiana de los y las PPR y PER determina caracteristicas y iunciones dependiande de las capacidades sin
cdeterminar et sexo o da la parcepcion que Ja sociedad liene, parmitiendo que haya un empoderamiento dantro de la
poblacidn objeto de atencién y las comunidades, permitiendo planificar acciones gue nos permtitan hacer balances
efectivos teniendo conceplos y aspeclos determinando caracierisiicas que parmitan poder hacer un irabajo aniculado
con toda la institucionatidae, con al objetive do promover al desarrcllo de tapacidados y cubrir 1as necasidades e
ntereses de las personas excambalentes de las FARC en el marco ded Programa de Reincorporacion y resntegracian
1]

3. Feslizar acompafiamienio para el avance, Seguimienta, y
culminecibn ce la poblacién objato de alencion, implemerando
estraiegias que promuevan la consolidacién da los planes, programas
y proyecios establacides en la ragién.

Para este mes sa realizan actividades haciendo una socialzan y reiroalimentacion da tas acciones que desarroltan las
la institucionalidad creando estrategias de proyeccion con la poblacion, se fartalace y sa hacen acciones colectivas
bugca el objetive de poder unificar esiuerzes donde las herramientas y la capacidad insialada de las instituciones a los
entes departamental y municipal dal terrilonio dande cumplimients a 105 puntas establecidos en el acuerdc de paz, se
crean mesas de trabajo donde se facaen las r idades da la comunidad y buscando las posibles solucionaes
dentro del marco legal, se socialize con |a peblacidn objelo los PPI evilando hacer accidn con dafo, para esto se
retroalimentan los profesionales para poder haces efeciiva la informacidn y practlica, dando respuesta y oportunidad an
lo preductivo, gconeémico y social s0 mantiena en conslante ratroalimenta proyeciando su campo de accidr, se gjercen
manifesiando la proyeccidn del depariamento del Guaviare sagun sus lineas astratédgicas y de compatitivicad, siampra
enfacades en los programas gue nos permitan abrir la capacidad de vincutar 1a poblacidn en aroceso de
Reincorparacién y Reintegracién. En retroalimentacion con las profesionales reintegradoras se encuenia en basa de
datos para paosiulacién de culminacidn, pero esta persana no se pasiula porque no cumple con las validaciones
necasarias,
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LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT]I

SAN JOSE DEL GUAVIARE GT- ARN META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plana autonamia técnica y administrativa, los servicios profasionales para apoyar al coordinador el Grupo Taritorial, Punto de Atencitn o Programa Paz y Reconciliacion en
{a implementacién y seguimiento de la Politica Nacional de Reintegracidn y Reincorporacidn conforme a los abjstivos de ls Entidad y la normatividad vigenle en la regitn que se lea

asignada.

4. Promaver en los aquipos de trabaje la unidad de eriterio frante a la
interpratacion y el cumpimianto da las directricas imparticas por la
direccién programatiza, para la implementacion de [os planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacidn objeto,

A partir de la asignacién vigencia 2012 el punte de alencion, sede Guaviare se socializa la imponancia y el oportung]
cumplimignio de los planes y metas establecidas, para elle se realiza reunidn con tode e equipe mes a mes
establaciendo melas y retes. para dar cumplimiento a lo establecido dentro de los procesos que se requisren an el
territario, garantizando asi una oportuna atencidn con calidad y con las hesramisntas en el proceso da reincarporacion
y reintegracién a cada una de las PER y PPR, arientando cada procedimiento que se establece y apoyando tas
solickudes tue s& emergan ge los ierrilorios, brindando una atencidn adecuada individua! protegiendo ta fidelidad da
1a informacién, el debido enrolamiento a las necesidades planteadas; de forma psrmanente en el punto de atencidn,
se vieng brindando asesoria y articulacién 8 cada uno de los profesionales y técnicos en atencién y acciones
pernitiendo brindar una alencidn idénea a los panicipantes. Da esie modo se valida los tiempes de respuesta de
PQRS en el Sistema de Informacion para la Reintegracién SIR, con el equipo se Implementa el proteso metodoldgico
a nyia para ta formulacién y presentacion de los Proyectes Produclivos Individuales: se implementd 1a metadelogia de
praseniacidn, seleccién, formutacion de los proyectos v gestidn documental, s& hace un cronograma concerlado con
los profesionales para determinar el avance de ¢adg uno de los PP presentados. En ese mismo sentido, $6 desarrolid
y se dio inicio a la ostrategia "mesa de casos aspecialas” que tiens como objetivo dar estudio ylo seguimiento, an un|
espatio interdisciplinar 8 los casos espetiates de atencion (1anto reintegracién como reincorporacidny, Se brinda
arientacion de manera ingividua! a cada profesional, se dasarrella un plan de accin en conjunto can los orientedores
dal PA en al cual se plantaa una ruta para la obtencidn de 135 matas establecidas per el POA.

S. Apoyar al coordinadar dol Grupo Territorial 0 Punic de Atencién con
la implementacion, seguimianto y evaluacion de los planes de trebajo
de la poblacién objeto v sus familias de acuardo a ta capacidad interna
det Grupo Tarritarial & Pun'e de Alencitn,

Para esta mos se reslizan actividades y acompafamiento s los municipios de calamar, ratorno, Miraflores, puertol
cencordia y Mapiripan, a los ETCR de colinas y charras, donde se ese seguimiento a los planes de trabajo en el punto|
de atencion, siguiendo s lineamientos del grupo teritorial garantizande ast una oportuna alencién a los personas en
procese de REINCORPORACION y REINTEGRACION, donde se hace e acompafamiente y oriantacién de cada
procedimiento qua se solicita, brindando una alancidn adecuada individual protegiendo la fidetidad da 1a informacian,
el acompafiamionio y orientacidn permanente en temas como Bancarizacién, salug, educecién y prayectos
productivos, el debido enrelamiento de las PPR y los PER, haciendo el debido proceso de cargue de asistencias,
satislizando la oferta educativa y Iaboral donde se atiende una poblacidn constante que acude a aste punto de
atencién, y se hace acompafamiento al poblacidn que asia dislante de! punto de atancién, Can el fin de pramovar y
'emeniar ot accesa de la poblacion que se determine junio con su grupo familiar a los diferenes servicios olanados!
son el propdsilo de identificar las necesidades priorizadas en educalivas y de vinculacidn a pregramas sociates que
ofracen los entes terrilorinles. Se realiza acompanamiento al procese adelantado para dar continuidad con f irdmita
de le expedicién de las libretas militares, por parie de la asistente de atencibn. Se realiza reunién can SENA y los
diferentas enlaces (Formacion profesiona!, Generacidn de empleo, emprendimiento y foralecimients a unidades
productivas y cenificacion por compelentias), con e! objetivo de articular y Concertar acciongs o desareoliar an
bensficia de la peblacién objeto de atencidn de la ARN en el marco del proceso de reincorporacian y reintegracion
econdmica y social, en esie seniido se realiza reunién para programacion de actividad en conjunto con la agencia
nacional de empleo, del SENA, can |a intencién de ganerar habilidad para Ia ereacitn de haja de vida y presemacitn
de enirgvistas laborales. Acompafiamienio a los procesos de inscripcidn en formacién pera el trabajo organizado y
convocado por la directin dal Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA} para fa poblacidn PER ubicada en los ETCR
y exlernos, como sus familias. Se coording la tarea de postulacién para la metodologia de educacitn fexible, maestro
itinerante para el depatamento de Guaviare. Se realiza seguimiento en el praceso de saleccidn de las PER que s
Foslularan para ta primera convocaioria de fondo emprender para personas en proteso de (eincorporacion, se
connuard dando seguimiento a todos 10s proceses.

6, Promover y hacer seguimienio a los escenarios de participacidn
para el intercambio de gesliones en benaficio de !a poblacidn objeto
vingulande actores estraldgicos det sector publice. sectar privado yla
sociadad civil para establecer, en los émbitos regionales canforme a la
{estralegia de cerresponsabil:dad,

Se realiza o) acompafamiento de la inslitucionalidad para aricular acciones de proyeccidn en las actividades a
desarrollar @n tos espacios terriloriates danda raspuesta colectiva a tas PER y las  comunidades, se brinda respuasta
o00rtung y se hace gestidn con relacidn a proyectos productivos colactivos iniciativas produclivas que se generan
desde la comunidad dl ETCR, so realiza sociskzacidn con la ESE 1* buscando respussias con relacién a las)
ambulancias y atencidn en los procescs de salud, las secretarias de salud para realizar las jornadas y brigadas da
salud que nos permitan atender en pravencidn a la poblacién y comunidad que frecuentan al caniro de salud ubicad
en los ETCR, en el marco de atencidn en salud se sigue estableciando las jornadas de presiando el servicio 3 dias al
mes, con |a secratara de agriculiure municipal se logra unas herramiantas necesaria para el desarrollo del proyecta
de cafa por medio de un comodato a la cooperativa, Ja secretaria de agricultura depanamental el préstamo de una
raguinaris agricela por horas para la implantacidn de proyecios agricalas para le poblecidn del ETCR, se realiza
seguimienio a ks compromisos del CTR, la implamentacitn de los proyactos de seguridad alimentaria con FAQ,
H LFSWEX AUSTRIA jornadas culturales donde se establece un docente para las aclividages culturales del ETCR,
GIBERNACION (agricullura préstamo de ta maquinaria para la actividades agricolas dal espacio y ef fortalatimiento
de los proyectos productives, SENA apoyo en la construccién de los proyecias productives colactivos la cual esia an
loamutation, formacion técnica en un curso y aperturs del mismo, UNFANDINA formulacitn del proyecto en lo
cencerniente a saneamiento basico, ICBF que los operadores continden con el proceso que se viene dasarrollando
desde el afo pasado. eslableciendo se reatizéd una jornada de socielizacion de acciones a desarrallar para el perigdo
2C19 y de alli se canalizaron las necesidades que ls comunidad pudo establecar, Se logra |a comercializacion de
producio como la pulpa de maracuya con los pequehos proveedores det sectar comarcial da san José. Se realiza un

procese de ariculacidn cen la emprese de ensergia donde se prayacta ed avance da la interconexitin capriche - ETCR

ra'inas
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OBJETO DEL CONTRATOQ:

asignada.

Prestar con plana autonomla técaica y administrativa, los servitios profesionates pare apoyar a) coordinador del Grupo Territerial, Punto de Atencion o Programa Paz y Racoadiliacion an
ta implementacion y seguimiento de Ja Politica Nacionst de Reintegracién y Reincerporacién conferme 8 los objetivos de la Entidad y 1a normatividad vigenta en la regidn qua se lea

7. Apoyar al coordinador de) Grupo Tarvitorial © Punta de Atention en
la identificaciCn y participacién de diferentes escenarios comunitarios,
propendiende por el fonalecimianto del iejido social, prevencion del
recluiamiento, 1a convivancia y la reconciliacién de las comunidades
receploras,

EV equipo de trabajo del punio de atencidn, sigua los lineamientos dal Coordinador Tariotial sa ha
espacios da cemunicacion y ratroalimentacion ¢e 1as acciones y programas qua grasentan las diferentas insutucionas,
5@ convoca masas Ce trabajo en Salud, agricola, comunitaria y educacion, se participa en escanarios como ol comité|
de politica social municipal, escenarios comao la mesa productiva donde se establace rula de incidancia en 1a cadena
productiva de los diferentas acciones que se ofertan des la institucionatidad, se abordan las necesidaces sentidas,
como |z comercializacion de productos que se cosechan en al ETCR, gonde se busca la comercializen del producta
Se participan en las reuniones can las Instituciones promevienda escenatios de reconciliacion siendo prepositivos con)
apuestas coleclivas, promovigndo la proyeccidn de hacer ariculacidn con tadas las instilucionss que hacen
intesvancién dentro y al rededer los ETCRs, con e propdsito de poder fortalecer las acciones, para ello se roatizara
una malriz que poblacién se interviene y el propdsio donde S8 conoce los acioras exiernos gue hacen parte dal
proceso. Con este ejercitio se hacen las mosas de rabajo sacando unos resultados previas se sociaiza con los
exintegrantes FARC —EP que astdn ubicados alrecedor de los ETCRS la atencidn se realiza en & punte de atencion
haciendo la atencitn y brindando un acompafiamienio permananie ¢e acuerdo a |as necesidades.

8. Perticipar de la verilicacion del cumplimiento de los procesos
adminisirativos sancionatorios que correspondan al Grupo Tarritorigl a
Puriio de Atanzits da acusrdo con la normatividad leqal vigenis.

Sae realiza el seguimiento y apoyacdo acluaciones administrativas PAS, conlorma al marco legal vigante cel punto de
alencidn det San Jaséd dal Guaviare, se realiza secializacitn oel profasional da apoyo juridice en los requanmienios ¥
obligacionas que astablace sus accionas espacificas para aste mes se apoyd en |a verificacion de antacedantes da (8)
ocho personas que son atendidas por el Grupo Terriiorial, para posteriormente efectuar en el SIR module de
Postulacién y Verificacion, la revision juridica, se orienta en coma poder consuliar en al sif para pode' establaecer
algunas respueslas oportunas, se orienta al técnico administrativo, en su obligaciones, Realizande 1a vendicacién de
la informacion remitida {pracesos adminisirativos sancionatorios — PAS), 3o les realizd el correspondients conlrol de
legatidad, encontréndose quae e habian surtido todas las etapas en debida forma, hasta la etepa de cierre de periodo
prabatorio y corrigndosa traslago para slegar de conclusitn, donde los invesligado no hicieron uso de esa sporiunidad
procesal Se activé un caso da riesgo, solicitanda las medidas de proteccion anta las autoridades compeienies en aras
qua, e proteja 1a vica e integridad fisica de una participants y su nucleo familia:.

9, Apayar al coordinador an la verifizacion y la validacidn de ta caligad
de informacion registrada an el sistema de inlormacion de la entidad,
corraspondienta al Grupe Territerial o Punto da Atencién a su cargo,
da {orma oportuna y eficiante.

Se realizd el desplazamiento y et acompafnamienlo permanente a los ETCR Charras, colinas y profesionales del P.A,
haciendg retroalimeniacidn a las acciones proyactadas penerando confianza para afianzar las actividades zoleclivas
ingividuales que sa permila ser aefactivos an tas laboras como faciliador, orienladores, tdcnicos, profasionates do tas
difergntas dreas, promotores y la responsabilided que se Cebe tener frante a las obligacionss establecidas
coniractuales, manteniendo un contacio permenente con los lidares de los espacios y los presidentes ce juntas de
accién comunal para realizer actividacas y accionss en benefitio de la tomunidad. se hace desplazamienio a los
municipios y varedas donde se han ubicade las PER y las PPR con gl objetivo de lidelizar la informacidn se atiende,
las soliciiudes para realizar of acompaftamienio a diferentas sclividades a realizarse dentro y fuera dal ETCR, se
realiza 1a constants retroalimentacién con los cullives de maracuyd, cerdos, bovings y peces dando apories al
profesional def drea agricola donde se hace mas visible 1a recomendaciones y saguimiento para mejor Su produccitn
Se establece canates de comercializacidn se sigue haciando I8 aplicacién del RNR al igua! los instrumentas)
relacionados con la caracterizecidn para la formulacién da los Planes de Trabajo, af seguimiento a las Unidades de
Negocio da quianes han sido objeto de este benaficio y 1a esiratagia de acompariamiento para el establecimiento de
sus planes de negocias an los proyactos individuales de ias PER segun lo eslablecido en el acuerdo de >az en aste|
mes se realiza la enlrega de 2 planes de negotios, beneficiados 3 PER todos an el Municipio de san José

10. Participar en los difgrentes espacios de {rabzjo que establezca el
coordnador pars dar cumplimianto al plan operativo det Grupo
terriierial 0 Punto de Atencidn

El equipo de lrebaje del punto de atencién, sigue los lineamienios del Coordinador Tarsiorial s8 ha esiablecido
@spacios da comunicacion y retroalimentacian de las acciones y programas que prasentan las diferantes ir stilucionas,
so raaliza planificacion y se consolida las acciones que se deben desarroliar @n asla vigencia, s@ paricipa en
escanarios como reuniones can los entes locales para realizar 10s avance da los proyectos productivos dode pueden
sat proposilives y fortalece las unidades colectives, como se loralece y operativicad del comitd de paz y
reconciliacién, escenarios come la rute de validacitn da las wnidades individualas y coleclivas en 8l mazco ce que
a8stas unidad tengan ta finalidad de proporcionar la estabilidac econdmica del benaficiario. Se gbordan las|
necesidades senlidas cemo fa comercializacién de productos gue s6 cosechan en al ETCR, alii se esiablece

jmercados de comercializacién done se deja un negocio astablecido entre dos partes components FARC = Comartio

privade, $e parlicipan an las reuniones con las instituciones promoviendc escenarios de reconciliacidn siendo
propositivas con apuestas colectivas, promoviondo la preyeccidn de hacer articulacion con lodas las instiucionas que
hacan intarvencién. Se realizé entrega de cada una de las aclas y/o lislado de asisiancias ds cacda una da las
raunionas sostanidas, en io referantg &) Programa de Reincorperacidn/Reinlegracién can actores externos. Se realiza
ravision y seguimients en cuando a informacidn cargacda al SIR, Se remilieron de forma operuna tos irformes que
tueron soliciiados por el grupo territarial, Se elabora y remite formato de legalizacién de expensas para el mes de abril,
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LUGAR DE EJECUCION [CIUDADGT}I SAN JOSE DEL GUAVIARE GT- ARN META Y ORINQQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autanomia técaica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al coordinador del Grupo Terrilosial, Purto ta Atencidn o Programa Paz y Reconciliacidn en

la implementacién y seguimiento de a Palitica Nacional de Reintegracitn y Reincorparacion conforme a los objetivos de la Entidad y la nermatividad vigente en la regidn gue $e lea

asignada.
13 Apoyar en la suparvision de los cantratos y convenios que le sean |Para este corte se ha asignado el acempafamiento y apeya al coordinador larriiorial qua tos profesionates
designados hasta |a elapa de liquidacién Reintegradores, Fecililedores, orientaderes, profesional Juridico y tdcnicos que hacen parte dal grupo tatritorial
cumplan las metas y objetivas como i determina verificando la informacidn subminisirada en sus obligaciones
eniragands la nformacidn adecuada, carreccitn de informes mensuales en el cumplimiento de las abligacienes
plasmadas en los infarmes, seguridad social Se realiza el seguimien:o de las accienes plasmadas en los informes del
mas de abnl acd profesional, acompafamiento y entraga da los PPl indviduales.

12. Rendir en {orma oportuna los informes que le sean solicitados y Presentacion de informes solicitados dentro del ambita del objelo cortractual y participacidn en espacios de irabajo
participar en la elabosacidn de aguellos informes gue por su contenido [establacidos por el Coordinacidn det grupo territorial, Se realizé informe dande se aspecifica el estado de las

y naturaleza estén dentro del émbito del ohjete contratade. iniciativas y proyectos praductivos actuates por cada ETCR y ef avanze de los PP) desembolsados en la actuatidad.
Informe de las acciones mds impontantes del PA, Se le ha dado respuesia todas las soliciludas hechas por la
Ceorginacion Territoriad via corren elactrénico con documentiacion en fisica para hacer las acciones paninentas sisnde
oporiunos can la informacidn requerida, se realiza y se concreta Ia in‘ormacion peninente en Ios liempos establacides
y 58 remite el inferme mensual del mes de abril cumplimiento de matas,

13, Desarrollar las demds actividades que e sean asignadas de|Se realiza retroalimentacin a las actionas proyectadas ganerando confianza para afianzar las actividades coteclivas
acuardo at objeio del presente cantrato, € individuales que se pesmila ser afsctivos en las labores como fac litador, se atiande las soliciiudes para realizar el
acompafamiento a difarentes actividades a realizarse dentro y iuere dal ETCR. Sa realizd contacto con Proveedoras,
de Abarrates para lprtalecer los proyectos de tiendas y Supermercados, Se realizé reunién en las empresas de
transporte Cootransrural y Cootransguaviare, para conacer los requarimientos pera incluir las camionetas del proyacto
de transporte, Se participa en las reuniones y actividades que el coordinador designe. con el fin de realizer
seguimienio a los procesos, Se participan los escenarios a los cuales me solicitaron participar en el marca de mi
chistive contractual, Se elabora y remite el informe de aclividades para e periode comprendido entre el 01 y 30 de|
abril, Se lleva a cabo la mese de casos especiales.

Cumphmiento de las obligacionas generales y demas contenidas en el|Para el presante periodo de informe se dieron cumplimienio a los rumerales; 3) Legalizar los gaslos de
coniralo, dasplazamiento, dentra de los cineo (3) dias siguientas al misme, en caso de dasarrollar ectividades fuera del tugar da
gjecucidn centractual, 4) Suministrar 8l supsrvisar 1oda la informacién y calaboracion requerida para el normal
desarrollo de su gestidn; 5) Atender las cbserveciones y requerimientos que le farmule la ARN por conducte dael
supervisor designado, para que se cortija cualquier fella, dentra del térming razonable que se pacts para el efacto; 6)
Presiar de manera eficianta, oporiuna y con calidad log servicios que consliluyen &l objeto dal centrato, actuando da
cenformidad con las normas logales pertinantes; 7) Actuar con lealtad y buena fs durante la calebracién, sjecucion y
terminacién del contrato y adn con posterionidad a &ste; 8) Absienarse da incurir en comportamienios que atenten
contra la correcta prastacién del servicio y la armonia dentro del equipo de trabaje, 9) Utilizar todos sus conacimientos
8 idoneidac an el apoyo al 4rea y ejercer sus actividades con honastidad, eficiencia y calidad, dantro de un ambientg
de cordialidad y respeto para los demds; 10} Cumplir con les obligaziones freme a los Sistemas de Seguridad Secial
Integral y do Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e info'mar al Supervisor da! Contrato cualquier cambia
ds EPS o AFP: 13} Aplicar los instructives de Seguridad Integral da la ARN dispanibles en e SIGER y presentar tos
informes gue en ellos sa astablecen, cuando asi sa lo requiera ef supervisor: 14) Recibir y tener en custodia tos bianes
que 13 ARN ia brinde para el desarroflo operative y logistico dal conlrato, para lo cual $g ¢bliga 17) Rendir en forma
oportuna la informacidn que le solicite el suparvisor del contrato y participar ¢ aelaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza esién denlro del dmbito del objeto caniretedo, 19} Organizar, ¢onservar, usar y manejar toda la
informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contratc de manera responsable y acorde con tas
linsamiontes sedialedos por la Entidad, entragar la informacian de propiedad da la ARN, que haya soporade su
gestion debidamente inventariada al supervisor; 20} Verificar la efeciiva afiliacién a la ARL, surida por parte de la
ARN, previa suscripein del contrato; 21) Utilizar los sistemas da informacién, herramientas tecnslégicas y aquipes deo
cémputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oporiunidad, veracidad y catidad de los
datas que se registren, En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual;
22} Consullar ol instructive del sistema e gastion de la seguridad y salud en of trabaje (SG-55T) imptementado por la
ARN, asi como tes Plangs de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23)
Prasaniar mensuaimante el Informe de actividades del periodo ressectivo, al cual dabe encontrerse avalado por el

{\ supervisar del contrato.
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"Bl regifiro dFTACY Gersanatel en este formato, autorizn a la ARN para la recolaceidn, aimacenamiento y uso da los mismes, En cumplimionto a la Ley 1581112 y el Dacrato 1377713 y las demds nommas que
modifiquen, adicionen ¢ compldmenien. Conszea la politica da tralomiento de los catoy persangles de la ARN & (rovés del siguienta link; hitp:fiwww.reincerp ion.gav.cola s idn/Paginas/politicas, asox”




