.

. . . R : _|versién:  : Ta oy
i, | FORMATO DEREQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS [z prp e R f
. . ) . CONTRATISTAANTIGUO. - : o ) 2
I ) et o Cédigo: _ " 18-01-F0-0013 e

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

~'}Quien solicita {Nombre y cargo perfil del requirients) < ’ Fecha de la Solicitud : Dependencia o'sede: - -

REFERENTEDE ENTORNOD EDUCATNO NORMA ALEJANDRA . R . B B ) - |SEDE PIC FONTIBON. N
Dia Mes.--. - Aiio

POLAN[AQUIROGA ol . R : S o ’ : . Area o Servicio: Salud Publica -

Dlreocufm a Ia que pertenece.

.25 : ' 10. - 2022 Direocufm de Gestién-del Rlesgn en Salud

s

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Llsta de CHequeo Documentacion por prestaclén de senncios

JUSTIFICACIGN 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

oral, auxlllar en salud publloa ara Ia realnzaclén de actividades en la. Subred Sur Ccecidents en Ja seda PIC Fontibon

La (dependencia) Dlrecclon de Gestion del Rlesgo en Salud requiere Ia contratamon de un.- Téchico 1 -Tecnlco o tecndlogo en dreas de la salud: auxmar de enfen'nerla hlglenlsta i

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO .

FRESTAR SERVJCIOS COMO Técnico o 1ecn6|ogo enareas de la salud awxiliar de enfen'nena higienista oral, auxlllar en salud publlca con func:ones de promator de bienestar
Estudlanill

- |Recursos Propios: . . R | . -NO El V|genc|asfut'uras el s |:| : o No

Rubro: S : HONORARIOSD REMUNERACION SERVICIOS TECN[OOS |:| _ASISTEN_CIALGEN_ER_AL X A&lSTEN@:lAL_ PIC i

3

,canenio " _ 3||1| . NoO. D Na. Convemo. 14866345 2022 . Susciito con: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUGAGIGN *

' PERSU"A REQUER'DA (NOMBRE Y CC}: IDIANA MARCELA BERNAL HERNANDEZ CC 52280483

PERFIL o - Técnico - Técnlco 0 1ecnologo en éreas de la salud auxnhar de enfermerna h:gnemsta nrai' auxiliar en salud publllz

CUMFLECONELPERFILREQUERIDO e soxj 0 owe ||

HABILIDADES (.‘.omumcacldn asertiva, traba;o en equlpo vocacnén de servicio, celendad efcuencna, unentac:én aresultados, .

1 RIESGOS DE LACDNTRATACIGN. Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en eI inicio de la ejecucion del contrato Errores en-la superwsnf)n Rlesgo

relacionado &l conecimiento, experiencia y destreza en el'desempefio de ‘sus actividades.. Riesgo por no aS|stenC|a a las-actividades programadas. Riesgo relacionado’ con las
conductas que miran la-intencionalidad del individuo y su actividad valorativa'y ética ante [as actividades y Ios usuarios. Riesgo en.la planeacion de las aclividades por realizar.

- tRiesgo por no cumphmlentu ‘de normas y politicas institucicnales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accion, chjetivos, metas e indicadores. Riesga de no

cumplimiento de los pardmeiros de calidad establecidos per &l supennsor para las actividades ‘asignadas. No enirega de supurtes registros de las az:twndades de acuerdo con los
procedimientos y requenmlentns defa entldad e

Marqueconunaxsegﬂn corraepondaIasccnchmnesdzlcurﬁaiuenln CANTIDAD {masas OBSER‘.’ACIDNE-SET.IGMD'L- 0 e | S do para ka ejecucitn del eni 7148553‘5—2uzz,d§].1dewaisnhre_
relacianada & horiorarios para proyeccion detvalor a horas, s |del 2022'al 31 de Diciembre del 2022. ' :
) . conitatar ) . . R - .
MES. . R ~x |[§ zaveats| S L I
HORA . .. L T E : co ' . o -
Jacivipap - R S - R Lo
e ACTMDAD_E_SIOELIGACIONES DEL CQNTRAHSTA S T

1. Efectuar bajo la directriz de la IED asigrada; el reporte de casos n la IED, correspendientes al bnote epldemlolégnco por eI que atraviese Ia cmdad en el momento.”

2. Apllcar de manéra inmediata él-protocolo de la [ED para‘el ‘maneje inicial de. cualquier brote epndemloluglco y, activar la ruta de atencmn mcluyendo Ia RIA en snuaclones criticas
que: afecten el bienestar de los estudiantes, articulahdose con el equipo de la estraiegia RIO P,

3. Adelantar acclones pedagégrcas con la.comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal admlmstratwo) para la prevencuﬁn de bro!es ep:demno!oglccs en las sedes dela.
IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente coh el (Ia) rector (a) del colegio 6 su delegado. .
4. Adelantar acciones pedagégicas para’la-promocién en estilos de vida saludable de acuerdo com el lineamiento especifico dé la DBE e |mplementar Ias estrateglas acciones e

. jproyectos de lar Estrateglé de Promocitn dél Bienestar, en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con &l (la) rector (a) del colegno asu delegadu

5. Apoyar las campafias-cohcerladas de tamizaje de talla'y peso, ¥ vacunamon que lleve a cabo la SD$ en'laIED a5|gnada )

€. Participar en los procesos de tapacitacién que programe la SED, la. Subred y |a SDS para facilitar el desarrollo de'sus actividades en |a.IED as|gnada y sus respectlvas sedes
7. Apoyar al Cormité Paritario de Salud'y Seguridad en el Trabajo COPASST— ¥ a la brigada escolar institucional en la actualizacion de 165 Planes Escolares de Gestion del
Riesgo, Emergencias y Cambio climatico.

ruta de manejo de accidentes escolares de'la SED en coordinacién y «coiaboracion.con el prlmer respundlenie del Doleglo

--19: Realizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED.

10. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de f4 herrarmienta pedagcglca d|spuesta por la SED. . :
11. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del ob]eio contractual , junlo.con evndencnas de su desarrollo segun las matnces =} esquemas

"fsolicitados para tal fin.. *

12. Cumpllr con asistencia presencral mensual para Ia entrega de Jnforrnes Y dernas gesﬂones admlnlsiratlvas en Ia fecha y-hora mdncada por Ia subred,

8. Actuar comio primer respondnenle an casus de accidentes esculares conforme a lo establemdu en e articulo 131 del Cédige Penal Cotambnanu y acorde’ 2on k' estableado en laf-

4. Justrr cacion (Si- aphca)

‘PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERC‘ERA LA SUPERVISION IE

TNembre: . . o - NORMA ALEJANDRA POLANIA QUIROGA
2. Wdentificacién: - - . . - “. 1.082.432.621 :
fapertiocarger ' " REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO -

DE PLANTA

N \ ) POR EXPERIENCIA £ INSUFICIENCIA DE PERSONAL

“SANDRA TILENS
) Subgerente Prestacig

BIBIANAMNETH AVILA BOHORQUEZ - :
-+ Directgra de Géstion del Rlesgo en Salud f




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO 1 - TECNICO O TECNOLOGO EN AREAS
DE LA SALUD. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 25 de Octubre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Revisado por:
‘ 10/2022

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

NOTA INTERNA
Bogota D.C., 25 de Octubre de 2022

PARA: SANDRA MILENA ROZO MATEUS - Subgerente
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

DE: DIANA MARCELA BERNAL HERNANDEZ

Asunto: Constancia de verificacién y cumplimiento de requisitos del perfil a contratar

Atento saludo,

Previa revision de los documentos entregados por el colaborador que se relaciona a continuacion,
mediante la presente informo que el mismo cumple con los requisitos necesarios del perfil a contratar.

NOMBRE COLABORADOR: DIANA MARCELA BERNAL HERNANDEZ

DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 52.280.483

PERFIL A CONTRATAR: AUXILIAR ENFERMERIA

SERVICIO O AREA: ENTORNO EDUCATIVO — CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 14866345-
2022

Atentamente

NORMA ALEJANDRA POLANIA QUIROGA
REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO

Declaro que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo
tanto, lo presentamos para firma.

Cargo Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
ANDREA JULIETH
Elaborado por: RODRIGUEZ COODINADORA CONVENIO 25/10/2022

CASTELBLANCO

Calle 9 No. 39-46

PBX: 555 1347

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

uss ;“ I ALCALDIA MAYOR
'ablo Josa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Cddigo Postal: 111611



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 11 de
octubre de 2022, a las 09:58:07, el nimero de 1dentificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52280483
Codigo de Verificacién 52280483221011095807

Esta Certificacion es valida en todo el Terntorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

—52

PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

ot |
Con el Codigo de Venificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de'l

: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



GUARDIANES -
CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
de tus DERECHOS (0 Vi es

[x] Personeria de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 11 de Octubre de 2022 - 10:03 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el seflor(a) DIANA MARCELA BERNAL HERMANDEZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA Mo
CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES de BOGOTA D.C.

52280483

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacidn es valida, siempre y cuando el nimerno consignade en el respectivo documento de identificacidn, coincida
con el agul registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personerfa de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2018).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los ditimos cinco (5) aftos por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos pdblicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la (itma sancidn. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 v numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019,

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Macion.
El presente cerificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

A

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDOD
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certifficado generado por el sitio web: www_personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniguess con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. T Mo. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cadigo de verificacion: 10_TPTP4_0310. Link de verificacion: hitps:iiwww. personerisbogota gov.colaniecedentes-disciplinarios



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:41:13
Pﬂmumumﬁ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 208823015

Bogota DC, 05 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION cerfifica que una ver consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefar(a) DIANA MARCELA BERNAL HERMANDEZ identificadoia) con Cédula de ciudadania nimero 52280483

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenteas.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cangos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anataciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2018)

HOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que sa deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de |a accidn de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp/wew procuraduria. gov.co/portal/antecedentes. himl

CAVATNNERN

CARLOE ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOUJA(S), 30L0 ES VALIDD EN U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERDO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relaconamiento con el Civdadano.
Linea gratuita 018000910315; quejasi@procuraduria.gov .co
Carrera § No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co



11110722, 10:01 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:01:08 AM horas del 11/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52280483
Apellidos y Nombres: BERNAL HERNANDEZ DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Dwecodn Avereda El Dotado # 75 - 25 barn
Modia Begita DC
Aot
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Lings 00 atincida al cudadane. 5150700 ant
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E-mail djn araic atc@politia g oo

Ministerio de n Portal Unico de -GOV.CO

Republica Defensa Nacional Contratacién
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BM1/22, 1048 Consulta

@ Policia Macional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/11/2022 11:48:35 a. m. & ciudadano con Cédula de Cludadania N%. 52280483 v Nombre: DIANA MARCELA
BERMNAL HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy Comnvivencia Ciudadana”.
Registro intermno de validadon No. 45555344 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a
través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con
gl documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H K Imprimir

515 9000

Policia Macional de Colombia
% Direccion General - Cra. 5% NF 26 - 21 El Fitiif | Sobierma
\ ! o u Cantro Admanistrativo Macional AN ‘_!ngnl.a'u DG e de todos S e

Limea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

hitpe-isrvenpe.policia.gov.co/PSCATm_cnp_consulta.aspx



Bogota D.C., 5 noviembre de 2022

PARA:

DE:

Asunto:

Yo DIANA MARCELA BERNAL HERNANDEZ, identificado(a) con la C.C. No. 52.280.483 de Bogota, mayor de edad y

MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES - Gerente

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - Contratante

DIANA MARCELA BERNAL HERNANDEZ 52.280.483
Contratista prestacion de Servicios

DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA

con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., manifesté bajo la gravedad del juramento:

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacion de mis servicios son veridicos y se encuentran actualizados
segun las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

SEGUNDO: La informaciéon contenida en los soportes académicos formales e informales presentados de forma

magnética son reales:

TIPO DE | TITULO O | FECHA DE | ENTIDAD VIGENCIA EN

FORMACION CERTIFICACION | EXPEDICION EDUCATIVA CASO QUE

( FORMAL O | OBTENIDA (DIA,MES, ANO) | QUE LA EXPIDE | APLIQUE (

INFORMAL) DIA,MES, ANO)

Formal Bachiller 05/12/1998 Colegio N/A
Académico interamericano

Formal Técnico auxiliar | 24 / 07/ 2010 Centro N/A
enfermeria capacitacién

salud unisalud

TERCERO: Me obligo durante la vigencia del contrato que

celebre con la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos requeridos.

La presente declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y siguientes del Codigo
Penal Colombiano.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo, este documento.

FIRMA

C.C. No.
TELEFONO
DIRECCION
BARRIO
E-MAIL

FI"/\L-.IUJ\LL:' Tx-.\ T‘;L, :,L'...a*?\-\

52280483
3016992749

Cr 36 # 33- 46 Soacha

Ciudad Verde
dimarceber_79@hotmail.com




