MUNICIPIO DE TUNJA
Nit. 891800846-1

SECRETARIA DE HACIENDA
OFICINA DE PRESUPUESTO

Pag. : 1

REGISTRO PRESUPUESTAL
Vigencia Fiscal: 2022

Nro. :

RD 20223701

Fecha: 06-10-2022

BENEFICIARIO: 1049623030 MARIO ALEXANDER ACUNA BETANCOURT

CONCEPTO : CESION CONTRATO 178C DE 2022 ADICION 1 Y PRORROGA 1 CUYO OBJETO ES:

AP-29 Prestacién de

servicios profesionales especializados para apoyar la atencidén de solicitudes de la dependencia
en aspectos juridicos relacionados con resoluciones de recursos de apelacién, tutelas, acciones
populares, concertacidn y los proceso juridicos derivados de los procesos internos de la

Oficina Asesora de Planeacién..Plazo dos meses y veintitres dias

LA SUMA DE : ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE

IMPUTACION PRESUPUESTAL

20222162 211010100302 Honorarios Profesionales

TOTAL
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11,406,182.00

11,406,182.00
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En la Central Admilistiativa y Cotable Regional Turjd CENAGIREGIGRAL TUIA, se

Teunid fa sefiora MY, JOSE ANGEL CARDOZO VELEZ éff sulealidad de Supervisor dei

Contrato No. 003-CENACTUNJA-2022 y el sefior MARIO ALEXANDER ACUNA

BETANCOURTH, identificado con la cédula 1.049.623/030 de ciudadanfa expedida

Tunja en su calidad de contratista -con -l finsde dar jdicio a las actividades

carrespondientes, al,.objeto. contractual y suscribjr A%I'A’PE' INICIO,. conforme a los
l*\ « i

siguiente: - .
e, ¥

: AN e g
SUSQR]PCION 24 DE ENER"Q'-ZOrzz‘,\Mi./ | \
'CONTRATANTE *: 4 MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC REGIONAL TUNJA-2022 |
NIT 800.130:646:7, <" B o %
LEoaL " ANTE | egichte Cbranel JUAN CARLOS GASCA DURAN
IDENTIFICACION ~|:Cedula.de’ciudadania’N ° 12:278.615 de la‘Plata-Huila 17|

CONTRATISTA ' | MARIO ALEXANDER ACUNA BETANCOURTH
IDENTIFICACION™, | 1.048.623.030 de Tunja

. 'n::b‘ \;' “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

OBJETO™, ABOGADQ PARA EL BATALLON DE INFANTERIA No. 2
A :k, | MARISCAL SUCRE ", \

VALOR'DEL VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS NUCTEJ

CONTRATO ($27.600.000;00)™

PLAZODE 7 4% | ol Sibta 2" T AV S e U ST |

eiecucion |, o (10 MESES, APARTIR DEL 01 DE FEBRERO 2022 g ‘

FECHA DE NE ST

APROBACION DE | 24 DE ENERO 2022 \

LA GARANTIA e o |

FECHA DE

TERMINACION DEL |30 DE NOVIEMBRE 2022

CONTRATO - . \\
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PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-F-

] ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016
ﬁ% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
X FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO 064

1.5- 00662

LA SECRETARIA DE CONTRATACION, LICITACIONES Y SUMINISTROS DE LA ALCALDIA DE TUNJA

CERTIFICA:

Que MARIO ALEXANDER ACUNA BETANCOURT , identificado con cédula de ciudadania numero 1.049.623.030
expedida en Tunja

Teniendo en cuenta la solicitud efectuada, radicada en esta dependencia mediante correo electrdnico, de
acuerdo a lo establecido en la circular 002 de 24 de febrero de 2017, en relacion a la “DESCRIPCION DE
VINCULO CONTRACTUAL”, “...ya que al contrato de prestacién de servicios, no le es aplicable Ia legislacién
laboral, y que sdlo la legislacién iaboral contempla la obligatoriedad sobre la expedicion de un certificado
laboral, el Municipio de Tunja en su calidad de contratante, a quienes requieran acreditar su experiencia,
proyectara la descripcion del vincule contractual suscrito...”, y teniendo en cuenta la normatividad vigente
sobre el particular, a continuacion relaciono las caracteristicas de los procesos de contratacion directa, asi:

N° DE CONTRATO:1385/2017 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
FECHA DE INICIO: 13/10/2017 FECHA DE TERMINACION:27/12/2017
PLAZO:DOS MESES Y 15 DIAS ESTADO:TERMINADO

VALOR: $6,950,000.00

ADICIONES:N/A PRORROGAS:N/A

SUSPENSION:N/A CODIGO UNSP:N/A

REINICIO:N/A

SUPERVISOR:JHON ALEXANDER HERRERA FECHA DE LIQUIDACION: N/A

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GARANTIZAR EL APOYO JURIDICO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS COACTIVOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE TUNJA EN EL AREA DE COBRO COACTIVO

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

: 1.- Proyectar y elaborar respuesta a derechos de peticion formulados por los infractores. 2.- Proyectar para la firma
del Secretario de Transito y Transporte de Tunja las revocatorias de actos administrativos pertenecientes a la oficina
de Cobro Coactivo. 3.- Brindar atencion personalizada al publico en general. 4.- Asistir a las capacitaciones
promovidas por la Alcaldia Mayor de Tunja y demas convocatorias que esta efectte. 5.- Coadyuvar diligentemente en
el correcto funcionamiento de la Secretaria de Transito y Transporte de Tunja, brindando apoyo juridico a los procesos
coactivos con responsabilidad y pront'tud. 6.- Brindar apoye juridico para Responder a las Tutelas entabladas contra
la Secretaria de transito. 7.- Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor. 8.- Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Correo electrénico: contratacion@tunija..gov.co web: http.//www.tunja-boyaca.gov.co
Codigo postal: 150001




== ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016
%;— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
TFIAR PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-F-

FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO 064
N° DE CONTRATO0:662/2018 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios
FECHA DE INICIO:26/01/2018 FECHA DE TERMINACION:25/11/2018
PLAZO:OCHO (8) MESES ESTADO:TERMINADO
VALOR: $23,796,800.00
ADICIONES: $7.833.113 PRORROGAS: DOS MEDES Y 19 DIAS
SUSPENSION:N/A CODIGO UNSP:N/A
REINICIO:N/A
SUPERVISOR: JHON ALEXANDER HERRERA FECHA DE LIQUIDACION: N/A

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GARANTIZAR EL APOYO JURIDICO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS COACTIVOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE TUNJA,

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

. 1.- Proyectar y elaborar respuesta a derechos de peticién formulados por los infractores. 2.- Brindar atencion
personalizada al piblico en general. 3.- Asistir a las capacitaciones promovidas por la Alcaldia Mayor de Tunja y
demas convocatorias que esta efectue. 4.- Coadyuvar diligentemente en el correcto funcionamiento de la Secretaria
de Transito y Transporte de Tunja, brindande apoyo juridico a los procesos coactivos con responsabilidad y prontitud.
5.- Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor. 8.- Seguir
las indicaciones que el supervisor del confrato realice por escrito. 7.- Coadyuvar con los procedimientos
administrativos sancionatorios de infracciones al transporte. 8.- Brindar apoyo juridico en los procesos coactivos
especificamente en lo relacionado a embargos en entidades bancarias.

N° DE CONTRATO:1262/2019 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios
FECHA DE INICIO:21/06/2019 FECHA DE TERMINACION:20/08/2019
PLAZO:4 MESES Y 12 DIAS ESTADO:TERMINADO

VALOR: $ 13,742,652

ADICIONES: N/A PRORROGAS:N/A

SUSPENSION:N/A CODIGO UNSP:N/A

REINICIO:N/A

SUPERVISOR:JHON ALEXANDER HERRERA FECHA DE LIQUIDACION: N/A

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS COACTIVOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE TUNJA

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

- 1.- Proyectar y elaborar respuesta a derechos de peticion formulados por los infractores. 2.- Utilizar y actualizar hoja
de Excel de control y trazabilidad de procesos coactivos de Ia secretaria de Transito y Transporte de Tunja. 3.-
Actualizar en el sistema local de la secretaria de Transito y Transporte lo correspondiente a todo el proceso coactivo
de las infracciones. 4.- Proyectar para la firma del Secretario de Transito y Transporte de Tunja las revocatorias de
actos administrativos pertenecientes a la oficina de Cobro Coactivo. 5.- Brindar atencion personalizada al publico en
general, segun las necesidades de la secretaria de Transito y Transporte. 6.- Asistir a las capacitaciones promovidas

" Direccién: Calle 19 # 9-95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunia..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cadigo postal: 150001




) ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016
; SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-F-
e FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO 064

por la Alcaldia Mayor de Tunja y demas convocatorias que esta efectie. 7.- Coadyuvar diligentemente en el correcto
funcionamiento de la Secretaria de Transito y Transporte de Tunja, brindando apoyo juridico a los procesos coactivos
con responsabilidad y prontitud. 8.- Brindar apoyo juridico para Responder a las Tutelas entabladas contra la
secretaria de transito. 9.- Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes « solicitados por
el supervisor. 10.- Promover el uso de las redes sociales y pagina web institucional, compartiendo, replicando y
aportando positivamente a los contenidos que difunde la Administracién Municipal, como metcdologia para difundir
informaciéon de manera masiva y en consecuencia con la labor que presta el contratista. 11.- Seguir las indicaciones
que el supervisor del contrato. 12 .- Realizar el archivo digital y fisico de los derechos de peticion, revocatorias de
actos administrativos, tutelas y procesos coactivos de las infracciones de transito, segin gestion documental. 13.-
Realizar otras actividades que el supervisor considere pertinentes en cumplimiento del contrato, asi como las demas
funciones que sean asignadas por el Supervisor ¥ que tengan relaciéon con las actividades propias de la dependencia.
14.- Cumplimiento a lo estipulado en el contrato de prestacion de servicios. 15.- Entrega de informes que cumpla con
lo establecido generando un informe ejecutivo especificando los avances realizados. 16.- Entrega de un consolidado
final de toda la informacién mediante medio fisico y magnético.

Se expide en Tunja, a los diez y siete {17) dias del Mayo de dos mil veintidos (2022).
C/ =

Ny 2 el
Noccetrer Pl (e
ANDRA MILENA PIMENTEL GOM &

-

Secretdria de Contratacién, Licitaciones y Sumiihistros.
/
Proyect¢: CLARA ELIZABETH PEREZ ESTUPINAN {\

Revisd: SANDRA MILENA PIMENTEL GOMEZ

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: {57 8) 74057 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cédigo postal: 150001




- i B FORMATO YERBON: 4
(R )BSyacas CODIGO: GC-P08.F33
. ACTA PARCIAL FECHA: 16/NoviZ018

(RCTAPARCTAL
FECHA PRESENTE ACTA 1410812019

90 JOEFECHX TSRS

RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNQ DISCIPLINARIQ EN LA

OBJETO JGOBERNACION DE BOYACA DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO PARA LA OFICINA ASESORA
IDISCIPLINARIO ANO 2019 DEPARTAMENTO DE BOYACA CONTROL INTEANG
RIO ALEXANDER ACUNA BE TANCOUR
CONTRATISTA [+ IDER ACUNA BETANCOURT
TNTERVERTOR V70 SUPERVISOR WILSON VAN PEDROZA GRANADOS c: m: Lz
RKTOR TRICTAC T
VALOR DEL CONTRATO / 16 170 000,00
CONVENIO [XPORTE DEPARTANENTS T
RTE

ADICIONAL N’ VALGR 000
ADICIONAL N* VALO! $000
VALOR TOTAL CON ADICIONES $ 16.170.000,00
PLAZO INICIAL CINCO (5) MESES Y CERO (0)DIAS
PRORROGA N* Tiempo De Fecha
PRORROGA N’ Tiempo De Fecha
PLAZO TOTAL JCINCO 131 MESES Y CERO ((DDIAS
FECHA DE INICIACION 25/01/2019
ACTA DE SUSPENSION N* De Fecha
ACTA DE REINICIACION N* De Fecha
FECHA DE TERMINACION 24/06/2019
FECHA DE TERMINACION REAL  [NA
PERIODO AUTORIZADO AR de febicro a 24 de marzo de 2009
PAGAR
RBPP N° [2018 15000 0241
Nols Y ANO DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA. RPC No: 1243 ANO . RPC No ANO
En las oficnas de OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO se reuneron los sefores WILSON IVAN
PEDROZA GRANADOS Interventor / Supervisor y el sefior MARIO ALEXANDER ACUNA BETANCOURT como rep e legal o , con el fin de suscribir la presente
acla
En wisita al lugar de los trabajos se constaté, que lo ejecutado esta de acuerdo con las les, i ¥ 3 estipuladas en el contralo o convenio y

registradas en los informes, por lanto el suscnlo supervisor recibe satisfactoriamente y autonza el pago como lo registra la presente acla; iguaimente certifica que el CONTRATISTA

cumplio con sus aportes al régimen de Segundad Social en Salud, Pension, Q y Pi [ts sligue) de acuerdo a la(s) planilla (8) N°_4283569859 y
7718181037 - 4283570466 del mes (es) febrero y marzo _de conlar vigenie

CONTROL ANTICIPOS

Valor Anticapo $0.00
Sumalona Amonizaciones $000

$000
Saldo por Amortizar

“Nota al anticipo: En los casas en los que existan diferentes fuentes de financiacion debe discriminarse el anticipo por cada fuente de financiacién, segun hoja anexa de
fuentes de financiacion

(aclarar dentro de las observaciones), diligenciar y copiar cuadro el cuol debe refiejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de [a presente aocta.

BALANCE DE PAGO
CONCEPTO DEBE HABER

Valor del contrato $ 16.170.000,00

Amortizacion Anlicipo

Valor a pagar de la presente acta $ 3.234.000,00
Valor Total actas pagadas $3.234.000,00
Saldo por ejecutar $9.702.000,00
Sumas iguales $ 16.170.000,00 § 16.170.000,00

“Nota af balance: En los casos en los que existan diferentes fuentes de financiacion debe discriminarse el balance por cada fuente segun hoja anexa (fuentes de financiacion-
Balance) , ditigenciar y copiar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de la presente acta.

CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA
No_CUENTA: 8 912 002 474 [BANCO.COLPATRIA [aHORROS: X [CoRRIENTE

“Las cantidades y valores consugnados en la presente acla son responsabilidad exclusiva del conlratista e interventor y/o supervisor. El pago de la presente acla se realizara cory
base en el pancipio de confi con que el Interventor y/o Supervisor y el contratista realizan las mediciones en campo y las revisiones efectuadas a log

informes por parte del Interventor y/o Supennsor

OBSERVACIONES O ACLARACIONES

e,

" Si se requieren se pueden adicionar mas firmas

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONOIENTE ANEXO
LIQUIDACION PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO INFORME COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
5 5 soraria Conlre Supervisor yio Inlerventor

Ongmal: Archive Caipmta Direction dn Ce nacidn (Sects

rla de Haclenda

Scanned with CamScanner



(Rbsyacar

FORMATO

VERSION: 4

CODIGO: GC-P06-FO1

INFORME DE AVANCE DEL CONTRATISTA

FECHA: 15/mar/2018

PERIODO REPORTE DEL _30/10/2018_AL_29/11/2018~"

REGISTRO BPyP No.:

FECHA INICIACION__15/01/2018

2017-15000-0268

CONTRATISTA:_MARIO ALEXANDER ACUNA BETANCOURT

CONTRATO No.

FECHA TERMINACION_14/12/2018

INTERVENTOR: WILSON (VAN PEDROZA GRANADOS

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios Profesionales en Derecho en la Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario en la Gobernacién de Boyaca del proyecto “ FORTALECIMIENTO
DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO ANO 2018, DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

REPORTE DEL CONTRATISTA

REPORTE DEL INTERVENTOR

VERIFICACION
EJECUCION DE
ITEM ACTIVIDADES EJECUTADAS ACTIVIDADES OBSERVACIONES
T P N
Garantizar 1a aplicabilidad del
articulo 12 de la Ley 734 de
2002, luego, debera realizar
actuacién  dentro  de los
procesos asignados por reparto
' en  cumplimiento de las
1 actividades contractuales como
profesional, velando porque
cada una de las etapas
procesales dentro del debido|A través de la revision de los expedientes
proceso se efectien dentro de|asignados, se procedié a dar tramite a los
los términos establecidos por|siguientes procesos:  2013-3793/2015-
ley. 4218/2015-4206/2015-4214/2018-4937. X
Adelantar ias etapas
tinstructivas y procesales
producto de las  quejas
disciplinarias que se le asignen,
2 de acuerdo a lo establecido en
fa Ley 734 del 2002, efectuar|Dentro de los referidos expedientes se
seguimiento y control a cada|procedid a realizar las  siguientes
uno de los tramites que se|actuaciones: AUTO DE TERMINACION Y
desprendan de la actuacion|ARCHIVO 2015-4214 AUTO DE
procesal. TERMINACION Y ARCHIVO  2015-4206
AUTO DETERMINACION Y ARCHIVO: 2015-
4218 AUTO DE TERMINACION Y ARCHIVO:
2013-3793, AUTO DE PRUEBAS: 2018-4937 X
No se asigné durante este periodo
Proyectar y/o  emitir las
respuestas a los requerimientos
realizados por fos organismos -
de control, la alta direccién y
3 demas autoridades relacionadas Arl/‘ﬁ,N DE BOYAC
con las actividades adelantadas GO ERN e FOTEMN
en la Dependencia. Proyectar CrCRETAN Th DE WL
respuesta a Derechos de l
peticién,  oficios y demds
requerimientos NP ¥ X. 1
=
' U UL (D
TUNIAL
En los proyectos de decisién se verifica
que por Secretaria se COMUNIQUE a la . i -
Division de Registro y Control de la PHQRA Jermmmeet—
4 Etaborar los proyectos de|Procuraduria General de fa Nacién y a la peny
decision para que lajProcuraduria Regional de Boyaca, para que CIRMP | e . C/ .
Procuraduria General de la|decidan sobre el ejercicio del poder -
Nacién avoque conocimiento de|disciplinario preferente, de conformidad con
los procesos gque por Poder{lo previsto en la Resolucién 456 de
Preferente sean de competenciaseptiembre 14 de 2017, expedida por el
de esta Entidad. Procurador General de la Nacion. X
Estudiar y absolver las
consultas sobre los distintos
5 asuntos de cardcter juridico que [Con la coordinacién y direccionamiento del
involucran Ja aplicacion del Jefe de la Oficina de Control iInterno
Cadigo Disciplinario, incluida la | Disciptinario y et con el grupo de abogados
gestion accion preventiva en se estudian asuntos de relevancia de la
materia disciplinaria Oficina de Control Interno Disciplinario. X
6 Presentar informes mensuvales |Se presenta el actual informe mensual, con !
de estado de los procesos las actividades desarolladas, del mes de
activos asignados en comision _joctubre y noviembre X I
'Velar' por la  oportunidad, Se esta desarrollando dicha actividad en los l
integridad y reserva de la procesos asignados previamente en el mes
7 informacion  de los  procesos | 4e septiembre y adicionalmente se efectuo *
disciplinario que se adelantan en|ia referida actividad en los procesos I
/ el Departamento de Boyaca. proyectados _en el mes respectivo X |

P

ey
! ® Ifs actividades pactadas.
N: No cumplié las actividades pactadas.

e Miztiodl Suteaov]

Nombreg, MARIO ALEXANDER ACURA BETANCOEgT }
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VERSION: 4

N g e W FORMATO
(@/Boyocé 5 CODIGO: GC-PO6F33
ACTA PARCIAL FECHA: 15/Nov/2018
ACTA PARCIAL] No. 11
FECHA PRESENTE ACTA diciembre de 2018
CONTRATO _X_CONVENIO No. 000426 ]DE FECHA: 15 DE ENERO DE 2018

OBJETO

Prestacion en servicios Profesionales en Derecho en la Oficina Asesora de Gontral Interno Disciphnano en la Gobernacion e Boyaca del
proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO ANO 2018, DEPARTAMENTO DE

BOYACA"

CONTRATISTA

MARIO ALEXANDER ACUNA BETANCOURT

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR

NiT:1049623030-4

C.C: 1.049.623.030

WILSON IVAN PEDROZA GRANADOS

C.C:7.188.148

VALOR DEL CONTRATO /

VALOR INICIAL :

$ 23.550.000,00

: APORTE DEPARTAMENTO: $0,00
CONVENIO : APORTE DE CONTRAPARTE: $0,00
VALOR $ 10.990.000,00

ADICIONAL N° 1
ADICIONAL N° VALOR $0.00

$ 34.540.000,00
VALOR TOTAL CON ADICIONES

PLAZO INICIAL
PRORROGA N° __ 1__

SIETE (07) MESES Y QUINCE (15) DIAS
De Fecha: 21 agosto de 2018

Tiempo: TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS

PRORROGA N° Tiempo: N.A, De Fecha: N.A.
PLAZO TOTAL ONCE (11) MESES

FECHA DE INICIACION 15 DE ENERO DE 2018

ACTA DE SUSPENSION N* De Fecha: N.A.

ACTA DE REINICIACION N° De Fecha: N.A,

FECHA DE TERMINACION
FECHA DE TERMINACION REAL

PERIODO AUTORIZADO A PAGAR
RBPP N°

29 DE AGOSTO DE 2018
14 de diciembre de 2018

30 de octubre al 29 de noviembre de 2018
2017 150000 268

No/s Y ANO DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA: RPC No: 549 ARO: 2018, RPC No. 5262 ANO: 2018

En las oficinas de Control Interno Discplinario, se reunieron los sefiores, WILSON VAN PEDROZA GRANADOS Interventor / Supervisor y el sefior MARIO ALEXANDER ACUN‘(‘_\___
BETANCOURT como representante legal o contratista, con el fin de suscribir la presente acta. e e

Que revisadas las aclividades desarrolladas por el contratista, se constatd que lo ejecutado hasta la fecha esta de acuerdo con~Id8" especA ca(:lones caracterlstmasg YA{

TEND

condiciones estipuladas en el contrato o convenio teniendo en cuenta las directrices dadas por el Jefe de la Oficina de Control Interno DISC|p|I antd e, vscri
supervisor recibe satisfactoriamente y autoriza el pago como lo registra la presente acta; igualmente certifica que el CONT1R/°§!I st @ﬁpﬁd on §US ap S alarggmie'n'de
Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Profesionales de acuerdo a la(s) planilla (s) N° 4243608169 Y 4254678835 é?dcs rré\ﬁe& e {cs!ubreYy ~novu bre'de 2018 de

conformidad con fa normatividad vigente.

S T
CONTROL ANTICIPOS A

$ 0,00
$0.00
$0.00

Valor Anticipo
Sumatoria Amotizaciones

TUNIA,

Saldo por Amortizar
*Nota ol anticipo: En los casos en los que existan diferentes fuentes de finonciacion debe discriminarse el anticipo por cada fuente de ﬁnfq(ll’@ﬁ\iegunm

{aclarar dentro de las observaciones}, diligenciar y copior cuadro el cual debe reflej en el espacio do en obser o aclaraciones de la prﬁente acta.
BALANCE DE PAGO 1
CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato 34.540.000,00 0.00
Amortizacion Anticipo 0.00 0.00
Valor a pagar de la presente acta 0.00 3.140.000,00
Valor Total actas pagadas 29.830.000,00
Saldo por ejecutar 0.00 1.570.000,00
Sumas iguales 34.540.000,00 34.540.000,00

*Nota al balance: n los casos en los que existan diferentes fuentes de financiacion debe discriminarse ef balonce por cado fuente segun hojo anexa (fuentes de finonciacion- Balance), diligenciar y
copiar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de lo presente acta.

CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA
No. CUENTA: 8312002474 BANCO: COLPATRIA

[AHORROS: X [ corRIENTE:

‘Las cantidades y valores consignados en la presente acta son responsabilidad exclusiva del contratista e interventor y/o supervisor. El pago de la presente acta se realizara
con base en el principio de confiabitidad y responsabilidad con que el Interventor y/o Supervisor y el contratista realizan las mediciones en campo y las revisiones efectuadas a
los informes por parte de! interventor y/o Supervisor.

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:

No siendo otro el objeto de la presente reynién se firma el acta por los que en ella intervinieron.

Fima: io/lghbzuoél

Nombre: ANDER ACI BETANCOU!
CONTRATISTA
* Si se requieren se pueden adicionar mas firmas.

ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE
ANEXO: LIQUIDACION PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: INFORME COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.

weion e O

Contsist, Supord

I




PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-F-

] ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016
ﬁ% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
X FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO 064

1.5- 00662

LA SECRETARIA DE CONTRATACION, LICITACIONES Y SUMINISTROS DE LA ALCALDIA DE TUNJA

CERTIFICA:

Que MARIO ALEXANDER ACUNA BETANCOURT , identificado con cédula de ciudadania numero 1.049.623.030
expedida en Tunja

Teniendo en cuenta la solicitud efectuada, radicada en esta dependencia mediante correo electrdnico, de
acuerdo a lo establecido en la circular 002 de 24 de febrero de 2017, en relacion a la “DESCRIPCION DE
VINCULO CONTRACTUAL”, “...ya que al contrato de prestacién de servicios, no le es aplicable Ia legislacién
laboral, y que sdlo la legislacién iaboral contempla la obligatoriedad sobre la expedicion de un certificado
laboral, el Municipio de Tunja en su calidad de contratante, a quienes requieran acreditar su experiencia,
proyectara la descripcion del vincule contractual suscrito...”, y teniendo en cuenta la normatividad vigente
sobre el particular, a continuacion relaciono las caracteristicas de los procesos de contratacion directa, asi:

N° DE CONTRATO:1385/2017 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
FECHA DE INICIO: 13/10/2017 FECHA DE TERMINACION:27/12/2017
PLAZO:DOS MESES Y 15 DIAS ESTADO:TERMINADO

VALOR: $6,950,000.00

ADICIONES:N/A PRORROGAS:N/A

SUSPENSION:N/A CODIGO UNSP:N/A

REINICIO:N/A

SUPERVISOR:JHON ALEXANDER HERRERA FECHA DE LIQUIDACION: N/A

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GARANTIZAR EL APOYO JURIDICO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS COACTIVOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE TUNJA EN EL AREA DE COBRO COACTIVO

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

: 1.- Proyectar y elaborar respuesta a derechos de peticion formulados por los infractores. 2.- Proyectar para la firma
del Secretario de Transito y Transporte de Tunja las revocatorias de actos administrativos pertenecientes a la oficina
de Cobro Coactivo. 3.- Brindar atencion personalizada al publico en general. 4.- Asistir a las capacitaciones
promovidas por la Alcaldia Mayor de Tunja y demas convocatorias que esta efectte. 5.- Coadyuvar diligentemente en
el correcto funcionamiento de la Secretaria de Transito y Transporte de Tunja, brindando apoyo juridico a los procesos
coactivos con responsabilidad y pront'tud. 6.- Brindar apoye juridico para Responder a las Tutelas entabladas contra
la Secretaria de transito. 7.- Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor. 8.- Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Correo electrénico: contratacion@tunija..gov.co web: http.//www.tunja-boyaca.gov.co
Codigo postal: 150001




== ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016
%;— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
TFIAR PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-F-

FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO 064
N° DE CONTRATO0:662/2018 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios
FECHA DE INICIO:26/01/2018 FECHA DE TERMINACION:25/11/2018
PLAZO:OCHO (8) MESES ESTADO:TERMINADO
VALOR: $23,796,800.00
ADICIONES: $7.833.113 PRORROGAS: DOS MEDES Y 19 DIAS
SUSPENSION:N/A CODIGO UNSP:N/A
REINICIO:N/A
SUPERVISOR: JHON ALEXANDER HERRERA FECHA DE LIQUIDACION: N/A

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GARANTIZAR EL APOYO JURIDICO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS COACTIVOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE TUNJA,

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

. 1.- Proyectar y elaborar respuesta a derechos de peticién formulados por los infractores. 2.- Brindar atencion
personalizada al piblico en general. 3.- Asistir a las capacitaciones promovidas por la Alcaldia Mayor de Tunja y
demas convocatorias que esta efectue. 4.- Coadyuvar diligentemente en el correcto funcionamiento de la Secretaria
de Transito y Transporte de Tunja, brindande apoyo juridico a los procesos coactivos con responsabilidad y prontitud.
5.- Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor. 8.- Seguir
las indicaciones que el supervisor del confrato realice por escrito. 7.- Coadyuvar con los procedimientos
administrativos sancionatorios de infracciones al transporte. 8.- Brindar apoyo juridico en los procesos coactivos
especificamente en lo relacionado a embargos en entidades bancarias.

N° DE CONTRATO:1262/2019 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios
FECHA DE INICIO:21/06/2019 FECHA DE TERMINACION:20/08/2019
PLAZO:4 MESES Y 12 DIAS ESTADO:TERMINADO

VALOR: $ 13,742,652

ADICIONES: N/A PRORROGAS:N/A

SUSPENSION:N/A CODIGO UNSP:N/A

REINICIO:N/A

SUPERVISOR:JHON ALEXANDER HERRERA FECHA DE LIQUIDACION: N/A

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS COACTIVOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE TUNJA

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

- 1.- Proyectar y elaborar respuesta a derechos de peticion formulados por los infractores. 2.- Utilizar y actualizar hoja
de Excel de control y trazabilidad de procesos coactivos de Ia secretaria de Transito y Transporte de Tunja. 3.-
Actualizar en el sistema local de la secretaria de Transito y Transporte lo correspondiente a todo el proceso coactivo
de las infracciones. 4.- Proyectar para la firma del Secretario de Transito y Transporte de Tunja las revocatorias de
actos administrativos pertenecientes a la oficina de Cobro Coactivo. 5.- Brindar atencion personalizada al publico en
general, segun las necesidades de la secretaria de Transito y Transporte. 6.- Asistir a las capacitaciones promovidas

" Direccién: Calle 19 # 9-95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunia..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cadigo postal: 150001




) ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016
; SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-F-
e FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO 064

por la Alcaldia Mayor de Tunja y demas convocatorias que esta efectie. 7.- Coadyuvar diligentemente en el correcto
funcionamiento de la Secretaria de Transito y Transporte de Tunja, brindando apoyo juridico a los procesos coactivos
con responsabilidad y prontitud. 8.- Brindar apoyo juridico para Responder a las Tutelas entabladas contra la
secretaria de transito. 9.- Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes « solicitados por
el supervisor. 10.- Promover el uso de las redes sociales y pagina web institucional, compartiendo, replicando y
aportando positivamente a los contenidos que difunde la Administracién Municipal, como metcdologia para difundir
informaciéon de manera masiva y en consecuencia con la labor que presta el contratista. 11.- Seguir las indicaciones
que el supervisor del contrato. 12 .- Realizar el archivo digital y fisico de los derechos de peticion, revocatorias de
actos administrativos, tutelas y procesos coactivos de las infracciones de transito, segin gestion documental. 13.-
Realizar otras actividades que el supervisor considere pertinentes en cumplimiento del contrato, asi como las demas
funciones que sean asignadas por el Supervisor ¥ que tengan relaciéon con las actividades propias de la dependencia.
14.- Cumplimiento a lo estipulado en el contrato de prestacion de servicios. 15.- Entrega de informes que cumpla con
lo establecido generando un informe ejecutivo especificando los avances realizados. 16.- Entrega de un consolidado
final de toda la informacién mediante medio fisico y magnético.

Se expide en Tunja, a los diez y siete {17) dias del Mayo de dos mil veintidos (2022).
C/ =

Ny 2 el
Noccetrer Pl (e
ANDRA MILENA PIMENTEL GOM &

-

Secretdria de Contratacién, Licitaciones y Sumiihistros.
/
Proyect¢: CLARA ELIZABETH PEREZ ESTUPINAN {\

Revisd: SANDRA MILENA PIMENTEL GOMEZ

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: {57 8) 74057 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cédigo postal: 150001




PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-F-

] ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016
ﬁ% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
X FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO 064

1.5- 00662

LA SECRETARIA DE CONTRATACION, LICITACIONES Y SUMINISTROS DE LA ALCALDIA DE TUNJA

CERTIFICA:

Que MARIO ALEXANDER ACUNA BETANCOURT , identificado con cédula de ciudadania numero 1.049.623.030
expedida en Tunja

Teniendo en cuenta la solicitud efectuada, radicada en esta dependencia mediante correo electrdnico, de
acuerdo a lo establecido en la circular 002 de 24 de febrero de 2017, en relacion a la “DESCRIPCION DE
VINCULO CONTRACTUAL”, “...ya que al contrato de prestacién de servicios, no le es aplicable Ia legislacién
laboral, y que sdlo la legislacién iaboral contempla la obligatoriedad sobre la expedicion de un certificado
laboral, el Municipio de Tunja en su calidad de contratante, a quienes requieran acreditar su experiencia,
proyectara la descripcion del vincule contractual suscrito...”, y teniendo en cuenta la normatividad vigente
sobre el particular, a continuacion relaciono las caracteristicas de los procesos de contratacion directa, asi:

N° DE CONTRATO:1385/2017 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
FECHA DE INICIO: 13/10/2017 FECHA DE TERMINACION:27/12/2017
PLAZO:DOS MESES Y 15 DIAS ESTADO:TERMINADO

VALOR: $6,950,000.00

ADICIONES:N/A PRORROGAS:N/A

SUSPENSION:N/A CODIGO UNSP:N/A

REINICIO:N/A

SUPERVISOR:JHON ALEXANDER HERRERA FECHA DE LIQUIDACION: N/A

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GARANTIZAR EL APOYO JURIDICO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS COACTIVOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE TUNJA EN EL AREA DE COBRO COACTIVO

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

: 1.- Proyectar y elaborar respuesta a derechos de peticion formulados por los infractores. 2.- Proyectar para la firma
del Secretario de Transito y Transporte de Tunja las revocatorias de actos administrativos pertenecientes a la oficina
de Cobro Coactivo. 3.- Brindar atencion personalizada al publico en general. 4.- Asistir a las capacitaciones
promovidas por la Alcaldia Mayor de Tunja y demas convocatorias que esta efectte. 5.- Coadyuvar diligentemente en
el correcto funcionamiento de la Secretaria de Transito y Transporte de Tunja, brindando apoyo juridico a los procesos
coactivos con responsabilidad y pront'tud. 6.- Brindar apoye juridico para Responder a las Tutelas entabladas contra
la Secretaria de transito. 7.- Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor. 8.- Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Correo electrénico: contratacion@tunija..gov.co web: http.//www.tunja-boyaca.gov.co
Codigo postal: 150001




== ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016
%;— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
TFIAR PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-F-

FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO 064
N° DE CONTRATO0:662/2018 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios
FECHA DE INICIO:26/01/2018 FECHA DE TERMINACION:25/11/2018
PLAZO:OCHO (8) MESES ESTADO:TERMINADO
VALOR: $23,796,800.00
ADICIONES: $7.833.113 PRORROGAS: DOS MEDES Y 19 DIAS
SUSPENSION:N/A CODIGO UNSP:N/A
REINICIO:N/A
SUPERVISOR: JHON ALEXANDER HERRERA FECHA DE LIQUIDACION: N/A

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GARANTIZAR EL APOYO JURIDICO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS COACTIVOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE TUNJA,

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

. 1.- Proyectar y elaborar respuesta a derechos de peticién formulados por los infractores. 2.- Brindar atencion
personalizada al piblico en general. 3.- Asistir a las capacitaciones promovidas por la Alcaldia Mayor de Tunja y
demas convocatorias que esta efectue. 4.- Coadyuvar diligentemente en el correcto funcionamiento de la Secretaria
de Transito y Transporte de Tunja, brindande apoyo juridico a los procesos coactivos con responsabilidad y prontitud.
5.- Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor. 8.- Seguir
las indicaciones que el supervisor del confrato realice por escrito. 7.- Coadyuvar con los procedimientos
administrativos sancionatorios de infracciones al transporte. 8.- Brindar apoyo juridico en los procesos coactivos
especificamente en lo relacionado a embargos en entidades bancarias.

N° DE CONTRATO:1262/2019 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios
FECHA DE INICIO:21/06/2019 FECHA DE TERMINACION:20/08/2019
PLAZO:4 MESES Y 12 DIAS ESTADO:TERMINADO

VALOR: $ 13,742,652

ADICIONES: N/A PRORROGAS:N/A

SUSPENSION:N/A CODIGO UNSP:N/A

REINICIO:N/A

SUPERVISOR:JHON ALEXANDER HERRERA FECHA DE LIQUIDACION: N/A

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS COACTIVOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE TUNJA

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

- 1.- Proyectar y elaborar respuesta a derechos de peticion formulados por los infractores. 2.- Utilizar y actualizar hoja
de Excel de control y trazabilidad de procesos coactivos de Ia secretaria de Transito y Transporte de Tunja. 3.-
Actualizar en el sistema local de la secretaria de Transito y Transporte lo correspondiente a todo el proceso coactivo
de las infracciones. 4.- Proyectar para la firma del Secretario de Transito y Transporte de Tunja las revocatorias de
actos administrativos pertenecientes a la oficina de Cobro Coactivo. 5.- Brindar atencion personalizada al publico en
general, segun las necesidades de la secretaria de Transito y Transporte. 6.- Asistir a las capacitaciones promovidas

" Direccién: Calle 19 # 9-95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunia..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cadigo postal: 150001




) ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016
; SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PROCESO: CONTRATACION CODIGO: CON-F-
e FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO 064

por la Alcaldia Mayor de Tunja y demas convocatorias que esta efectie. 7.- Coadyuvar diligentemente en el correcto
funcionamiento de la Secretaria de Transito y Transporte de Tunja, brindando apoyo juridico a los procesos coactivos
con responsabilidad y prontitud. 8.- Brindar apoyo juridico para Responder a las Tutelas entabladas contra la
secretaria de transito. 9.- Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes « solicitados por
el supervisor. 10.- Promover el uso de las redes sociales y pagina web institucional, compartiendo, replicando y
aportando positivamente a los contenidos que difunde la Administracién Municipal, como metcdologia para difundir
informaciéon de manera masiva y en consecuencia con la labor que presta el contratista. 11.- Seguir las indicaciones
que el supervisor del contrato. 12 .- Realizar el archivo digital y fisico de los derechos de peticion, revocatorias de
actos administrativos, tutelas y procesos coactivos de las infracciones de transito, segin gestion documental. 13.-
Realizar otras actividades que el supervisor considere pertinentes en cumplimiento del contrato, asi como las demas
funciones que sean asignadas por el Supervisor ¥ que tengan relaciéon con las actividades propias de la dependencia.
14.- Cumplimiento a lo estipulado en el contrato de prestacion de servicios. 15.- Entrega de informes que cumpla con
lo establecido generando un informe ejecutivo especificando los avances realizados. 16.- Entrega de un consolidado
final de toda la informacién mediante medio fisico y magnético.

Se expide en Tunja, a los diez y siete {17) dias del Mayo de dos mil veintidos (2022).
C/ =

Ny 2 el
Noccetrer Pl (e
ANDRA MILENA PIMENTEL GOM &

-

Secretdria de Contratacién, Licitaciones y Sumiihistros.
/
Proyect¢: CLARA ELIZABETH PEREZ ESTUPINAN {\

Revisd: SANDRA MILENA PIMENTEL GOMEZ

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: {57 8) 74057 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cédigo postal: 150001
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANS
DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS O TUNJA
NIT. 860.012.357-6

CERTIFICA:

Que una vez verificados los archivos de personal, se pudo estatlecer que el sens:
’ MARIO ALEXANDER ACURNA BETANCOURT, identificado con cédula de civdadan

No. 1.049.623.030 de Tunja, estuvo vinculado a esta institucién mediante contrato de
trabajo a término fijo, asi:

Del 03 de Febrero de 2015 al 02 de Agosto de 2015
. Cargo: Joven Investigador Centro de Investigaciones Socio Juridicas CIS.

Otrosi al contrato de trabajo de fecha 03 de Febrero de 2015
Cargo: Joven Investigador Centro de Investigaciones Socio Juridicas CIS.
Duracién: Del 03 de Agosto de 2015 al 02 de Febrero de 2015.

CUMPLIO LAS SIGUIENTES FUNCIONES COMO JOVEN INVESTIGADOR:

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

1. Apoyo administrativo a la gestion investigativa del centro de investigaciones soz o
q juridicas, a la facultad de derecho y consultorio juridico
2. Apoyo a la ejecucién de proyectos de los docentes Investigacores adscrita =
centro de investigaciones socio.- juridicas
3. Apoyo administrativo a realizacién de eventos académicos ¥ cientificos de |z
facultad de derecho en pleno.

. 4. Apoyo en el diligenciamiento de formatos institucionales con el levantamiento d= (2
; informacion.
5. Apoyo en el diligenciamiento de las plataformas dispuestas por &l gobierna

Nacional MEN, Colciencias, relacionadas con la funcidn sustantiva
investigacion y de las obligaciones propias del centro de Investigaciones soco
juridicas.
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CUMPLIO LAS SIGUIENTES FUNCIONES COMO DOCENTE:

Ademas de las obligaciones consagradas en las normas que regulan el presente
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo, circulares e instructivos de la Universidad y
lo consagrado en los Articulos 55, 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo EL (LA)
DOCENTE se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Respetar y acatar Ia Constitucién, la Ley, los estatutos, y los reglamentos
generales y especiales de Ia Universidad;

Brindar su plena capacidad, conocimientos vy responsabilidad en las labores

academicas y extracurriculares asignadas;

3. Dar trato respetuoso a los estudiantes, al personal administrativo y de servicios
generales de la Universidad y abstenerse de comportamientos gue atenten contra
la dignidad de las personas que integran la Comunidad Tomasina. En este entorno
juridico se prohibe el consumo de cigarrilo o de tabaco al interior de Ia
Universidad. El incumplimiento a esta norma que se califica como falta grave, sera
causal de terminacion del contrato de trabajo, sin perjuicio de las acciones a que
hubiere lugar conforme Io establece e Codigo de Policia y la Resolucién No. 01 956
de 2008 proferida por el Ministerio de la Proteccion Social y demas normas que
regulan la materia;

4. Impartir personalmente la(s) catedra(s) vy participar en las actividades
extracurriculares encomendadas, en los horarios y las jornadas determinadas;

5. Presentar al inicio de la actividad docente el programa a seguir y la bibliografia
actualizada correspondiente a la(s) asignatura(s) a impartir, de acuerdo con las
politicas previstas por la Universidad y la Facultad y/o Departamento Académico en
particular;

6. Cubrir en su totalidad la cantidad de horas de clase semanales previstas para cada

asignatura y desarrollar a cabalidad el programa, de acuerdo con la distribucin del
tiempo y de actividades:

7. Calificar las evaluaciones personalmente
de las mismas, de tal modo que ten
pertinente con EL (LA) DOCENTE:

8. Entregar en las fechas que sefiale la Universidad las
correspondientes, de conformidad con el
indicaciones relativas al nimero de evalu
fenerse en cuenta en este proceso,
personalmente y por lo mismo indelegables: o

9. mantener informados a los estudiantes de los resultados de las pruebas realizadas
y entregar las calificaciones en el plazo mas breve posible:

2,

€ informar a los estudiantes el resultado
gan oportunidad de aclarar lo que consideren

calificaciones
calendario académico y acatando las

aciones y demas factores que deben
actividades que debers ejecutarlas
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6. Apoyo en la atencién del publico, asesoria a estudiantes y docentes en el campo
de la investigaciéon vy de las funciones propias del Centro de investigaciones Socio
juridicas

7. Apoyo en la presentacion de proyectos consultorias, ofertas, entre otros que
propendan bien por el trabajo interdisciplinario, coautoria o financiacion externa

8. Apoyo administrativo en la gestion administrativa de las revistas de investigacion
que este a cargo de la facultad de derecho y del centro de investigaciones socio —
juridica

9. Apoyo al acompafiamiento que hace el centro de investigaciones socio — juridicas
a los programas de posgrados de posgrado del a facultad de Derecho.

10. Apoyo a las labores administrativa en el proceso previo , presente y posterior a la
edicién y publicacion de los productos de investigacion

11. Las demas que por naturaleza del cargo de la institucién y la dependencia se
impongan

12. Las demas que se le impongan por las directivas de la institucion el programay las
dependencias que se relacionen con las funciones del centro de investigaciones
socio — juridico

FUNCIONES INVESTIGACION:

1. Adelantar , ejecutar y llevar hasta culminacién , con la entrega de uno o varios
productos de investigacion conforme la categoria establecida en su momento por
la entidad estatal competente y previa aprobacion y acompanamiento por parte
del director del centro de interdisciplinaria , interinstitucional o con la financiacion o
cofinanciacién de fondos externos

Participar activamente en eventos académicos Yy cientificos

3. Apoyo a los estudiantes , docentes y directores de semilleros en su conformacion ,

participacion en eventos , obtencion de resultados
4. Las demas gue se impongan por el director del centro de investigaciones socio

juridicas.

he

Otrosi al contrato de trabajo de fecha 03 de Febrero de 2015
Cargo: Joven Investigador y Docente Catedra de la Facultad de Derecho — a partir del

01 de Octubre de 2015.

Otrosi al contrato de trabajo de fecha 03 de Febrero de 2015
Cargo: Docente Tiempo Completo = 160 horas mes.
Duracién: Del 03 de Febrero de 2016 al 09 de Diciembre de 2016.

Facultad de Derecho.
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10. Desarrollar en su totalidad el programa académico previsto para cada asignatura,
de acuerdo con la distribucion de tiempo y actividades, las cuales serén conocidas
por los estudiantes al comenzar el semestre;

11. Dictar la totalidad de las horas de clase previstas para la(s) Catedra(s) asignada(s),
en los horarios y las jornadas determinadas;

12. Dar orientacién y asesoria a los estudiantes en la elaboracion de trabajos,
practicas, lecturas, consultas e investigaciones que les exija la Facultad y/o
Departamento Académico;

13. Cumplir con las actividades extracurriculares asignadas;

14. Mantener permanente comunicacion con los Docentes que orientan la misma
asignatura en cursos y grupos paralelos, para que los programas se desarrollen de
manera similar en todos, con miras a lograr la unidad académica;

15. Cooperar con los demas miembros del cuerpo docente y administrativo de la
Universidad en la estructuracion y desarrollo de los programas;

16. Dar aviso oportuno a las autoridades académicas sobre fraudes, actos de
indisciplina o sobre hechos que conduzcan a perturbar el orden o las labores
normales de clase o de practicas, dentro o fuera de la Universidad,

17. Asistir puntualmente a las clases y a las reuniones convocadas por la Universidad
las cuales son de forzoso cumplimiento;

18. Participar activamente en todos los eventos democraticos de eleccién de
representantes a los cuerpos colegiados en los que se establezca la participacion
de los docentes;

19. Utilizar adecuadamente y para fines estrictamente laborales los medios
electrénicos a su disposicion (Internet - correo electrénico) y respetar los derechos
de autor en cuanto al uso de Licencias de Software, iguaimente estos medios
deberan ser utilizados en actividades de tipo académico establecidas en el objeto
del presente contrato;

20. EL (LA) DOCENTE se obliga a cumplir con las- siguientes actividades
complementarias: claustro de docentes, reuniones de modulo, de evaluacion
académica, de trabajo de conjunto, de revision de curriculum, de induccion de
docentes y de estudiantes y las demas que de manera general o especial le sean
fijadas por la autoridad académica respectiva,

21. Colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva dentro de los horarios fijados por la Universidad para el
cumplimiento del objeto contractual, en el desempeno de las funciones propias del
cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en
consideracion con las érdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADGCR o jefe
inmediato;

22, No ceder total ni parcialmente el presente contrato;

r
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23. No cambiar los horarios fijados por la Direccion de Departamento o Facultad vy el
Departamento de Planeacion y Desarrollo sin previa autorizacion de los mismos;

24. Reportar por escrito en oficio dirigido al Decano de Division la clase no dictada y
las razones por las cuales no la desarrollo en el horario establecido por la Facultad;

25. Dar respuesta oportuna en los tiempos establecidos a las circulares y/o directrices
impartidas por la Universidad;

26. Dar cumplimiento de los programas como planes, procedimientos y actividades
relacionadas con la ejecucion de proyectos que sean implementados por EL
EMPLEADOR como aseguramiento de calidad, administracion del Talento
Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Industrial y demas
actividades de tipo organizacional;

27. EL (LA) DOCENTE utilizara como unico medio de -comunicacién con [os
estudiantes el correo institucional de estos tltimos;

28. Presentar Informe de Gestion Final a la Facultad y/o Departamento Academico el
dia 11 de noviembre 2016.

Su dltimo cargo desempeiiado fue como Docente Tiempo Completo de la Facultad de
Derecho.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los Veintidés (22) dias del mes de
Diciembre de 2016.

Cualgquier enmendadura anula la presente certificacion.

Cordialmente,

Elabeoré: Nathalia Ch.

TUNJA + Linea granults nackonal: 01 8000 932 340 PEX: [(+578) 724 D404 tja ethu.co / coned admiiane g 6 edu ea 7 Calle 19 N 1164 [
BOGOTA- Line grotudm nackonati €1 B0CD 111780 PRI [+571) SA7 8797 / wew uste ey <o f odmones@usenromcman.edu co f Carvere 3 No 4711 ACREDITACION i
BUCARAMANGA » Linéa Eratults nacionat D7 8300 317044 PAX: {-ST6) 530 0601 / wwwrsiabuca 6000 1 38 missonesGrmalLusiataca eauce / Carrera 18 Na, 837 INSTITUCIONAL |
MEDTLLIN * PBX: (+574) 234 1034 / wowr Az 0med eCL.CO / BUMISONES SUZIam e 60U, f Cartern £3 No. 7788.27 DE ALTA CAUD&D [
VILLAVICENEID - Tek: (SETE] £61 4361 J wows sl wicencice s o 4 7 4L w0 [ Cte 1 Vie Puzrie Lépez Diegena Séatme Brgeze [ | MULTIC &™MS

.....:!

Scanned by CamScanner



o

t.} §

Luis ORLANDO AYALA GUERRERO & ABOGADOS ASOCIADOS

LUIS ORLANDO AYALA GUERRERO, abogado en ejercicio, identificado civil y

profesionalmente como aparece al pie de mi firma, por medio del presente escrito,

Certifico

Que, MARIO ALEXANDER ACUNA BETANCOURT, identificado con C.C. Nro.
1.049.623.030 de Tunja, labordé en esta oficina de abogados como dependiente judicial,
desde el dia 13 de enero, hasta el dia 12 de Diciembre de 2014, en jornadas de lunes a
viernes de dos a seis de la tarde, caracterizandose siempre por su excelencia,

responsabilidad y cumplimiento de sus deberes.

La anterior informacién puede ser confirmada en el Centro De Negocios Seforial, Cra. 12 no.
18-33 oficinas 307 y 308 Tunja, celular 3203062286 — 3153528714 — 3143610361.

Cordialmente,
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANS
DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS O TUNJA
NIT. 860.012.357-6

CERTIFICA:

Que una vez verificados los archivos de personal, se pudo estatlecer que el sens:
’ MARIO ALEXANDER ACURNA BETANCOURT, identificado con cédula de civdadan

No. 1.049.623.030 de Tunja, estuvo vinculado a esta institucién mediante contrato de
trabajo a término fijo, asi:

Del 03 de Febrero de 2015 al 02 de Agosto de 2015
. Cargo: Joven Investigador Centro de Investigaciones Socio Juridicas CIS.

Otrosi al contrato de trabajo de fecha 03 de Febrero de 2015
Cargo: Joven Investigador Centro de Investigaciones Socio Juridicas CIS.
Duracién: Del 03 de Agosto de 2015 al 02 de Febrero de 2015.

CUMPLIO LAS SIGUIENTES FUNCIONES COMO JOVEN INVESTIGADOR:

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

1. Apoyo administrativo a la gestion investigativa del centro de investigaciones soz o
q juridicas, a la facultad de derecho y consultorio juridico
2. Apoyo a la ejecucién de proyectos de los docentes Investigacores adscrita =
centro de investigaciones socio.- juridicas
3. Apoyo administrativo a realizacién de eventos académicos ¥ cientificos de |z
facultad de derecho en pleno.

. 4. Apoyo en el diligenciamiento de formatos institucionales con el levantamiento d= (2
; informacion.
5. Apoyo en el diligenciamiento de las plataformas dispuestas por &l gobierna

Nacional MEN, Colciencias, relacionadas con la funcidn sustantiva
investigacion y de las obligaciones propias del centro de Investigaciones soco
juridicas.

e TUNJA * Lines gratulte nacional: 0} 8000 932 340 POX: {+578) 744 0404 / wowrw ustatunga wcki (| 1o g WA e v sk, ox /e W s |

e BOGOTA- Linea gy wiuits nacionat 0t BODO 11110 POX: (+£71) 547 8757 f rrarw e YT T e

BUCARALANGA - Linas grocuice neckans i 00 SO0 & 1 7044 Pllrr-swlmmnmmuacuu.;;. g
MEDILLIN « POX: (#5741 234 1044 / wwewr sramay educo ) aumuones e d gau

¥
VILLAVICENCIO - Tel: (+578) 66 4301 { meorw 0 il vICENGI0 R0 B eam i et iz g g | B ¢ v g g 8 Toporw bhamene mgase | | o1

e L ERT SR TR T

Scanned by CamScanner



PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
: T

| @ UNIVERSIDAD SANTO ToMAS

N J A

CUMPLIO LAS SIGUIENTES FUNCIONES COMO DOCENTE:

Ademas de las obligaciones consagradas en las normas que regulan el presente
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo, circulares e instructivos de la Universidad y
lo consagrado en los Articulos 55, 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo EL (LA)
DOCENTE se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Respetar y acatar Ia Constitucién, la Ley, los estatutos, y los reglamentos
generales y especiales de Ia Universidad;

Brindar su plena capacidad, conocimientos vy responsabilidad en las labores

academicas y extracurriculares asignadas;

3. Dar trato respetuoso a los estudiantes, al personal administrativo y de servicios
generales de la Universidad y abstenerse de comportamientos gue atenten contra
la dignidad de las personas que integran la Comunidad Tomasina. En este entorno
juridico se prohibe el consumo de cigarrilo o de tabaco al interior de Ia
Universidad. El incumplimiento a esta norma que se califica como falta grave, sera
causal de terminacion del contrato de trabajo, sin perjuicio de las acciones a que
hubiere lugar conforme Io establece e Codigo de Policia y la Resolucién No. 01 956
de 2008 proferida por el Ministerio de la Proteccion Social y demas normas que
regulan la materia;

4. Impartir personalmente la(s) catedra(s) vy participar en las actividades
extracurriculares encomendadas, en los horarios y las jornadas determinadas;

5. Presentar al inicio de la actividad docente el programa a seguir y la bibliografia
actualizada correspondiente a la(s) asignatura(s) a impartir, de acuerdo con las
politicas previstas por la Universidad y la Facultad y/o Departamento Académico en
particular;

6. Cubrir en su totalidad la cantidad de horas de clase semanales previstas para cada

asignatura y desarrollar a cabalidad el programa, de acuerdo con la distribucin del
tiempo y de actividades:

7. Calificar las evaluaciones personalmente
de las mismas, de tal modo que ten
pertinente con EL (LA) DOCENTE:

8. Entregar en las fechas que sefiale la Universidad las
correspondientes, de conformidad con el
indicaciones relativas al nimero de evalu
fenerse en cuenta en este proceso,
personalmente y por lo mismo indelegables: o

9. mantener informados a los estudiantes de los resultados de las pruebas realizadas
y entregar las calificaciones en el plazo mas breve posible:

2,

€ informar a los estudiantes el resultado
gan oportunidad de aclarar lo que consideren

calificaciones
calendario académico y acatando las

aciones y demas factores que deben
actividades que debers ejecutarlas
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6. Apoyo en la atencién del publico, asesoria a estudiantes y docentes en el campo
de la investigaciéon vy de las funciones propias del Centro de investigaciones Socio
juridicas

7. Apoyo en la presentacion de proyectos consultorias, ofertas, entre otros que
propendan bien por el trabajo interdisciplinario, coautoria o financiacion externa

8. Apoyo administrativo en la gestion administrativa de las revistas de investigacion
que este a cargo de la facultad de derecho y del centro de investigaciones socio —
juridica

9. Apoyo al acompafiamiento que hace el centro de investigaciones socio — juridicas
a los programas de posgrados de posgrado del a facultad de Derecho.

10. Apoyo a las labores administrativa en el proceso previo , presente y posterior a la
edicién y publicacion de los productos de investigacion

11. Las demas que por naturaleza del cargo de la institucién y la dependencia se
impongan

12. Las demas que se le impongan por las directivas de la institucion el programay las
dependencias que se relacionen con las funciones del centro de investigaciones
socio — juridico

FUNCIONES INVESTIGACION:

1. Adelantar , ejecutar y llevar hasta culminacién , con la entrega de uno o varios
productos de investigacion conforme la categoria establecida en su momento por
la entidad estatal competente y previa aprobacion y acompanamiento por parte
del director del centro de interdisciplinaria , interinstitucional o con la financiacion o
cofinanciacién de fondos externos

Participar activamente en eventos académicos Yy cientificos

3. Apoyo a los estudiantes , docentes y directores de semilleros en su conformacion ,

participacion en eventos , obtencion de resultados
4. Las demas gue se impongan por el director del centro de investigaciones socio

juridicas.

he

Otrosi al contrato de trabajo de fecha 03 de Febrero de 2015
Cargo: Joven Investigador y Docente Catedra de la Facultad de Derecho — a partir del

01 de Octubre de 2015.

Otrosi al contrato de trabajo de fecha 03 de Febrero de 2015
Cargo: Docente Tiempo Completo = 160 horas mes.
Duracién: Del 03 de Febrero de 2016 al 09 de Diciembre de 2016.

Facultad de Derecho.
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10. Desarrollar en su totalidad el programa académico previsto para cada asignatura,
de acuerdo con la distribucion de tiempo y actividades, las cuales serén conocidas
por los estudiantes al comenzar el semestre;

11. Dictar la totalidad de las horas de clase previstas para la(s) Catedra(s) asignada(s),
en los horarios y las jornadas determinadas;

12. Dar orientacién y asesoria a los estudiantes en la elaboracion de trabajos,
practicas, lecturas, consultas e investigaciones que les exija la Facultad y/o
Departamento Académico;

13. Cumplir con las actividades extracurriculares asignadas;

14. Mantener permanente comunicacion con los Docentes que orientan la misma
asignatura en cursos y grupos paralelos, para que los programas se desarrollen de
manera similar en todos, con miras a lograr la unidad académica;

15. Cooperar con los demas miembros del cuerpo docente y administrativo de la
Universidad en la estructuracion y desarrollo de los programas;

16. Dar aviso oportuno a las autoridades académicas sobre fraudes, actos de
indisciplina o sobre hechos que conduzcan a perturbar el orden o las labores
normales de clase o de practicas, dentro o fuera de la Universidad,

17. Asistir puntualmente a las clases y a las reuniones convocadas por la Universidad
las cuales son de forzoso cumplimiento;

18. Participar activamente en todos los eventos democraticos de eleccién de
representantes a los cuerpos colegiados en los que se establezca la participacion
de los docentes;

19. Utilizar adecuadamente y para fines estrictamente laborales los medios
electrénicos a su disposicion (Internet - correo electrénico) y respetar los derechos
de autor en cuanto al uso de Licencias de Software, iguaimente estos medios
deberan ser utilizados en actividades de tipo académico establecidas en el objeto
del presente contrato;

20. EL (LA) DOCENTE se obliga a cumplir con las- siguientes actividades
complementarias: claustro de docentes, reuniones de modulo, de evaluacion
académica, de trabajo de conjunto, de revision de curriculum, de induccion de
docentes y de estudiantes y las demas que de manera general o especial le sean
fijadas por la autoridad académica respectiva,

21. Colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva dentro de los horarios fijados por la Universidad para el
cumplimiento del objeto contractual, en el desempeno de las funciones propias del
cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en
consideracion con las érdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADGCR o jefe
inmediato;

22, No ceder total ni parcialmente el presente contrato;

r
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23. No cambiar los horarios fijados por la Direccion de Departamento o Facultad vy el
Departamento de Planeacion y Desarrollo sin previa autorizacion de los mismos;

24. Reportar por escrito en oficio dirigido al Decano de Division la clase no dictada y
las razones por las cuales no la desarrollo en el horario establecido por la Facultad;

25. Dar respuesta oportuna en los tiempos establecidos a las circulares y/o directrices
impartidas por la Universidad;

26. Dar cumplimiento de los programas como planes, procedimientos y actividades
relacionadas con la ejecucion de proyectos que sean implementados por EL
EMPLEADOR como aseguramiento de calidad, administracion del Talento
Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Industrial y demas
actividades de tipo organizacional;

27. EL (LA) DOCENTE utilizara como unico medio de -comunicacién con [os
estudiantes el correo institucional de estos tltimos;

28. Presentar Informe de Gestion Final a la Facultad y/o Departamento Academico el
dia 11 de noviembre 2016.

Su dltimo cargo desempeiiado fue como Docente Tiempo Completo de la Facultad de
Derecho.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los Veintidés (22) dias del mes de
Diciembre de 2016.

Cualgquier enmendadura anula la presente certificacion.

Cordialmente,

Elabeoré: Nathalia Ch.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:38:03 AM horas del 19/04/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1049623030
Apellidos y Nombres: ACUNA BETANCOURT MARIO ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

e Zona Industrial, barrio
2 ’ o Ead A Montevideo. Bogota D.C.
[H Atencién administrativa: lunes a

! J ISO/IEC

£| sasoor || 15014001 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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