Bucaramanga, 16 de enero de 2023.

Doctor

LUIS CARLOS SILVA DUARTE

Director General

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga
E.S.D.

Respetado Doctor,

De manera atenta y comedida y en respuesta al comunicado enyiado por parte del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de- Bucaramanga con fecha del dieciséis
(16) de enero del afio 2023, me pefmito manifestar que acepto la oferta econémica
y las condiciones y actividades propuestas en la mencionada-misiva; ofreciendo mi
experiencia y disposicion para la prestacion -eficiente del servicio a contratar.

Adjunto con el presente la documentacion requerida para el proceso de

contratacion.

Atentamente;

L,g, \{ c:mdq/&oloc.@

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
C.C. No.1.098.613.602,
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1088613602
Calle 17 # 22 - 55 Apto 401

Bucaramanga
COLOMBIA

vivilandazabal@gmail. com

3187887584




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
0S PERSONALES
PRIMER APELLIDO - ] 'sEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) . NOMBRES =
Landafdbal C T orozoot? Le‘td§ Viviana' o
DOCUMENTODE/DENTIF!CACIGN S SEXO NACIONALIDAD PATS
ce ce €) s FR MO |co- (R EXTRANERO O  coomsia .
LIBRETA MILITAR & - ) T
PRIMERA CLASE O ssewm cmsﬁ Q NUMERO D.M.
FE $ LUGAR DEMQMENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 4
< | o TR CALLE 17 N 22 55 APTO 401 SAN FRANCISCO '
FECHA DA | 25 |mEs :[.-94‘1 Jaxo - | 1088 | L
PAlg - COLOMBIA o PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER.
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIC TELEFONO 6356012 P EMAIL

EDUCACION BASICA YMEDIA

GWBANAY MEDIAY . -

»

MABQ%% CON UNA X EL ULTIMO GRA{QQAP&MO( Los GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQf'}:VALENA LOS GRADOS 60, A'110. DE EDUGAGION
. «

#
]
i

7y

£

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADD Y POSTGRADO)

TL (TEGNOLOGIGA) 4

w5,

Mﬁ (MﬁESTRéA O MAGISTER)

“ TC (TééNICA)

f
s (Espécwmméﬂ)

PREGRADO 10 X

DtuGENgE ESTE' PUNTG EN ESTRICTO ORDEN: CRONCLE‘)GICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {(UNIVERSITARIA}

DOC (DOCTORADO O PHD) } P

RELAC|ONEAL FRENTE €L NUMERO DEMTARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

06 2009
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FEC

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

&

EXPERIENCIA LABORAL

: E«sxﬁfcm Gﬁmggeﬁ N

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ] .| pusLica | PrivaDA | PalS ’
INSTITL§ 0 MUNIGIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA g
B . . .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD.
SANTANDER BUCARAMANGA 4
& .
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO * FECHA DE RETIRO >
pia | 2t | mes| o7 | ano| 2022 pia | 20 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION "
COORDINADOR DE GESTION SUBDIRECCION DE TURISMO "
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA *
| BUGARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD A
SANTANDER BUCARAMANGA : .
TELEEONOS o FECHA DE INGRESO s FECHA DE RETIRO -
Dfa | 17 | Mes| ot | ano| 2022 | oe| 16 | Mes| o7 | amo | 2027
RGO CONTRATO ACTUAL DEPENDENc;:fA DIBECCION )
"R ONTRATISTA SUBDIRECCION DE TURISMO -CL30#26-117 .,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD . ¥ | pUBLIcA | PRIVADA |PAIS ® T
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE i X COLOMBIA
BUCARAMANGA N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 4 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ’
SANTANDER BUCARAMANGA o p
mLEFS{VOS ' R : ﬂ FECHA DE INGRESO' , i FECHA DE RETIRQ}. . - 0« s
Dia [ 03 [ mes| o2 | amo| 2021 | o | 28 | Mes| 12 | ano | 2021,
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE TURISMO -CL30#26-117 .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ¢ | puBLica | Privapa | pals
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
BUCARAMANGA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
Dia | o4 | mes| o8 | aro| 2020 | pre ] 28 [ Mes| 12 | ano ] 2020,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENC DIRECCION .
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE TURISMO -Cl.30#26- 117 .




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

So!

EMPRESA O ENTIDAD ‘| PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO n X COLOMBIA:
DEPARTAMENTO MUNICIPIO % CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA i
TELEFONOS g FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | 28" [ mes| o1 [ amo| 2020 | Dia] 22 [ mes| o8 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENC!A DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE TURISMO CALLE30 26 117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD *| pusLicaA | PRIVADA | PAIS o
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO E‘% X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO® ,, CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NTANDER GIRON
TELEFGNOS V' FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
pia | tef| mes| 10 | ano| 2019 | pra| 20 [ mes| 12 | Ao ] 20t0°
CARGG'D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIFECCION
MCT & SUBDIRECCION DE TURISMO CALLE30 26 117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 1 puBLICA PRIVADA | PAls '
CONCEJO DE BUCARAMANGA e X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. % CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA N
TELEFONOS I FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
) pia | 261 | Mes| o6 | ato| 2010 | Dra| 25 | mes| 11 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO BE LA PRESIDENCIA ’ "
5% ¥
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUsLICA PRIVADA | PAlS ™
CENFER " X COLOMBIA,
EPARTAMENTO MUNICIPIO ¢ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD )
NTARDER GIRON g
~TELEFONOS ™ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO il
6522222 pia | of, | mes| 08 | ano| 2019 | pia| 30 | mes| oo | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
ADMINISTRATIVO - COORDINADOR SUPERVISION COORDINACION FERIA - Via Giron #Km 6, Bucaramanga, Giron, Santander

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ¥ | poBLica | PrivaDA | PAIS ¥
ORGANIZACION DE LAS AMERICAS - ODAEE X PERU i’
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD g
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0000008000 pia | 105 | mes| o1 | ano| 2000 [ o | 31 | mes| o7 | ano | 2019
CARGO.0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 2
COORDINADORA VENTAS MERCADEO COMERCIAL} \




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

by © W EXPERIENCIAS DEL DOCENTE -~~~

T L

INSTITUGION EDUCATIVA ¢ | puBLicA | PRIVADA [PAIS s

i B & g
¥ j2
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CQRREO ELECTRONICO 2
o i g
@ ik ;
TELEFONOS % FECHA DE INGRESO P FECHA DE RETIRO * i
u Dia: l E‘?Wes: ' lqﬁo: [ Dia: | I Mes: I | Affo: l ] f‘f
AREA [BE CONOCIMIENTO NIVEL EDUC%’;;WVO DIRECCION " i’?g

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO 1§E EXPERTENGJA - M

i AROS MESES b

%{ SERVIDOR PUBLICO it 0 7
p EMPLEADO DEL SECTOR PRI’\%{)O 9 g 8 4
- i ) L
TRABAJADOR INDEPENDIENTE é, 0 * 5 . y
B g N
¥ TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i 10 9 %

& )

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

S

MANIﬁESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD EJNCOF’ATIBILIDAS DEL
ORDEN, CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARQPS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRA’R CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA h

*—i

"

8
PARA E‘ooos LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE J/0S DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PﬁESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA¥SON
VERAGES (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95), g X ..

N o5

i

4]
Ciudad y fecha de diligenciamiento !?)UCO’YQ WGNAL I 2 enew LoL2

ES 43

€3

& gi FIRMA DEL SERVIDOR RUBLICO O CONTRATISTA
i 2

e




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

A HA SIDO CONSTATA E A LOS DOCUMENTOS QUE!

"

o4

> Cudadyrons . T NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DESRNTRATOS
* - . i o . ‘ 3 : ‘. §o N « N ) .

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




. I FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
] l DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
' Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 'gg{%’gf\'{“?gé%‘;n‘\o'-gg
PERSONA NATURAL BUCARAMANGA
(LEY 190 de 1995)

Perfodo 01/01/2022 - 31/12/2022

IDENTIFICADOCON: C.C. X CE. T.  No. 1098613602 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  SANTANDER MUNICIPIO: BUCARAMANGA
DIRECCION: CALLE 17 N 22 55 APTO 401 SAN FRANCISCO TELEFONO: 3187887584 6806396

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

MATHIAS JACOBO MORALES LANDAZABAL 1086072724 7 7 HIJO(A)
LILIA OROZCO MARTINEZ 63308922 MADRE

( ,RTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

HONORARIOS ) $51.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $51.000.000

C v

12.000.000

APTO SAN FRANCISO

COLEGIO SANTISIMA TRINIDAD ESCOLARIDAD 6.400.000
COMULTRASAN CREDITO ESTUDIANTIL 4.500.000
MATHIAS MORALES LANDAZABAL ALIMENTACION Y GASTOS REPRESENTACION INFANTIL 14.000.000

c) En la actualidad Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
C.C. C.E. Tl

i,
e
%
e



Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

el £ T L

udvl[(a"‘o(ﬂﬂé}oq(O . Botcarvanga, 172 -eneo UOL2

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2023-01-10 22:23

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellidb Segundo a;pellido

%o,

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nlmero 1098613602

: ugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/instituciéon/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y TURISMO DE
BUCARAMANGA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ['C! 30 #26-117"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES'Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afio gravable fueron:
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Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios $51.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $51.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son;

R S R i ) el e e e

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

g i

ARRIENDO w o.oo,o
ESCOLARIDAD $6.400.000,00 -
CREDITO ESTUDIANTIL $4.500.000,00
ALIMENTACION Y GASTOS REPRESENTACION INFANTIL $14.000.000,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

. 2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Namero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
unta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
dnimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

: : o

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

n Colombia y en el exterior son:
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Realicé donaciones: Si No | X

fio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Q_os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Leidy Viviana Landazdabal Orozco

Administradora Turfstica y Hotelera - CUM LAUDE - Universidad Auténoma de Bucaramanga

CURRICULUM VITAE

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZICO

Cdlle 17 N. 22 - 55 Apto. 401
-Bucaramanga-
Celular: 318 - 7887584
E - mail: vivilandazabal@gmail.com



Leidy Viviana Landazdbal Orozco

Administradora Turistica y Hotelera -~ CUM LAUDE - Universidad Auténoma de Bucaramanga

DAYOS PERSONALES

NOMBRE Leidy Viviana Landazdbal Orozco
LUGAR DE NACIMIENTO Bucaramanga - Santander
FECHA DE NACIMIENTO 25 de Abril de 1986

ESTADO CIVIL Soltera
IDENTIFICACION 1.098.613.602

DIRECCION RESIDENCIA Calle 17 N. 22 - 55 Apto 401

CELULAR 318 - 7887584

E - MAIL vivilandazabal@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSITARIOS: Universidad Autonoma de Bucaramanga
Facultad de Administracion Turistica y Hotelera
Titulo: Administradora Turistica y Hotelera
Titulo Honorifico: Cum Laude
Bucaramanga, 26 de Junio de 2009

SECUNDARIOS: Colegio Nuestra Sefora de Fatima
Titulo: Bachiller Técnico con Especialidad en Comercio
Titulo Honorifico: Segunda Mejor Bachiller - 2002
Bucaramanga, 6 de Diciembre de 2002



Leidy Viviana Landazabal Orozco

Administradora Turistica y Hotelera — ClJM LAUDE — Universidad Auténoma de Bucaramanga

OTROS ESTUDIOS, SEMINARIOS Y ACTUALIZACIONES

MICE TRAINING 2020 - 1er. Programa de formacién especializada de la industria
de reuniones, Integradora de Destinos México — Bureau de Convenciones de
Bucaramanga, del 17 de noviembre al 11 de diciembre 2020.
FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO, El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, 13 de agosto de 2020.

CALIDAD DEL SERVICIO: una mirada al interior de su empresa, Cdmara de
Comercio de Bogotd, 1 de Abril de 2020.

4TH EDUCATIONAL LEADER SUMMIT, Organizacdo das Américas para a
Exceléncia Educativa — ODAEE, 27 de noviembre de 2015, Cancun.

SEMINARIO PARQUES TEMATICOS: Estrategia para el desarrollo turistico de
Santander, Universidad Auténoma de Bucaramanga — UNAB, 27 de septiembre
de 2006

PERFIL PROFESIONAL

Con experiencia laboral en la planificacién, organizacién y promocién de proyectos
y actividades turisticas y en la coordinacidn de Puntos de Informacién Turistica,
pertenecientes a la Red Nacional PITs de FONTUR.

Con amplio conocimiento y un interés en el drea comercial, logistica y relaciones
internacionales con clientes de toda Latinoamérica, en el dmbito académico; asi
mismo en los procesos involucrados en la gestidén, produccién, coordinacién de
eventos masivos de cardcter académicos, culturales y turisticos y con gran disposicion
para el frabajo en equipo, liderazgo vy la direccidn de personal.

IDIOMAS

Nivel Bdsico
Instituto Colombo Americano ~ Bucaramanga, 2003




Leidy Viviana Landazdbal Orozco
Administradora Turistica y Hotelera — CUM LAUDE - Universidad Auténoma de Bucaramanga

EXPERIENCIA LABORAL

- Cargo: Coordinadora Administrativa de la Subdireccién de Turismo de Bucaramanga 'y
Coordinadora de los Puntos de Informacién Turistica - Bucaramanga
Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales N. 0274-04

Funciones:

1. Brindar apoyo a la Subdireccién de Turismo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga, en la coordinacién de las actividades necesarias para el
funcionamiento de los puntos de informacién turistica de la ciudad, acompanando las
gestiones necesarias frente a FONTUR para la administracion de la plataforma de la
Red de Puntos de Informacidn Turistica.

2. Apoyar y acompadar a la subdireccién de turismo, llevando acabo la planeacion y
coordinacion de la ejecucién de actividades, eventos y activaciones culturales y
turisticas relacionadas con el fortalecimiento, reconocimiento, difusién y promocién del
turismo en el municipio de Bucaramanga, en concordancia con las necesidades de los
gremios del sector turistico de la civdad

3. Apoyar a la Subdireccién de Turismo como apoyo en la proyeccidon y supervision
técnica y administrativa de los diferentes contratos y convenios que se celebren en
esta dependencia.

4. Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccién de Turismo, relacionadas
directamente con el objeto contractual.

5. Apoyar a la Subdireccién de turismo, en el seguimiento del plan de calidad y en la
coordinacién de las secretarias técnicas que estdn bdajo la responsabilidad de la
Subdirecciéon del instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga

6. Las demds que sea asignadas por el supervisor y que estén asociadas directamente al
desarrollo idéneo de su objeto contractual

Empresa:

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO

Bucaramanga - Santander,

www.imct.gov.co

Jefe inmediato: Daniel Hernando Corzo Arévalo — Subdirector de Turismo
Del 21 de julio al 29 de diciembre de 2022.

- Cargo: Profesional de Apoyo de la Subdireccién de Turismo de Bucaramanga y
Coordinadora de los Puntos de Informacién Turistica - Bucaramanga
Conftrato de Prestacidon de Servicios Profesionales N. 0027-01

Funciones:

1. Brindar apoyo a la Subdirecciéon de Turismo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga, en la coordinacién de las actividades necesarias para el
funcionamiento de los Puntos de Informacion Turistica de la ciudad.

2. Administrar la plataforma de la Red de Puntos de Informacién Turistica y acompanar
las gestiones necesarias frente a FONTUR, garantizando la pertinencia y vigencia de la
informacién suministrada.

3. Apoyar y acompanar a la subdireccién de turismo, llevando acabo la planeacién y
coordinacién de la ejecucién de actividades, eventos y activaciones culturales y
turisticas relacionadas con el fortalecimiento, reconocimiento, difusidn y promocién del
turismo en el municipio de Bucaramanga, en concordancia con las necesidades de los
gremios del sector turistico de la ciudad.

4. Apoyar la coordinacién de actividades relacionadas con la captura de informacién
de interés, el reconocimiento, fortalecimiento y la- promocién del turismo en el
municipio de Bucaramanga en los diferentes medios disponibles.
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10.

11.

Apoyar la administracién de la plataforma de la Red de Puntos de Informacion
Turistica, garantizando la pertinencia y vigencia de la informacién suministrada.
Prestar apoyo en la organizacién y coordinacién de la ejecucion de actividades
relacionadas con la promocién del patrimonio cultural como oferta turistica del
municipio de Bucaramanga.

Prestar Apoyo en la realizacién de comunicados de las actividades culturales y de
interés turistico de la ciudad a los gremios del sector turistico; asi como la captura
de informacién de interés para ser difundida en los diferentes medios disponibles en
el Instituto Municipal de Culiura y Turismo de Bucaramanga.

Brindar informacién turistica a personas que lo soliciten en la oficina de Ila
Subdireccién de Turismo.

Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccidn de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contfractual.

Apoyar a la Subdireccién de turismo en las diferentes brigadas que se realicen en la
ciudad de Bucaramanga.

Apoyar a la Subdireccién de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del
instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

Apoyar a la Subdireccién de Turismo en la coordinacién de las secretarias técnicas,
las cuales estén bajo la responsabilidad de la Subdireccion.

Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las tareas que durante
el desarrolio del contrato le imparta el supervisor del contrato, obrando con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y obstdculos
que pudieran presentarse.

Empresa: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
Bucaramanga - Santander,
www.imct.gov.co

Jefe Inmediato: Jassibe Gandur Ovalle
23 de Enero de 2020 - 22 de Junio de 2020

- Cargo: Profesional de Apoyo de la Subdireccion de Turismo de Bucaramanga y
Coordinadora de los Puntos de Informacién Turistica de Bucaramanga
Conftrato de prestacion de Servicios Profesionales N. 0015-01

Funciones:

1.

Brindar apoyo y acompafamiento a la Subdireccidon de Turismo del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinacidon de las
actividades necesarias para el funcionamiento de los puntos de informacién
turistica activados en la ciudad.

Brindar apoyo en la planeacidn, y creacién de un nuevo punto de informacién
turistica, en la ciuvdad de Bucaramanga.

Gestionar la inclusidn de los puntos de informacién turistica de Bucaramanga en la
red de puntos de Informacién Nacional del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo.

Apoyar la organizacidon y coordinacién de la ejecucion de actividades
relacionadas con la promocién del patrimonio cultural como oferta turistica del
municipio de Bucaramanga.

Apoyar en la realizacion de comunicados de las actividades culturales y de interés
turistico de la ciudad a los gremios del sector turistico; asi como la captura de
informacién de interés para ser difundida en los diferentes medios disponibles en el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

Brindar informacién turistica a personas que lo soliciten en la oficina de la
Subdireccién de Turismo.

Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccién de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contractual.

Apoyar a la Subdireccién de turismo en las diferentes brigadas que se realicen en
la ciudad de Bucaramanga.
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9. Apoyar a la Subdireccidon de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del
instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

10. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario (como redlizacién de actas de
inicio, actas de liquidacién e informes de supervisidn de los contratos que se
realicen) para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor
calidad y cumplir con las tareas que durante el desarrollo del contrato le imparta el
supervisor del contrato, obrando con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando las dilaciones y obstdculos que pudieran presentarse.

Empresa: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
Bucaramanga - Santander,

www.imct.gov.co

Jefe Inmediato: Jassibe Gandur Ovalle

16 de Octubre de 2019 — 20 de Diciembre de 2019

Cargo: Supervisién y Apoyo Administrativo al equipo de coordinacién de la Feria Bonita
2019.
Contrato de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo

Funciones:

Supervision del Contrato Interadministrativo 0258-03.

Redlizacién de informes del Instituto Municipal de Cultura y Turismo.

Revisidn y acompanamiento en los informes.

Apoyar el proceso de supervision y liquidacién del Plan de Medios.

Apoyo en la gestiébn administrativa previo a la Feria Bonita - Fiesta de la Cultura.
Supervisidn y elaboracién de registro fotogrdfico del evento Sabores de Bucaramanga
para entrega a FONTUR.

Apoyo ¢ la creacién del Fan trip y Press trip para la Feria Bonita 2019,

Participar en las reuniones a las que sea invitada para la planeacién, organizacién y
programacién de los diferentes eventos, realizando informes de las mismas.

. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se

cumpla y que este sea de la mejor calidad y cumplir con las demds tareas que durante
el desarrollo del contrato le impartan, obrando con lealtad y buena fe.

Empresa: CENFER S.A.

Girén - Santander,

www.cenfer.com

1 de Agosto de 20192 - 30 de Septiembre de 2019

- Cargo: Apoyo a la gestion en actividades administrativas relacionadas con las funciones
de la Presidencia y funciones de Prensa del Concejo Municipal de Bucaramanga.
Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Funciones:

1.

2.

o~

Recepcionar la documentacién que sea allegada a la Presidencia del Concejo
Municipal de Bucaramanga.

Brindar apoyo y atencidn a usuarios internos y externos los cuales requieran informacién
sobre asuntos de conocimiento de la Presidencia del Concejo Municipal.

Apoyar en la elaboracién y correccién de actas e informes de las reuniones en las que
participe la Presidencia del Concejo o en aquellas que se le asigne.

Servir de enlace administrativo entre la Presidencia y la Secretaria General.

Organizar los documentos derivados del desarrollo de actividades asignadas por el
supervisor del contrato.

Continuar usando las nuevas herramientas tecnolégicas (whatsapp-facebook-
youtube-twitter-instagram) para enviar fotos, audios y todas las informaciones de
actualidad que genere la corporacién edilicia.
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Empresa: CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Bucaramanga
www.concejodebucaramanga.gov.co

Jefe iInmediato: Laura Bernal

26 de Junio de 2019 — 25 de Noviembre de 2019.

Cargo: Coordinadora Comercial - Turismo MICE y Coordinadora de Relaciones
Internacionales Latinoamérica

Funciones:

. Planeacién y coordinaciones de logistica, presupuestos de membresias y congresos,

vigje y alojamiento, con los diferentes hoteles e instituciones miembros, interesados en
realizar los diferentes congresos, jornadas y eventos internacionales propios de la
organizacién {Turismo MICE).

2. Contacto con los miembros vigentes y antiguos de la organizacién para su asistencia a
los eventos.

3. Promover la renovacion de la membresia anual; haciendo que los miembros se sientan
parte de una familia mientras dan a conocer sus proyectos y trabajos.

4. Generacién de clientes potenciales para que sean nuevos miembros.

5. Asesorar de manera real y objetiva a los nuevos miembros de tal forma que conozcan
sus beneficios y deberes.

6. Recepcién y apoyo de logistica en los eventos internacionales.

7. Promocidn de los diferentes eventos de nuestros miembros a través de nuestras redes
sociales y plataforma virtual.

8. Ofrecer un excelente servicio post venta.

9. Asesoria al equipo de trabajo de ventas, en la redaccién de correos, llamadas y
relaciones internacionales.

10. Cumplir con las metas establecidas por los directivos.
2 de Mayo de 2012 - 31 de Julio de 2019 LIMA — PERU

- Cargo: Ejecutiva de Ventas

Funciones:

1. Actudlizacién base de datos de mds de 12.000 Instituciones Educativas de toda
Latinoameérica y Espafia.

2. Envio de Invitaciones, via correo electrénico.

3. Contacto para confirmacidén de recepcién de la Invitacidn y seguimiento.

4. Redlizacién de Membresias nuevas instituciones.

5. Venta de congresos a docentes no miembros de la organizacién que solo deseaban

asistir a los congresos.

Empresa: ORGANIZAGAO DAS AMERICAS PARA A EXCELENCIA EDUCATIVA - ODAEE
Lima, Perd

www.odaee.org

Jefe Inmediato: Valeria dos Santos

08 de Enero de 2010 - 30 de Marzo de 2012

- Cargo: Pasante en el drea de Ventas y Gerencia
Funciones:
1. Actualizacion de bases de datos de empresas colombianas.
2. Cotizacién y venta de eventos en los salones y restaurantes del Hotel.
3. Venta de planes vacacionales y corporativos.
4. Envio de publicidad y promociones via correo electrénico.

Empresa: HOTEL ARHUACO - Santa Marta (Rodadero)
https://hotelarhuacosolarhoteles.com-hotel.com/es/
Jefe Inmediato: Herminda Pdez - Gerente General
Noviembre 20 a Enero 20 — 2006/2007
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REFERENCIAS PERSONALES
JASSIBE GANDUR OVALLE
Administradora Turistica y Hotelera
Consultora

CEL: 315-8662383

GINA FERNANDA LANDAZABAL OROICO
Cargo: Asesora Juridica y Directora Control de Gestidon

Gerencia General Aguas de Bogoté
Celular: 315- 2518191

REFERENCIAS LABORALES

CAMILA BOTERO SANTOS

Cargo: Consultora Cultural

Universidad Auténoma de Bucaramanga
Celuiar: 321-4500436

VALERIA DOS SANTOS

Cargo: Gerente General

Organizagcdo das Américas para a Exceléncia Educativa — ODAEE
www.odaee.org

TEL: (+49 15126510707 Whatsapp) ALEMANIA

Le‘«dvk\i(avxda bl O
LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
C.C. 1.098.613.602 expedida en Bucaramanga
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ACTA DE GRADO No. 093 ©
Folio No. 626-18777 del Libro No. 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE - BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Administracion

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, a los 26 dias dal mes de Junio de 2009, en el aula maxima de la
Universidad, se celebré la ceremomia de graduacién de LEIDY VIVIANA
LANDAZABAL OROZCO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
1.098.613.602 de Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facuitad de Administracién, segun Acta
No. 09 de junio | de 2009, y ratificado por el Consejo Académico segun Acta No.
598 de junio 4 de 2009, previa comprobacién de que el aspirante cumplié los
requisitos exigidos para el Programa de Administracion Turistica y Hotelera. Trabajo
de Grado: “Evaluacion de los comedores escolares de cuatro colegios de la ciudad
de Bucaramanga. Por su Promedio Acumuiado se le otorga la distincion "CUM

LAUDE".

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomé juramento al graduado, hecho lo cual le

hizo entrega del Diploma que lo acredita como ADMINISTRADORA TURISTICA Y

HOTELERA.

El titulo se expidio de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacion legal conferida a fa Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 26 dias del mes de Junio
de 2009.

Alberto Montoya Puyana, Rector(fdo), Juan Carlos Hederich Martinez, Decano(fdo).
Maria Victoria Puyana Silva, Secretaria General (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 26 dias del mes de Junio de 2009.

ST X SC I T TS
fl7:” MARIA VICTORIA PUYANA SILVA

Secretana General "

H37 1804

WL Linab.equ.co

01 8000 127 45




% % (é/(ca/ Ao Colombia

El ﬂflzm,steno de Educacion .‘Naqona[
y en su nombre el

Colegio Nuestra Sefiora de Fitima

Bienestar Social de la Policia Nacional
Autorizado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Santander,

segiin Resolucion No. 1284 del 16 de Noviembre de 1999
' Confiere a :

Leidy Viviana Lanaraza(ia[ Orozco

T 860425-33892 de (Bucammanga Loy

e[ ‘Zitu[o dé

‘Bachiller Técnico

Con fspecza[u[ac[ en Comerczo

®or haber cursado y aprobado los estudios com’spond”zentes al nivel
de Educacién Media, (ﬂrtzcu[o 28 Ley 115 de 1994);
segiin los p[anes ) programas vigetites

et .

7. Edith Patarroyo Moru
Rectora

— -
Nelly Caballero Ramirez
Secretaria A .=

Registro Iuterno: ; . =
Libro Wo.__ 208 Folio No._e/2.

Mado en Rurcaramanan a 6 Ao Dirteinhre Az 2009




POLICIA NACIONAL
DIRECCION-DE BIENESTAR SOCIAL

AEDUC-COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA
CARRERA 12 No. 41-69 TELEFONO: 630 43 26

BUCARAMANGA
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
Inscripcion S.E. 062 Cédigo Dane No. : 16800100406

En la ciudad de Bucaramanga. .a los seis (06) dias del mes de Diciembre de 2002, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacién de las alumnas de ultimo grado, las
suscritas Rectora y Secretaria, en -la oficina de, Rector:ai ‘del COLEGIO NUESTRA
SENORA DE FATIMA BIENESTAR SOCIAL DE LA, POLICH NACIONAL Institucion
aprobada hasta nueva visita, en el nivel de Educacién Me ;Y autorlzada por /a

BACHILLER en la Modalidad de Comerc:o segun Resoluc:on No 1284 del 16 de
Noviembvre de 1999.

Comprobada la s:tuacron Legal y Academlca de cada una de Ias a!umnas que cursaron y
‘aprobaron los ectudlas .correspondientes al’ "Nivel: de Educacién Méd:a se procedié a otorgar
el Titulo de BACHILLER TECNICO CON ESPEC/ALIDAD EN COMERCIO a las graduandas cuyos
nombres, apellidos y numero de documento de Ideﬂtldad se relac:onan a continuacién:

Leidy Viviana Landazabal Orozco
© T.5. 860425-33892. de, Buc-uamanaa _ )

Es fiel copia tomada del Acta Original General Na. 033 de Fecha 6 de Diciembre de
2002, que consta de 43 alumnas graduadas comlenza con el nombre de AMADO
MERCHAN DERLLY ACENETH y c1erra con el ‘nombre- de "YEPES BONILLA ALEJANDRA
JOHANNA.

Firmada y sellada por la Mag. EDITH PATARROYO MORA (Rectora) y NELLY CABALLERO
RAMIREZ (Secretaria).

Dada en Bucaramanga. a los seis (06) dias del mes de Diciembre de 2002.

En constancia se firma por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en
el articulo 7 del Decreto 180 de 1981.

No requiere Registro de la Secretaria de Educacién segiin Decreto 921] del 6 de Mayo de 1954

R
Mad. EDITHPATARROY® MORA NELLY CABAZLERD RAMIREZ

Rectora Secretaria
C.C. 37.824.001 de Bucaramanga C.C. 63.289.944 de Bucaramanga
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LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con cédula de ciudadania N° 109861 3602, prestd
sus servicios profesionales a la subdireccion de turismo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga, a través del siguiente contrato de prestacion de servicios profesionales:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N. 0274-04 DE 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR TURISTICOS Y
HOTELERO PARA LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCION DE TURISMO DEL IMCT
TENDIENTE A LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA DIFUSION TURISTICA EN PRO DEL
INCREMENTO DE LA OFERTA TURISTICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

FUNCIONES A DESENMPENAR:

1. Brindar apoyo a la Subdireccién de Turismo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga, en la coordinacion de las actividades necesarias para el funcionamiento de los
puntos de informacion turistica de la ciudad, acompafiando las gestiones administrativas y
operativas frente al IMCT y frente a FONTUR para la administracion de la plataforma de la Red de
Puntos de Informacion Turistica.

2. Apoyar y acompaiiar a la subdireccion de turismo, llevando acabo la planeacién y coordinacion de
la ejecucion de actividades, eventos y activaciones culturales y turisticas relacionadas con el
fortalecimiento, reconocimiento, difusién y promocion del turismo en el municipio de Bucaramanga,
en concordancia con las necesidades de los gremios del sector turistico de la ciudad

3. Apoyar a la Subdireccién de Turismo como apoyo en la proyeccién y supervision® técnica y
administrativa de los diferentes contratos y convenios que se celebren en esta dependencia.

4. Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccion de Turismo, relacionadas
directamente con el objeto contractual.

5. Apoyar a la Subdireccién de turismo, en el seguimiento del plan de calidad y en la coordinacién
de las secretarias técnicas que estan bajo la responsabilidad de la Subdireccién del instituto
municipal de cultura y turismo de Bucaramanga

8. Las demas que sea asignadas por el supervisor y que estén asociadas directamente al desarrollo
idoneo de su objeto contractual

PLAZO: Cinco (5) meses y nueve (9) dias calendario
FECHA DE INICIO: 21 de julio de 2022

FECHA DE TERMINACION: 29 de diciembre de 2022.
*Segun acta de liquidacion.

De acuerdo con lo anterior, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO viene demostrado idoneidad
y responsabilidad con lo asignado.

A

Se expide a los diez (10) dias del mes d¢ enero de 2023 por solicitud del interesado.

0¢s \P~
. LURS CARLOS SILVA DUA
Director General
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

Proyectd y revisé: Daniel Hernando Corzo Arévalo — Subdirector de Turism%

Direccién: Calle 30 # 26 - 117, Parque de los Nifios, Bucaramanga, Santander, Colombia
Teléfono: (57+7) 6096764
Correo institucional: contactenos@imct.gov.co
NIT: 890 204594-9
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LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificado con cédula de ciudadania N°
1098613602 de Bucaramanga, presté sus servicios-desde el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga, a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales, del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga asi:

l

o CONTRATO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0027 - 01 - 2022

e OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
TURISTICOS Y HOTELERO PARA APOYAR LA GESTION QUE ADELANTA LA
SUBDIRECCION DE TURISMO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
DE BUCARAMANGA, TENDIENTE A LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DEL
TERRITORIO PARA EL INCREMENTO DE LA OFERTA TURISTICA, SEGUN
ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO:

1. Brindar apoyo a la Subdireccion de Turismo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga, en la coordinacién de las actividades necesarias para el funcionamiento de
los Puntos de Informacién Turistica de la ciudad. i

2. Administrar la plataforma de la Red de Puntos de Informacion Turistica y acompafar las
gestiones necesarias frente a FONTUR, garantizando la pertinencia y vigencia de la
informacién suministrada.

3. Apoyar y acompafiar a la subdireccién de turismo, llevando acabo la planeacién y
coordinacion de la ejecucién de actividades, eventos y activaciones culturales y turisticas
relacionadas con el fortalecimiento, reconocimiento, difusién y promocion del turismo en el
municipio de Bucaramanga; en concordancia con las necesidades de los gremios del sector
turistico de la ciudad. E

4. Apoyar la coordinacion de actividades relacionadas con la captura de informacién de interés,
el reconocimiento, fortalecimiento y la promocién del turismo en el .municipio de
Bucaramanga en los dlferentes medios disponibles.

5. Apoyar a la Subdireccion de Turismo como.apoyo en la supervision técnica y administrativa
de los diferentes contratos y convenios que se celebren en esta dependencia.

6. Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccién de Turismo, relacionadas
directamente con el objeto contractual.

7. Apoyar a la Subdireccién de turismo en las diferentes brigadas de reconocimiento,
socializacion y/o inspeccién que se realicert en la ciudad de Bucaramanga.

8. Apoyar a la Subdireccién de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del instituto
municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

9. Apoyar a la Subdirecciéon de Turismo en la coordinacién de las secretarias técmcas las
cuales estén bajo la responsabilidad de la Subdireccién.

10. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumplay
que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las tareas que durante el desarrolio del
contrato le imparta el supervisor del contrato, obrando con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando las dilaciones y obstaculos que pudieran presentarse.

}
Direccién: Calle 30 # 26 - 117, Parque de los Nifios, Bucaramanga, Santander, Colombia
;‘ Teléfono: (57+7) 6096764 i
Correo institucional: contactenos@imct.gov.co
NIT: 890 204594-9
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PLAZO: SEIS MESES
PERIODO DE EJECUCION: DEL 17 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 16 DE JULIO DE 2022
VALOR: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27°000.000) M/CTE.

De acuerdo con lo anterior, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, ha demostrado idoneidad
responsabilidad con lo asignado. .

Se adhieren y anulan Pro-Hospital y pro- electrificacion por valor de ($3.630).

Se expide a los veintiocho (28) dias gel mes de julio de 2022 por solicitud del interesado.

LUIS CARLOS SILVA DUARTE
Director General

]
H

.

Proyecté: Vanessa Vésquez Agredo — CPS Sub TurismoQg
Aprobé: Daniel Hernando Corzo Arévalo — Subdirector de Turismo W

Direccién: Calle 30 # 26 - 117, Parque de los Nifios, Bucaramanga, Santander, Colombia
Teléfono: (57+7) 6096764
Correo institucional: contactenos@imct.gov.co
NIT: 890 204594-9




LA DIRECCION GENERAL DEL '
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

.CERTIFICA

Que LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificado con cédula de Ciudadania N°
1.098.613.602 de Bucaramanga, presté sus servicios en el instituto Municipal de Cultura y

Turismo de Bucaramanga, a través de contratos de prestacion de servicios profesionales,
asi: '

Contrato de prestaciéon de servicios profegionales N° 0036-01, Objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR TUR(STICO Y HOTELERO
PARA APOYAR LA GESTION QUE ADELANTA LA SUBDIRECCION DE TURISMO DEL
INSTITUTO MUNIICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, TENDIENTE
A LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DEL TERRITORIO PARA EL INCREMENTO
DE LA OFERTA TURISTICA, SEGUN ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

ESPECIFICACIG@ES ‘ESENCIALES DEL OBJETO:

1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la Subdireccion de Turisme del Instituto Municipal de
- Culturay Turismo de Bucaramanga, en la coordinacion de las actividades necesarias para

. elfuncionamiento de los Puntos de Informacién Turistica de la ciudad

2. Adminigtrar la4¥taforma de la Red de Puntos de Informacion Turistica de FONTUR,
garantizando la pertinencia y vigencia de la informacion suministrada.

3. Apoyar la organizacion y coordinacion de la ejecucion de actividades relacionadas con el
fortalecimiento, reconocimiento, difusion y promocién del tufismo en el municipio de
Bucaramanga.

4. Brindar apoyo de manera transversal en todas las acciones y actividades que se realizan
desde la oficina para la realizacion de proyectos con FONTUR y con la Secretaria de
Planeacién Administrativa.

5. Apoyaren la realizacion de comunicados de las actividacles culturales y de interés turistico
de la ciudad a los gremios del sector turistico; asi como la captura de informacion de
interes para ser difundida en los diferentes medios dispcnibles en el Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Bucaramanga.

6. Brindar informacion turistica a personas que lo soliciten en la oficina de la Subdireccion
de Turismo.

7. Asistir a reunioMs que le sean asignadas por la Subdireccién de Turismo, relacionadas
directamente con el objeto contractual.

8. Apoyar a la Subdireccion de turismo en las diferentes brigadas de reconocimiento,
socializacion ylo inspeccion que se realicen en la ciudad de Bucaramanga.

9. Apoyar a la Subdireccion de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del instituto
municipal de cyltyra y turismo de Bucaramanga.

10. Apoyar a la Subtiteccion de Turismo en la coordinacion de las secretarfas técnicas, las
cuales estén bajo Ia responsabilidad de la Subdireccion.

11. Apoyar a la Subdireccién de Turismo como profesional de apoyo a la supervision técnica
y administrativa de los diferentes contratos y convenios de la oficina.

12. Colaborar con la entidad en lo que sea nécesario para que el objeto contratado se cumpla
y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las tareas que durante el desarrollo del
contrato le imparta el supervisor del contrato, obrando con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y obstaculos que pudieran
presentarse. o

Direccion: Calle 30 # 26 ~ 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cdédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6341132
lQ;poneo institucional: contactenos@imcut.gov.co
o Nit: 890 204594-9

"




inicio.

Valor total del contrato: CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS

MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS ($43'466.667) MICTE.

De acuerdo con lo anterior, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, ha demostrado
idoneidad, responsabiliﬂ‘é',;'con' lo asignado.

Se expide en Bucaramanga a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre del 2021, a
solicitud del interesado.

NESTOR JOSE RUEDA GOMEZ
Director General

Proyect6 y Revisd: Camila Botero Santos — Subdirectora de Turismo.{”zg

Direccién: Calle 30 # 26 — 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santaqden Colombia
Codigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6341132
Correo institucional: contactenos@imcut.gov.co
Nit: 890 204594-9 .

Periodo de ejecucién: del 03 febrero del 2021 al 28 diciembre del 2021, Segﬁn actade .'



Leidy Viviana Landazdabal Orozco

Administradora Turistica y Hotelera — CUM LAUDE - Universidad Auténoma de Bucaramanga

10.

Apoyar a la Subdireccién de Turismo como apoyo en la supervisidn técnica y
administrativa de los diferentes contratos y convenios que se celebren en esta
dependencia.

. Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccién de Turismo, relacionadas

directamente con el objeto contractual.
Apoyar a la Subdireccién de turismo en las diferentes brigadas de reconocimiento,
socializacidn y/o inspeccidn que se realicen en la ciudad de Bucaramanga.

. Apoyar a la Subdireccidon de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del instituto

municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

Apoyar a la Subdireccién de Turismo en la coordinacién de las secretarias técnicas, las
cuales estén bajo la responsabilidad de la Subdireccidn.

Colaborar con la enfidad en lo que sea necesario para que, el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las tareas que durante el
desarrollo del contfrato le imparta el supervisor del contrato, obrando con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y obstdculos que
pudieran presentarse.

Empresa:

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO

Bucaramanga - Santander,

www.imct.gov.co

Jefe inmediato: Camila Botero Santos - Subdirectora de Turismo
Del 17 de enero de 2022 hasta el 16 de julio de 2022.

Cargo: Profesional de Apoyo de la Subdireccion de Turismo de Bucaramanga y
Coordinadora de los Puntos de Informacién Turistica - Bucaramanga
Conftrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 0036-01

Funciones:

1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la Subdireccién de Turismo del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinacién de las
actividades necesarias para el funcionamiento de los Puntos de Informacién
Turistica de la ciudad.

2. Administrar la plataforma de la Red de Puntos de Informacién Turistica de FONTUR,
garantizando la pertinencia y vigencia de la informacién suministrada.

3. Apoyar la organizacidén y coordinacion de la ejecucidn de actividades
relacionadas con el fortalecimiento, reconocimiento, difusion y promocién del
turismo en el municipio de Bucaramanga.

4. Brindar apoyo de manera fransversal en todas las acciones y actividades que se
realizan desde la oficina para la realizacién de proyectos con FONTUR y con la
Secretaria de Planeacién Administrativa.

5. Apoyar en la realizacion de comunicados de las actividades culturales y de interés
turistico de la ciudad a los gremios del sector turistico; asi como la captura de
informacién de interés para ser difundida en los diferentes medios disponibles en el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

6. Brindar informacién turistica a personas que lo soliciten en la oficina de la
Subdireccidén de Turismo.

7. Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccidn de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contractual.

8. Apoyar a la Subdireccién de turismo en las diferentes brigadas de reconocimiento,
socializacion y/o inspeccion que se readlicen en la ciudad de Bucaramanga.

9. Apoyar a la Subdireccién de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del
instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

10. Apoyar a la Subdireccién de Turismo en la coordinacién de las secretarias técnicas,
las cuales estén bajo la responsabilidad de la Subdireccion.

11. Apoyar a la Subdireccién de Turismo como profesional de apoyo a la supervisidon
técnica y administrativa de los diferentes contratos y convenios de la oficina.
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LA DIRECCION{GENERAL DEL :

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con cédula de Ciudadania N°
1.098.613.602 de Bucaramanga, prestod sus servicios en el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga, a través de contrato de prestacion de servicios profesionales,
asi:

Contrato de prestacion de servicios profesionales N° 0202-01, Objeto: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO 0
CARRERAS AFINES, EN LA GESTION QUE ADELANTA LA SUBDIRECCION DE
TURISMO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA,
EN LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DEL TERRITORIO PARA EL INCREMENTO
DE LA OFERTA TURISTICA.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO:

1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la Subdireccién de Turismo del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinacién de las
actividades necesarias para el funcionamiento de los puntos de informacion turistica
de la ciudad.

2. Administrar la plataforma de la Red de Puntos de Informacién Turistica,
garantizando la pertinencia y vigencia de la informacidn suministrada.

3. Apoyar la organizacion y coordinacion de la ejecucion de actividades relacionadas
con el fortalecimiento, reconocimiento, difusion y promocién del turismo en el
municipio de Bucaramanga.

4. Apoyar en la realizacién de comunicados de las actividades culturales y de interés
turistico de la ciudad a los gremios del sector turistico; asi como la captura de
informacion de interés para ser difundida en los diferentes medios disponibles en el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

5. Brindar informacién turistica a personas que lo soliciten en la oficina de la
Subdireccion de Turismo.

6. Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccién de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contractuat.

7. Apoyar a la Subdireccion de turismo en las diferentes brigadas de reconocimiento,
socializacion y/o inspeccién que se realicen en la ciudad de Bucaramanga.

8. Apoyar a la Subdireccién de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del
instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

9. Apoyar ala Subdireccién de Turismo en la coordinacién de las secretarias técnicas,

las cuales estén bajo la responsabilidad de la Subdireccion.

Direccién: Calle 30 # 26 — 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6059460 :
Correo institucional: contactenos@imcut.gov.co
Nit: 890 204594-9
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10. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las tareas que durante el
desarrollo del contrato le imparta el supervisor del contrato, obrando con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y obstaculos
que pudieran presentarse.

Periodo de ejecucién: del 04 de agosto de 2020 al 18 de diciembre de 2020.Segin acta de inicio.
Valor total del contrato: QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15°000.000) M/CTE,

ADICIONAL N° 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

N° 0202-01 DE FECHA 03 DE AGOSTO DE 2020 por un valor de UN MILLON CIENTO ONCE
MIL CIENTO ONCE ($ 1711 1.111) por el termino de DIEZ (10) DIAS CALENDARIO MAS,

De acuerdo con lo anterior, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, ha demostrado
idoneidad, responsabilidad con Io asignado.

Se adhieren y anulan Pro-Hospital por valor de ($3.190)

Se expide en Bucaramanga a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre del 2020, a
solicitud del interesado. ‘

Director General

Etabor6: Viviana Landazébal
Revisé: Olga Camargo Mayorga q

Direccién: Calle 30 # 26 - 11 7, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (67+7) 6059460
Correo institucional: contactenos@imcut.gov.co
Nit: 890 204594-9




Leidy Viviana Landazdabal Orozco
Administradora Turistica y Hotelera — CUM LAUDE — Universidad Auténoma de Bucaramanga

Empresa: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
Bucaramanga - Santander,

www.imct.gov.co

Jefe inmediato: Camila Botero Santos - Subdirectora de Turismo
03 de febrero de 2021 -~ 28 de diciembre de 2021.

- Cargo: Profesional de Apoyo de la Subdireccién de Turismo de Bucaramanga y
Coordinadora de los Puntos de Informacién Turistica de Bucaramanga
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N. 0202-01

Funciones:

1. Brindar apoyo y acompafamiento a la Subdireccién de Turismo del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinacion de las
actividades necesarias para el funcionamiento de los puntos de informacién
turistica de la civdad.

2. Administrar la plataforma de la Red de Puntos de Informacién Turistica,
garantizando la pertinencia y vigencia de la informacidén suministrada.

3. Apoyar la organizacidn y coordinacién de la ejecucidn de actividades
relacionadas con el fortalecimiento, reconocimiento, difusidén y promocién del
turismo en el municipio de Bucaramanga.

4. Apoyar en la redlizacion de comunicados de las actividades culturales y de interés
turistico de la ciudad a los gremios del sector turistico; asi como la captura de
informacidn de interés para ser difundida en los diferentes medios disponibles en el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

5. Brindar informacién turistica a personas que lo soliciten en la oficina de la
Subdireccién de Turismo.

6. Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccidon de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contractual.

7. Apoyar a la Subdireccién de turismo en las diferentes brigadas de reconocimiento,
socializacién y/o inspeccidn que se realicen en la ciudad de Bucaramanga.

8. Apoyar a la Subdireccidn de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del
instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

9. Apoyar ala Subdireccién de Turismo en la coordinacién de las secretarias técnicas,
las cuales estén bajo la responsabilidad de la Subdireccién.

10. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto confratado
se cumpla y que éste sea de la mejor calidad y cumpilir con las tareas que durante
el desarrollo del contrato le imparta el supervisor del contrato, obrando con lealtad
y buena fe enlas distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y obstdculos
que pudieran presentarse.

Empresa: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
Bucaramanga - Santander,

www.imct.gov.co

Jefe Inmediato: Jassibe Gandur Ovalle

04 de agosto de 2020 - 28.de diciembre de 2020

- Cargo: Profesional de Apoyo de la Subdireccién de Turismo de Bucaramanga y
Coordinadora de los Puntos de Informacién Turistica de Bucaramanga.
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 0009-01

Funciones:

1. Prestar apoyo y acompafiamiento a la Subdireccidén de Turismo del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinacién de las
actividades necesarias para el funcionamiento de los puntos de informacién
turistica activados en la ciudad.

2. Prestar apoyo en la planeacién, y creacién de un nuevo punto de informacién
turistica, en la ciudad de Bucaramanga.



LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA 'Y TURISMO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con cédula de Ciudadania N°
1.098.613.602 de Bucaramanga, presté sus servicios en el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga, a través de contrato de prestaciéon de servicios profesionales,
asi:

Contrato de prestaciones de servicios profesionales N° 0009-01, Objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO EN
LA GESTION QUE ADELANTA LA SUBDIRECCION DE TURISMO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, PARA LA PROMOCION Y
DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL COMO MEDIO PARA INCREMENTAR LA
OFERTA TURISTICA DEL MUNICIPIO.”

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO:

1. Prestar apoyo y acompafiamiento a la Subdireccién de Turismo del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinacion de las
actividades necesarias para el funcionamiento de los puntos de informacién turistica
activados en la ciudad.

2. Prestar apoyo en la planeacion, y creacion de un nuevo punto de informacion
turistica, en la ciudad de Bucaramanga.

3. Apoyar la administracién de la plataforma de la Red de Puntos de Informacién
Turistica, garantizando la pertinencia y vigencia de la informacién suministrada.

4. Prestar apoyo en la organizaciéon y coordinacion de la ejecuciéon de actividades
relacionadas con la promocién del patrimonio cultural como oferta turistica del
municipio de Bucaramanga.

5. Prestar Apoyo en la realizaciéon de comunicados de las actividades culturales y de
interés turistico de la ciudad a los gremios del sector turistico; asi como la captura
de informacion de interés para ser difundida en los diferentes medios disponibles en
el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

6. Brindar informacién turistica a personas que lo soliciten en la oficina de la
Subdireccion de Turismo.

7. Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccién de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contractual.

8. Apoyar a la Subdireccion de turismo en las diferentes brigadas que se realicen en
la ciudad de Bucaramanga.

9. Apoyar a la Subdireccion de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del
instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

10. Apoyar a la Subdireccion de Turismo en la coordinacion de las secretarias técnicas,
las cuales estén bajo la responsabilidad de la Subdireccion.

11. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las tareas que durante el
desarrollo del contrato le imparta el supervisor del contrato, obrando con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y obstaculos
que pudieran presentarse.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES TEMPORALES EN VIRTUD DE LA PANDEMIA
COVID-19

1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la Subdireccién de Turismo del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinaciéon y supervision
de la basqueda de informacién digital actualizada, en temas relacionados con la

Direccidn: Calle 30 # 26 — 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6341132
Correo institucional: contactenos@imcut.gov.co
Nit: 890 204594-9



marca ciudad BGA Te activa, que seran usados como estrategia para el
posicionamiento de la ciudad.

2. Apoyar la organizacién y coordinacién de la ejecucion de actividades relacionadas
con la promocién del patrimonio cultural como oferta turistica del municipio de
Bucaramanga.

3. Apoyar en la realizacién de comunicados de las actividades culturales y de interés
turistico de la ciudad a los gremios del sector turistico; especialmente de las
diferentes brigadas que realice la Policia de Turismo a los diferentes
establecimientos hoteleros haciendo énfasis en la situacién de prevencién del
COVID -19.

4. Asistir a reuniones virtuales que le sean asignadas por la Subdireccién de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contractual.

Periodo de ejecucién: del 23 de enero de 2020 al 22 de junio de 2020. Segun acta de
inicio. Valor total del contrato: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20°000.000)

De acuerdo con lo anterior, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, ha demostrado
@ idoneidad, responsabilidad con lo asignado.

Se adhieren y anulan Pro-Hospital por valor de ($4.840,00.)

Se expide en Bucaramanga a los diecisiete (17) dias del mes de julio del 2020, a solicitud
del interesado.

-~

-
NESTOR JOSE RUEDA GOMEZ
Director General

fe
R\
o

Elabor6 y Revisé: Jassibe Gandur Ovalle — Subdirectora de Turisn%‘

®

Direccién: Calle 30 # 26 — 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6341132
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Nit: 890 204594-9
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EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
DE BUCARAMANGA
NIT: 890.204.594-9

CERTIFICA:

Que la sefiora LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con C.C. No.
1.098.613.602 de Bucaramanga, estuvo vinculado con la Entidad mediante Cesion del
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales que a continuacién relacionamos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0015-01 DE
2019

FECHA: 11 DE ENERO DE 2019
VALOR INICIAL: $44°000.000
PLAZO DEL CONTRATO: ONCE (11) MESES

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA POR EL CEDENTE: 15 DE OCTUBRE DE
2019

VALOR EJECUTADO: $36.666.667

PLAZO TERMINACION ANTICIPADA: 9 MESES Y 5 DIAS

GESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
0015-01 DE 2019

FECHA INICIO CESION: 16 DE OCTUBRE DE.2019
VALOR EJECUTADO: $7.333.333 ,
PLAZO CESION CONTRATO: 1 MES Y 25 DIAS.

ADICIONAL No. 1 AL CONTRATO No. 0015-01
FECHA: 10 DE DICIEMBRE DE 2019

VALOR: $1'333.333

PLAZO: DIEZ (10) DIAS CALENDARIO.

OBJETO: - “Prestar servicios profesionales como Administrador turistico y hotelero en la
gestion que adelanta la Subdireccién de Turismo del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga, para la promocién y difusion del patrimonio cultural como medio
para incrementar la oferta-turistica del municipio.”

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

1. Brindar apoyo y acormpafiamiento a la Subdireccién de Turismo del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinacién de las
actividades necesarias para el funcionamiento de los puntos de informacion turistica
activados en la ciudad.

2. Brindar apoyo en la planeacion, y creacion de un nuevo punto de informacién
turistica, en la ciudad de Bucaramanga.

3. Gestionar la inclusion de los puntos de informacion turistica de Bucaramanga en la
red de puntos de informacién Nacional del Ministerio de industria, comércio y
turismo. '

Direccidn: Calle 30 # 26 — 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6341132
Correo institucional: contactenos @imcut.gov.co
Nit: 890 204594-9
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4. Apoyar la organizacién y coordinacién de la ejecucion de actividades relacionadas
con la promocion del patrimonio cultural como oferta turistica del municipio de
Bucaramanga.

5. Apoyar en la realizacién de comunicados de las actividades culturales y de interés
turistico de la ciudad a los gremios dél sector turistico; asi como la captura de
informacion de interés para ser difundida en los diferentes medios disponibles en el
Instituto Municipal de Cultura y Turismoide Bucaramanga.

6. Brindar informacién turistica a personas que lo soliciten en la oficina de Ia
Subdireccion de Turismo. ‘

7. Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccion de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contractual.

8. Apoyar a la Subdireccion de turismo en las diferentes brigadas que se realicen en
la ciudad de Bucaramanga. '

9. Apoyar a la Subdireccion de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del
instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

10. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las tareas que durante el
desarrollo del contrato le' imparta el supervisor del contrato, obrando con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilataciones y obstaculos
‘que pudieran presentarse.

Se adhieren y se anulan estampillas Pro-Hospital por valor de $2.900.00 Pro-Electrificacién
$1.500 y Ordenanza por valor de $440.00.

En constancia, se expide a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de Enero
de 2020.

NESTOR J A GOWMEZ
Director General
Instituto Municipal de Cultura y Turismo

Reviso y aprobd. Jassibe Gandur Ova

Direccién: Calle 30 # 26 - 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cddigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6341132
Correo institucional: contactenos @imcut.gov.co
Nit: 890 204594-9



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL

Centro de Eventos y Exposiciones
de Bucaramango

CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES Y CONVENCIONES DE

BUCARAMANGA S.A.

CERTIFICA
CONTRATANTE CENTRO DE FERIAS, EXPOSICIONES Y CONVENCIONES
- DE BUCARAMANGA S.A - CENFER S.A.
No. CONTRATO 072-2019 '
CONTRATISTA LEIDY VIVIANA'LANZADABAL OROZCO
IDENTIFICACION 1.098.613.602 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES INDEPENDIENTE COMO APOYO A LA
" SUPERVISION DEL CONTRATO

- INTERADMINISTRATIVO 0258-03, ELABORACION DE

INFORMES, REGISTROS FOTOGRAFICOS, Y DEMAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS A DESARROLLARSE EN

EL MARCO DE LA CELEBRACION DE LA FERIA
BONITA - FIESTA DE LA CULTURA 2019”.

FECHA DE INICIO

01 AGOSTO DE 2019

FECHA DE TERMINACION

30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

VALOR CONTRATO $5.000.000
VALOR EJECUTADO
CONTRATO | $ 5.000.000 :
LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO SE

" .CUMPLIMIENTO CONTRATO

REALIZO A SATISFACCION EN TODAS SUS ACTIVIDADES

Y

Se expide en Bucaramangé a los nueve (9) dias del mes de octubre de 2019.

JAV/I/ R ENRIQUE G
Representante




CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA

CERTIFICACIONES LABORALES
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA:JURIDICA DEL CONGEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que la Sefiora, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con Cédula de Ciudadania Numero
1.98.613.602 expedida en Bucaramanga, prestacion servicios de apoyo a la gestion en los siguientes
periodos:

Contrato N° 181 de 2019

Objeto del Contrato: "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LAS FUNGIONES DE LA PRESIDENCIA Y FUNCIONES DE
PRENSA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA”.

Periodo: 26 de junio de 2019 al 25 de noviembre de 2019

VALOR MENSUAL: CUATRO (04) PAGOS MES VENCIDO, CADA UNO POR VALOR DE UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE (1.500.000),

Valor total del contrato: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000)

TIEMPO: CUATRO (4) MESES
ADICIONAL: TIEMPO UN (1) MES, VALOR UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MCTE (1.500.000)

Contratos que reposan en los archivos de la Oficina Juridica del Concejo Municipal de Bucaramanga.
Se expide la presente certificacion a los veintiuno (21) dias del mes de enero del afio dos mil veinte (2020), a

solicitud del interesado. Se adhiere y se anula estampifla pro Hospital, y pro Electrificacion, por valor de
Cuatro Mil ochocientos cuarenta pesos micte ($4. 840.00).

CLAUDIA MILENA MAR'El'lNEZ HERNANDEZ
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co




ODAEE INTERNACIONAL EIRL

CERTIFICADO DE TRABAJO

La empresa ODAEE INTERNACIONAL EIRL, con Niumero fiscal: 20547058080,
representada por Valéria dos Santos, Gerente General, identificada con C.E. n. 000739246,
con domicilio fiscal en la Cll. Schell 319 Of. 503, Miraflores, Lima, Pert.

CERTIFICA:

Que, la Sra. LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con C.C. N°.
1098613602, domiciliada actualmente en la ciudad de Bucaramanga, Colombia, laboré en la
empresa desde el 08 de Enero de 2010 hasta el 31 de Julio de 2019; desarrollando las
funciones de Coordinadora Comercial — Turismo MICE y Coordinadora de Relaciones
Internacionales Latinoamérica; siendo encargada de la planeacién de logistica y
presupuesto y de la ejecucion de los eventos académicos realizados por la organizacion
(Turismo MICE), encargada de las campafias de ventas y servicio postventa, del 4rea
comercial y atencion a los afiliados de la organizacion.

Durante su permanencia en la empresa, demostré 4nimos de superacién y honestidad en todos
los trabajos encomendados, pasando a retirarse por motivos personales.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Lima, 31 de Julio de 2019.

» Valépla dos Santos
efente General
CE 000739246
+4915126510707
odaee(@odaee5.info

ODAEE INTERNACIONAL EIRL — RUC 20547058080 — Direccidn: Cll. Schell 319, Of. 503 -
Miraflores, Lima, Perd /www.odaee.org
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Sol Caribe San Andrés  Sol Caribe Campo [—{o‘[-el /(’fb\ Uaco Hotel Chicamocha 5ol Caribe Providencia

HOTEL & CONVENCIONES HOTEL & C
San Andrés isia S A N CENTRO DE EVENTOS & NEGOCIOS HOTEL & PLAY
CENTRO DE NEGOCIOS Bucaamang Oid Providence istand
Santa Marta

Cra. 2 N° 6-49 Tels.: 4227166 - 4227234 Fax: 4227235 El Rodadero - Santa Marta
www.solarhoteles.com E-mail:reservas.sarh@solarhoteles.com

Santa Marta, 12 de febrero de 2007

Sefiorita
LEIDY LANDAZABAL

Pasante
Universidad Autdbnoma de Bucaramanga UNAB -

Bucaramanga
Apreciada Leidy,
El largo y extenso camino de nuestra vida profesional inicia en la pasantia, siendo

esta la oportunidad e iniciar un camino de triunfos o fracasos.

Queremos expresarle nuestras felicitaciones por su gran desempefio durante el
tiempo de practica en el Hotel, donde demostré sus: grandes cualidades como

persona y como profesional.

Estamos seguros que su futuro es de éxitos.

Con sentimiento de gratitud, A

Lh

RMINDA PAEZ PENALOZA®
Gerente General

Copia: Archivo
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D l A@Nm Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto 0!2 Actualizacién

4. Numero de formulario

415)77072124

14738509892

89984(8020) O

2N

01473 989 2

850

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
1098613602 2] y Aduanes do

/dekvyuzon electrénico

@
IDENTIFICACION A\\j/ A</\\

24, Tipo de contribuyente. 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificac
Persona natural o sucesién iliquida 2 |[Cédula de Ciudadania 13 10986¢6 @

27. Fecha expedicién
20040506

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ehicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander =@ hnga 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \> M nombres
LANDAZABAL OROZCO LEIDY WIANA
35. Razon social ‘%
% ,‘%
Y

36. Nombre comercial 37i

2 QAN

P CE NN

38. Pals 39. Departamento N > 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander /Ojvw 6 8 |Bucaramanga 001

41, Direccion principal w
CL17 22 55 AP 401 ~ Q

42. Correo electrénico vivilandazabal@gmail.com 0 ‘\ / / (

43. Codigo postal [4a. Tensfonch\ DIRZANN 63560124

Teléfono 2

3187887584

SN N\ DLASIFICACION

Activ| onomlcaxv/ Ocupacién
Actividad princlpal Ac Otras actividades 52. Nmero
46.Cédigo  47.Fecha inicio actividad 48. Céd 9f Fech 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
70 10[[2021,020 1] [ | | 131 9] | |

\VZ N}p&nsabllidades. Calidades y Atributos

18 19 20 21

| [ |

22 23 24 25 26

[ I

1 2 3 4 %\? 12 13 14 15 16 17
sacoagol4 9 | | A\ [ T T I
@ 49 - No responsable de VA \/

La informacion suministrada a través del formulario oficial de Inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los p tos 08
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma autorizada:

Sln pequ 0 de las verificaciones que la DIAN realice.

OblMs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l l | I ’ l | ’ l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo [57. Modo ]
1 12 13 14 1 16 17 18 19 20
[ l | 8. cec |

021-02-02/09 : 54: 40

Firma del solicitante: 084. Nombre LANDAZABAL OROZCO LEIDY VIVIANA

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 04-01-2023 03:18:40PM
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SUPERTENDENCIA FRIANCIERA
BE COLOMBA

¥iGILARO

?Colpens:;ones

Q afios

em—

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1098613602, se encuentra afiliado/a desde 26/06/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en, Bogot4, el dia 09 de enero de 2023.

w o

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 09



Certificado
Bancari

Lunes, 9 de enero de 2023

Sefior(a)
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO identificado(a) con
CC 1098613602, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 81485842454 2017/12/04 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los preductos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.




D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

1. Afio 2|0 211

Espacio reservado para fa DIAN

4|

|

4. Ntumero de formulario

2117649213365

L

000211764921336 5

12, Cod Direcclén

O

= | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre Otros nombres secclonal
b 109861360 2| 2 |LANDAZABAL IOROZCO ]LEIDY IVIANA 4
Bgivded el 1 0 1 1 Slesue e 25.Cod 26, No. Fommtaria 27. Fraceib sho graveble siguente / 28 ertn Recales seumuladahos 0
Patrimonio | Tota! patrimonio bruto TZQJ 1,384,000 lDeudas |30| OUE talpatnmonio 141 ” 1,384,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo oS Sy Camp, 0o sor.personals sufelos 8. Rentas dy cap! Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 43,967,000 [43 0ss \4190”0 K4 0
Devoluciones, rebajas y 75 0
descuentos ’ e e R—
?ng' FG808 NG CORSUILIVOY ~ | 53 372,000 | 44 5 \ 76 - - 0]
Coslos deducciones
rocede: yte 45 I 0 4\60 \ \ \ 0)r 0
’ Renta 34 . , 085, 48 N UTety J 4 1,000 |98 ” —0
Rentas liquidas pasivas -
EQE . eesP 62 3 N/ 0 0
1 Kl
o ERERAE.... 35 . 0 la7 &b \V/ 0 oo - 0
g %5 Otras rentas exentas | 36 9,649,000 |48 .0 \ 0 |1 0
O o S B " s 34 o - &
§| [Yotal rentss exentas |37 9,643,000 T4 FALICIAN 0 [az|- 0
g 8 | Intereses de vivienda | 38 0 [s0 ) W\G&, ~ 0 |e3 0
T |55 e g "~ Wy R
3 EE gociones s i} L0 |51 7 7 he7 |\ "0 |84 (1]
DE]Total deducclonas 40 0|52 V 0 |4s / 0 |gs 0
mputabl A,
entas duc.f 44 9,649,000 |53 ( o S \ }( x 0 |ag|- 0
Renta liquida ordinari )
de;‘e]aerc‘éloéo naria 54 \ \ \ 6 ,32 1,000 | &7 0%
e 'W‘” L] 7 k) 0 |ss 0
ompensaciones por
pérdl%as ! P a/' § 0|72 i 0 |go e 0
[Ranta fiquida ordinaria | 42 846,000 57 A Y 0n 1,000 |50 Gy
Ren. liquida Ren, ex. R, lig. ord. Co rdidas
géd. e |91 38,596,000 | 2o imoo I, | 92 ( { 9'64!\'00P cédula gen. | 93 28,947,000 | Comp plraes |04 0
Comp. por axc "0 |Rentas” . ; 4 A IR lig. grav,
| Somp.porexe | 95 0 o] \ N, /P& la gra o7 28,947,000 |Renta presunive | 98 0
In qrg:x%s”g;utos por rentas de pensiones del paisy | g9 //> \ N~ / 0 | Ganancias ocgslonales gravalfles 116 0
82 |Ingresos no constititivos go_; renta 1901/ o N U » |GBAEaly de pensiones 1147 0
e 2
§~ Renta liquida /1 0 82/Renta presuntiva y de pensiones 118 0
3 - / / =y uo .
Oa ﬁmpmdm £ /r / f" ; ) T;g Por dividendos y/o participaciones afio 2016 1119} 0
L O
Renta liquida gravable cédula de pensiones \‘4{3 { / / 0 §§ Pg{ (ﬂ:’;ﬂ?:sdqlsay/gu grtlcqi)aclones afio 2017 120 0
,» Dividendos y particusiones 2016 y snleriores, ot~ 0l N S 0 g’_g' m‘?ﬁg‘m acicipaciones anio 2017 121 0
0 - M £ |Total impuasto sobre la: las Il uidas
§3 Ingresos no constitutivos de renta \v / OA s gravableps s ren q 122 0
&5 liqulda ordinasia aio 2016 § ajfferiores | 1 108 i Ols E g, pagados | 125 O |oonscnas | 124 0
se ,,m%mﬂ. i S & — 2
sE 18 A W |7 JHICERE 0 g | 0 5
TE o Sigul 108 0 | & |impuesto neto de renta 127 0
ELS Renta Il ulda asliva dividendos - ECE 2
g b eq p en N‘"‘K 109 0 E: Impuesto degananmasocassonales N 128 0
Rmemmamuam ). 07 = [DescuEns por pi ST | 129 0
gresos por gananclas ocaslonales en el pals y de\/ 111 0 Total lmpuesto acargo 130 0
28 ¢ : 112 0 Anticipo renta liguidado afg gravable anterior 1131 0
22 Utilizacién érdldas fscales acumuladas (Inc. 2, art Saldo a f: del afio gravable anterior sin
g% 15 Decretop772 de 2020) ) 11»3 0 solicitud de devolucidry o co ﬁwagr%;%ﬁgg 132 0
3 [Costos aor ganancies ooasionaies 14 0 B L 133) e g,
Ganancias ocaslonales no gravadas y exentas 115 0 Anticipo renta para el afio gravable sigulente 134 0
Saldoa
R e | 0 Jsenciones [ 136 0 [Totalssido [137] O [Total saido [ 15 ] 0

981,

Cod. Representacion l t

representa

Fiia Ol Gocaranie S8 G0en s |

983, No. Tarleta pwofeslonat L
2

982, C6d. Coatador Dzrﬂrma contador 984, Con saivedades D

2022-08-04 / 10:31:06 AM

Fecha Aceee de Reclbo
« Firmado «

tidad recaudadora

980. Pago total $

0

:31:06

0221375666202

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

91000908649434
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ASOCIACION HACIA UN MESBR FUTURG! ELOGIQS
CON LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOSE ;
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESOLUCION 01963‘2

Hacia un Mejor Futuro DE 30 - SEP - 2015

Direccion: Calle 51.A # 31 - Sﬁ‘ﬁucarémznga {olomhlj)@ i e e
Nit. 804.001.742-8 R e R
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL . N° 26,337
MUNICIPIO Y FECHA DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 13/07/2022 INGRESO PARTICULARES/CONTRATISTAS
1. IDENTIFICACION'BEE BACIENTE A ]2 DATOS DEEMPRESATEMPLEAPORL.
NOMBRE COMPLETO:LANDAZABAL OROZGO LEIDY VIVIANA NIT: 999999999  ACTIVIDAD ECONGOMICA: NO APLICA
EMPRESA: NN NN NN
cc 1098613602 EDAD |36 ANOS] NACIDOEL |25/04/1986 .LUGAR | BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

SEXO FEMENINO RH O+ DIRECCION CALLE 17v# 22 55 APTO 401 SAN FRANCISCO ESTRATO l
TELEFONO | 3187887584 - | ESCOLARIDAD | UNIVERSITARIO | EstapocviL  [soLTERo®)
E.MISION | PARTICULARES ICARGO ICONTRATISTA | ANTIGUEDAD DEL CARGO ,IONADMINIS'

EPS SURA | ARL NO REFIERE NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO)

Observaciones:

E EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

| 5: OBSERVAGIONES

HABITOS SALUDABLES
ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES

EL EXAMEN FISICO ANTERIORMENTE REALIZADO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR FUE REALIZADO EN REPOSO, SIN
ENCONTRAR PATOLOGIAS QUE PUEDAN LIMITAR EL DESEMPERO DEL TRABAJADOR PARA LA REALIZACION DE SU TAREA,

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL FUE REALIZADA CUMPLIENDO LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA PREVENCION INFECCION
POR COVID 19
6: CONSENTIMIENTO? 2 250 T ‘ . ; ;
El paciente examinado certifica que no omitié ningtin dato relevante sobre sus antecedentes personales y famll'ares, que pudieron influir sobre su estado de
salud y que toda la informacidn expresada en este documento es cierta.

Medico Aspirante o Trabajador

L. J(T@w; EEWJQE

Madiea y Clrutanas LIS RM, §sasnd
g’sna:lunlucn ludocumclw:l oty

{
'\_:u':wb?\f (edazataic.

Firma: Liconcis 2234418 Firma:
Nombre: AMADO OREJARENA CLAUDIA MARCELA Nombre: LANDAZABAL OROZCO LEIDY VIVIANA
R. M.: 694/2007 L.S.0.: 22344/15 CC: 1098613602
mpreso el 13/07/2022 a las 08:47 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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RESOLUCION Ijg"‘é{gns s Gestion duridica l Ve 3 l,l’e}g. tded }

RESOLUCION NUMERGL 4 ¢

POR LA CUAL SE QTORGA UNA LIEENGIA DE SEGURIDADY SALUDEN EL
TRABAJO

EL SUSGRITO SEGRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades [égiles, v sn ssbesial las confefidasierila Ley 1562 de 2012 y la
Resolucitn 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que AMADO OREJARENA CLAUDIA MARCELA identifioadg(g) con Cédula de

Ciudadania No. 37844281 ha solicitado licencia para la prestacidn de Servicios en
Seguridad y Salud en el'ttabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conrformidad cen €| atticulo segundo de la Resoluciéq 04502 .del 28 de D,ig;iemb,re
de 2012, el peticioaario-ha présentadota documentacion Tequerida para 1a expedicion de la
Licencia en $alud Osupatiénal par la prestacion dé sefvigiog ari4 eguridadyy Salud en el
trabajo ‘

Que por lo antes expueEstd, el Secretario de Salud Departarnetital.
RESUELVE;

ARTICULQ 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTAGION DE SERVIGIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A:, AMADO: OREJARENA
CLAUDIA. MARGELA. - MEDICA Y CIRUJANA -, ESPECIALISTA EN
© SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, idestificadota) cor
Cedula ¢¢ Giudadania No. 37844261, en las afteas dé Medicina en
Seguridad y Salud en ef trabajo, Investigacion en drea téchica, Investigacion
del acciderite de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Admiihistracion y
Ejetugion del Sistema de gestion de la Seguridad y Sdlud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que tratagl articuto anterior.ge-congede pot eltérniing de Diez

(10) afios coittados a partir dé la fecha de xpedicién de 14 presente
Resolucian,

ARTICULO 3: Guando se modifique las ondiciores por la cual se.otdrgh-esta Livencig, en

el térming maximo de un mes se debe informar a la Seerstaria de Salud de

Santanger para la mydificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licentia es vélida en todo el Territorio Macjonal -y femdra caracter
personal e intrarisferible.

ARTICULO 5; Gontra la presente. Resolucion’ procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUNIPLASE

s
Dada en Bucaramanga a los

' A /
77 4 A Vg4
7 . £ e A
M/ﬁ /é%ry,p (Frvttr
_ ALIXPORRAS CHACON
~ .~ Secretaria de Salud Departameritai




l RESOLUGCION I‘:gfci;?(asm. li\lérg[@rt*'s,i | Rég. 1 ¢l j

RESOLUCION:NUMERQ ELRAEE 3 ]

Hate

PORLA GUAL SE OTORGA UNA LIGENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
EL SUSCRITO SEGRETARIO DE.SALUD DEPARTAMENTAL

En use de sus facultades legales, y-en especial las conferidas.en la Ley 1562.de 2042 y-a Resojuicion
04502de 2012 ¥,

CQNSIBERANDO®

Que la empresa — ASOCIACION HACIA UN WMEJGR FUTURO “ELQGIOS" - cor NIT No.
804.001.742:8 representada legalmente por AMPARO DURAN MOSQUERA, ide;a_tiﬁgad'p(‘a‘) con
Cédula de Ciudadania No. 37,835.77%, ¥a, solicitado licencia para la prestation de-Servidios en
Seguridad y 'Salug‘-en el'trabajo ante.la-Secretariarde-Salud Departamental de-Santander.

Que de corformidad .con el affioultsspdunde devla B
peticionario ha presentado la-dbcurmenteidn re
y Salud &n el Trabzjo-pafa ffirestacity desseici:

ollicion 04502 el 28-de Diclerbrs
para-la-expedicion derla Licenciaen
Seguridady Sdlyd trabaje

A

Que pof lo aftes expuesto, el Segrétario de Salud Departamérital.

RESUELVE;

ARTICULO 1: Otérguese LICENGIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIDS EN SEGY
SALUD EN EL TRABAJO.Ax'lia empresa ~ ASOCIACION HAGIAUN-MEZO :
“ELOGIOS” — con. NIT Ne, 804,001.742-8 representada legalmerité por A RQ
DURAN MOSQUERA, identificado(a) con Cédula,de Ciudadania No. 37.835.777,6h las
areas profesionales de MEDICINA Y FONOAUBIOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD.
EN EL TRABAJO, INVESTIGACION, EDUGACION, CAPAGITAGION, PISENQ,
ADMINISTRACION Y EJECUGION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 2: La Licetcia de que tratd ¢/ artisulo anterior se concede por.el término de Diez (10) afios

contados a partir de Ia fecha dewexpedicidn de la presente Resolucion,

maximo de-un mes Se debe informar -a:1a Secretaria de Salld de-Sartarer para la:
modificacion de.la'misma. B

ARTICULO 3: Cuandg se modifique Tas ;andiﬁiphqs por’la cudl se otorge esta Licenéia, en el tétiiing

ARTICULO 4: Esta Licengia es Yalidd 'e."n “fétdo el Teffiterio Nacionally tehdra cardeter personal e
intransterible;

ARTICULO 5: Contra la preserite Resalupiti rocede-los recursos legalgs

NGTIFIQUESE Y CUMPLASE 5 A e -
‘ ' 30 50P R

Dada en Bucaramanga a los

ALIXPORRAS GHAGON
Secretatia de Salud Departamen

VoBo: Gladys HeTEn{Higucta Sierra — Direclora Administéati
Willigm Man(ila“Serrano ~ Ditectdrds; DbsarroligVigilancia y QqntrW

Reviso YelitZa Hernandez Gonzélez — GoofdinadorGru b de-Acreditagigh £n salud $.0.G:C,,

Proyecté:  Elizabeth Caballera'Zabala - Grupo-de.Acreditacin-en salud soBe g

2




DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE CONFLICTO DE

INTERESES INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Yo, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con cédula de ciudadania N. 1.098.613.602,
actuando en nombre propio, manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca,
que no me encuentro incurso por si 0 por interpuesta persona en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley, en especial las contempladas en el articulo
8y 9 delaley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 para contratar con el estado y en la Ley 1474 del
12 de Julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la Gestidn
Publica”

; .
Le(otm\l (ancloraleut]O .
LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO

CC. 1.098.613.602 de Bucaramanga.



Bucaramanga, ehero dieciséis (16) de 2023.

Sefiores .
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

E.S.D.

Asunto: Certificacion Articulo 383: Paragrafo 2 del Estatuto tributario nacional, Modificado por el Articulo 17 de Ia Ley 1819
del 29 de, diciembre de 2016, pard la Clasificacion de Personas Naturales en el sistema de retencion en la fuente.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con cedula de ciudadania N°1.098.613.602, para efectos de
dar cumplimiento con el articulo 383 del Estatuto Tributario Nacional, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. He contratado ovinculado 2 0 mas trabajddores asociados a mi actividad econémica: Si () NO (X)

2. Estoy obligadoa presentar declaracion de renta por el Afio Gravable 2021:
SI{()NO (x)

3. Mis ingresos totales por el Afio Gravable 2022 fueron iguales o superiores a 1400 UVT ($53.205.600):
SI() NO (x)

-4.  Solicito'que, en los pagos o abonds en cuenta a mi norbre, se aplique las Tarifas Generales de Rétencion en
la fuente correspondiente al Régimen ordinario:
SI () NO (x)

Nota: En el mismo mes en que I[egUe a contratar o vincular a 2.0 mas trabajadores asbciados a mi actividad econémica,
me comprometo a informar a la Tesoreria para que aplique las Tafifas Generales de Retencion en la fuente
correspondiente al'Régimen Qrdinario.

Cordialmente

Le)a(q avdasl=AO -
LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO

C.C. N°1.098.613.602 _
Celular: 3187887584 ./
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Bucaramanga, enero dieciséis (16) de'2023.

Ingeniero .

Luis Carlos Silva Duarte

Director General

“Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

Referencia. Informacion concurrencia contractual.

Respetado Ingeniero,

En referencia a la obligacion de verificacion del pago de los aportes de seguridad social por parte de las Entidades Estatales,
fundamentada en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, segiin el cual en la celebracién, renovacion o liquidacion de un contrato con
particulares, cualquiera que sea su naturaleza, se debe requerir y contratar el cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Cajas de Compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA,
siempre que hubiere lugar a ello.

Como también lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993 donde se.establece que en dquellos casos en los cuales e afiliado
percibe:salario de dos o mas empleadres, 0 ingresos como trabajador independiente o por prestacion de servicios como contratista,
en un ‘mismo periodo de tiempo, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas en forma proporcional al salario, o ingreso
devengado de cada uno de ellos, y estas, se acumularan para todos los efectos de esta ley sin exceder e! tope legal; esta figura es
conocida como acurmulacién de bases de cotizacién.

Me permito informar al IMCT que actualmente NO TENGO (X) / ST TENGO () contrato de prestacion de sefvicios, contrato laboral o
ingreso como trabajador independiente que me genere obligacion de aporte adicional al sistema general de la seguridad social'. De
igual forma, mantfiesto que, ante fa omision de informacion relativa a ingresos constituitivos de obligacionés de aportes al sistema general
dé-la seguridad social, soy exclusivamente responsable por las sanciones que ello pueda ocasionar.

*(En caso de contar con uno o més contratos de prestacion de servicios, contrato laboral o ingreso como trabajador independiente,
referirlos en el siguiente recuadro:)

Actualmente cuento elflos siguientes contratos vigentes:

‘ 1 enmmap. . | . -] HONORARIOS] | 22 . == T “FEGHADE
Teovwor | ST || Sl | fEA0EmO it
CONTRATO | “con caror | - «| INGRESOS. . F XtecneTuaL; | LAEJECUCION
" | VALORDEL |~ RECIBIDOS™ .|"""pridal CONTRACTUAL/, -

" “ 1, . FUENTEDE"

INGRESO.POR LABORAL 0 RELACION

| CONTRATO | DURANTEEL |, .
o PRESENTE | “rpaajg ~ | LABORALQ

TRABAJO . , s @
Anil ERIODO. e | TRABAJO ; _
i | "INDEPENDIENTE" | CONTRACTUAL | 'NDEPENDIENTE. ' |\ neneNpiENTE
- r. - - - .
Cordialmente;

L«id»«{\.[ leviclaas balO.

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
C.C. No.1.098.613.602 de Bucaramanga

1 Articulo 2.2.1.1.2.6 Decreto 780 de 2016. Concurrencia de empleadores o de administradoras de pensiones. Ctfando tina persona sea dependiehte de
mas de un empleador’o I;eciba pension de mas de un4 administradora de pensionés, cotizara sobre la totalidad de los ingrésos con uri tope méximo de
veinticincd (25) salarios minimos mensuales legales vigentes, en una misma Entidad Promotora de Salud, informando tal situacion a los empleadores 0
administradoras de pensiones correspondientes.

e



Bucaramanga, enero dieciséis (16) de 2023

Ingeniero

LUIS CARLOS SILVA DUARTE

Director General

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

REF:AFILIACION ARL

Por medio de la presente me permito informarle que actualmente no me encuentro afiliado a ninguna ARL en estado
vigente, por lo cual cumplo.con lo dispuesto en la normatividad colombiana en cuanto a la prohibicién de doble afiliacién.

Cordialmente,

Lady \lavotond=i0).

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL: OROZCO
C.C. No. 1.098.613.602 de Bucaramanga
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‘Nombre Contratista o Cooperante: LEIDY,VIVIANA LANDAZABAL OROibO e
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Bucaramanga, dietiséis (16) de enerd de 2023 e
* o T n e
N g
Ingeniero . g <
Luis Carlos Silva Duarte’
Director General

®

@
2

£ R

Instituto Municipal dé Cultura y’Turi%?no de Bucaramanga 2 . w

REF: CERTIFIGACION DE NO ‘ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE, CONFLICTO DE INTERESES,
INHABILIDAD E INCQMPA'I’ IBILIDAD; & R =
Por medid del-presente documento; Cbn elfin de que integre I6s soportes previos requeridos para la suscripcién
del présent contrato o convenio,. manifiésto bajo la gravedad de Jyramento de manera libré y espontanea qyie
no me enctientro incurso en nmguna causal de conflicto de'intereses, inhabilidad e lncompatlbllldadnde aquellas
establecidas en la Gonstntucuén Politica de Colomb|a asi como, 1ds de los articulos 8 .9 de-la Ley 80 de 1993,

los de las Leyes 734 de 2002, 1474 de 2011, Decreto LeijQ de2012, articulo, .31 de la Ley1778 de'2016,.y

las demas normds concordantes. d £ ) ;
4 < * » ;:‘

4 ah
Conforme lo anterior, manifiesto séf él Gnico responsdble-por [os.efectos de- Ja presente declaracion,”y por fo *
tanto asumo todas las consecuenaas’}urldlcas que ello acarrea, tanto penalé'scomo glsmphnanas y fiscales.
% 5
El contratista o cooperante Hebera tenéren cuenta la presente corfel fin'de §oI|CItar Ia te[mlnacuqn ¥ hquﬂacnon
del contrato 0 Qonvemo én el gvento que considere la“existencia de*uh conﬂlcto de mtereses o) lnhabmdad “
sobreviniente. En ¢aso- cfe ocultdmiento respondera el CONTRATISTA O$COOPERANTE ‘or Io que el
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA procedera a;eallzar la tetminacion,
anticipada y liquidacion ‘del contrato o conyenio; ademas de darle traslado a-a, entidad que ‘realice el control § y
lavigilancia dela profesnon de! Contratisfa eri caso de procedér . ¥ ®
a‘l‘ et

Por Gltimo, manifiesto conocer.el confenido del articulo 442 del Cédlgo Penal, que establece; “Falsotest;momo
El que, en actuacién Jﬂdlmal 0 administrativa, bajo la 'gravedad del Luramento ante autoridad: competente, falte

a la verdad o la calle total'o parclalmenre incurrir4 en prision dé cuatros( (4) a ocho (8) afios™

#

ki b

Cordialmente,

Firma Confatiéta o Cooperafite L}th{\f aw*jd?-q \qq(o e T ;

Cédula de Ciudadanfa o Nit: C.C., No 1,098. 6133 602 de Bucaramanga - 2

T

Ha “

g



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de

enero de 2023, a las 10:03:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de:Cilidada
No. Identificacién 1098613602
Cadigo de Verificacion

i
Esta Certificacién es valida en todo el ferritior '

0 consignados en el
respectivo documento de identiﬁcaciéﬁ, coinel
:

¥

De conformidad con el Decreto 2150 d la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para tod

1D L9 NO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

B

- . . S

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
i 10:05:08
mcuw CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA No. 213237820

Bogota DC, 12 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098613602:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co



12/1/23, 10:08 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:07:47 AM horas del 12/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098613602
Apellidos y Nombres: LANDAZABAL OROZCO LEIDY VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

@ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogoté)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172



12/1/23, 10:11 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

(7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
| RNMC

A Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/01/2023 10:11:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098613602 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 50353280 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx m
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1211123, 11.24

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:24:49 horas del 12/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098613602,
Apellidos y Nombres LANDAZABAL OROZCO LEIDY VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa IMCT, con NIT 830204594-9 y su utilizacién
es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
i Correo: dijin.araic-atc@policia gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www,policia,gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
© 2023 W Twitter: @DIJINPolicia
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policia.gov.co:8080/consulta
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-PROFESIONALES

FECHA: Enero dieciséis (16) de 2023 N°: 0006-04

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO, representado legalmente por el ingeniero LUIS CARLOS
SILVA DUARTE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.098.631.752 de Bucaramanga, quien, en su condicién de director,
nombrado mediante Decreto No. 0093 del 28 de junio de 2022, proferido por el Municipio de Bucaramanga, posesionado mediante
diligencia N°0144 del 01 de julio de 2022, quien se encuentra debidamente facultado para celebrar convenios y contratos.

CONTRATISTA: LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificado con cédula de ciudadanfa N° 1,098.613.602 de
Bucaramanga

DOMICILIO: Calle 17 no. 22-55, apartamento 3-302, Bucaramanga (Santander). Teléfono: 3187887584. Correo electronico:
vivilandazabal @ gmail.corh

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO EN LA COORDINACION DEL EQUIPO DE
POSICIONAMIENTO DE DESTINO TURISTICO DE LA SUBDIRECCION DE TURISMO TENDIENTE AL FORTALECIMIENTO,
DIFUSION Y PROMOCION DE BUCARAMANGA.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES:

1. Brindar apoyo a la Subdireccién de Turismo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinacién de
las actividades necesarias para el funcionamiento de los’ puntos de informacién turistica de la ciudad, acompafiando las gestiones
administrativas y operativas frente al IMCT y frente a FONTUR para la administracion de'la plataformd de la Red de Puntos de
Informacion Turistica.

2. Apoyar como enlace en las relaciones y/o alianzas con diferentes actores o representantes de grupos, sectores econémicos,
academia, comercio, turismo y todos aquellos pablicos potenciales que aporten a la construccién y consolidacion del posicionamiento
de Bucaramanga como destino turistico:

3. Apoyo en la gestion de oportunidades de proyectos de cooperacion nacional y/o intemacional con el fin de generar relaciones que
fortalezcan el desarrollo de los programas dispuestos durante la presente vigente, tendientes al mejoramiento continuo en la
prestacion de los servicios del IMCT y la competitividad del sector turistico de Bucaramanga.

4. Brindar a la Subdireccién de Turisma, apoyo en la proyeccion y supervision técnica y administrativa de los diferentes contratos y
convenios que se celebren en esta dependencia.

5. Las demds que sean asignadas por el supervisor y que estén asociadas directamente al desarrollo idéneo de su objeto contractual.

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS: Rubro: ’
2.3.2.02.02.009.3502046.91136.201 Servicios para la comunidad, sociales y personales
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 23-00009 de enero 16 de 2023.

VALOR: TREINTAY CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($34.545.000) M/CTE incluido IVA (si
a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad tributaria vigente), impuestos, estampiltas y todos los demds costos y gastos
directos e indirectos requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo del contrato sera por SIETE (07) MESES, contados a partir de Ia firma del acta de
inicio.

PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio del contrato, y qué incorporard
aspectos esenciales del proceso tales como objeto, fecha de suscripcién, fecha de inicio: plazo, fecha de finalizacién, valor, informacién
de la aprobacion de las garantias (Si hay-lugar a ello), supervisor, entre otros que se consideren necesarios

FORMA DE PAGO: EI INSTITUTO dispone para la ejecucion de las actividades, objeto del presente contrato, de un presupuesto total
de TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($34.545.000) M/CTE los cuales seran
cancelados de la siguiente manera:

UN (1) PRIMER PAGO correspondiente a los dias de servicio efectivamente prestados, contabilizado desde la fecha de suscripcion del
acta de inicio hasta el dia treinta y uno (31) de enero de 2023, ¢! cual para efectos contables deber4 entenderse de treinta (30) dias,
de conformidad con la nommatividad comercial vigente sobre la materia; SEIS (06) PAGOS MENSUALES por valor de CUATRO
‘MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS MCT ($4.935.000) cada uno, correspondientes a los meses defebrero a
julio de 2023; y UN (1) ULTIMO PAGO correspondiente al valor del saldo del contrato por Ids dias de servicios efectivamente prestados
en el mes de Agosto de 2023, previa presentacion del informe de actividades realizadas, aprobado por el supervisor del contrato, y los
soportes de pago de seguridad social, con su respectivo desprendible de pago.

PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el INSTITUTO estardn sujetos a la
apropiacion presupuestal respectiva segun certificacion anexa y al programa anual mensualizado de caja P.A.C.

PARAGRAFO 2: ESTAMPILLAS: De manera informativa a continuacién se relacionan“ las cargas tributarias a tener en cuenta al
momento del desarrollo del presente Contrato:

1. ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES
1.1, ESTAMPILLAS PREVIAS A LA PRESENTACION DE LA CUENTA DE COBRO

Estampilias Départamentales:

Pro UIS: 2% del Valor del €ontrato.

Pro Hospltal 2% del Valor del Contrato.

Ordenanza: 10% sobre el valor liquidado de los conceptos de pro UIS, pro hospital; es decir, un 0,4%.

...#K

Calle 30 N° 26-117 ~ Parque de los Nifios - PBX: 6096764 1
Web Site: www.imct.gov.co - Bucaramanga



instituto
municipal
de cyltura
y turismo

Bucaramanga

P i &

Nota 1. El pago de las estampillas departamentales ‘es indistinto deLvalot del contrato,"es decif, cualquier contrato sin importar 1
cuantia debera cancelar el valor de estas estampillas.

Nota 2. El pago debera realizarse en cada upa de las cuentas de cobro que deban presentarse segin lo estipulado en €l modo de’
pago.

1.2. ESTAMPILEAS DESCONTABLES DEL PAGO MENSUAL

% Estampillas Municipales:
e  Pro Cultura: 2% del Valor del Contrato, antes de IVA. -

Nota 1. La estampill?a Pro Cultura Municipal_se aplica en todos los. contratos, convenios"y adiciones que celebre el Municipio de
Bucaramanga, las Entidades*Descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, la Persqneria’ de Bucatamanga y el
Concejo Municipal de Blicaramanga, tal como lo dispone el Acuerdo Municipal 017 del-18 de junio de 2019, que tengan un valor igual
0 superior a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentés antes de VA, esto €, para el afio 2023 la suma de QUINCE
MILLONES DE PESOS ($17.400.000).

o  Pro Bienestar del adulto mayor: 2% del Valor del Contrato, antes de IVA.
Nota 1. La estampilla Pro Bienestar del adulto mayor se aplica en todos los contratos, convenios y adiciones que celebre el Municipio
de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, la Personeria de Bucaramanga y el
Concejo Municipal de Bucaramanga, tal como o dispone el Acuerdo Municipal 017 del 18 de junid de 2019.

COSTOS INSTITUCIONALES: IVA si hubiera lugar, industria y comercio, retencién en la fuente, y los deméas que correspondan
de dcuerdo a la normatividad vigente. .

SUPERVISOR: El supervisor del cumplimiento estricto def objeto del presente contrato seré el funcionario designado por el director del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Buicaramanga.

GARANTIA: De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de

garantfas establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es obligatoria

y la justificacin para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos”; por lo que la entidad ha decidido po exigir al

contratista garantias de amparo al presente contrato de prestacién de servicios grofesionales, teniendo en cuenta que la labor se ejecuta

de manera personal y los pagos estdncondicionados al cumplimiento de las actividades descritas en el alcance, considerandose que”
el riesgo al que se vera expuesta la entidad por las,actuaciones, hechos u omjsiones del contratista, se detectaran al momento de la

verificacion por parte del supervisordel cumplimiento d& las actividades y su-pago-estd sujeto al cumplimiento de las mismas:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Asistir a las reuniones y comités a los.que seainvitado y que tengan refacion |
con el objeto del contrato. 2) Presentar mensualmente al supervisor del contrato relaciénpormenorizada que jncluya el

desarrollo de las actuaciones a su cargo, con sus Jespectivas evidencias. 3) Recibir solo aquellos emolumentos

expresamente convenidos sin que se genere relacion laboral ni prestaciones sociales por motivo de la presente orden-ni

con el CONTRATISTA, ni con quien este emplee para el cumplimiento del objeto de la misma. 4) Colaborar con la entidad

en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste-sea de la rhejor calidad y cumplir con las

actividades que durante el desarrollo del contrato le impartan, obrando con lealtad y buena fe en las distintas etapas

contractuales, evitando las dilaciones y obstaculos que pudieran presentarse. 5) No “podré ceder los derechos y

obligaciones que adquiere por la presente orden, salvo autorizacion previa y escrita del INSTITUTO a través del director.

6) Autorizar al INSTITUTO para que por conducto de la Tesoreria efectlie los descuentos de ley. 7) Cumplir con los

alcances y objetivos especificos sefialados en el estudio previo, y demés contempladas en los articulos 5° y 53 de la Ley

80 de 1.993. 8) Cancelar los impuestos, estampillas o contribuciones que se gerieren con la suscripcion y ejecucion del

presente contrato. 9) Presentar informe de actividades mensual dentfo de los cinco (5) dias habiles siguientes a la

ejecucion del contrato. 10) Cumplir con las responsabilidades contempladas en el Sistema Generat-de Salud y Seguridad |
en el Trabajo, segtin lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015. 11) Contar con los elementos de

proteccion persorial (EPP) para‘desarrollar las actividades propias de su objeto contractual’(si a ello hubiere lugar). 12):
Presentar mensualmente al supervisor del contrato los pagos de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),

con su respectivo desprendible de pago, realizados puntualmente conforme-io dispuesto en'el articulo 1° del Decreto 1273

de 2018, el cual modifico el articulo 2.2.1.1.1.7. tel Decreto780 de 2016 y, el articulo 3.2.2.1. del Decréto 1990 de 2016,

durante todo el plazo de ejecucién del contrato. 13) En desarrollo de sus actividades, observar lo sefialado por l&Ley 594

de 2000 (Ley General de Archivo). 14) Acatar los protocolos de bioseguridad establecidos por la Entidad, cuandd requiera

"prestar los servicios contratados en las instalaciones de la misma. 15) Prestar los servicios contratados bajo la modalidad-
presencial y/o trabajo en casa, de conformidad con las necesidades que presente la Entidad._

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1) Brindar la colaboracién necesaria para la ejegucion del contrato. 2) Ejercer la supervision y

seguimiento permanente del contrato en su ejecucion. 3) Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraidas ‘en el
presente contrato. 4) Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacién y las obligaciones del contratista 5) Verificar los pagos

en los plazos pactados. 6) Verificar el pago de los aportes parafiscales.relativos al sistefna de seguridad social integral, asi como

Salud, pension y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le corresponda._ 7) Actuar de tal modo que, por causas imputables

al Instituto, no sobrevenga und mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligacionés a cargo del contratista, para lo cual, en el

menor tiempo posible, corregir los desajustes que puedan presentarse y acordard los mecanismos y procedimientos pertinentes para

precaver o solucionar rapida'y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que lleguen a presentarse. 8) Las demés que se

requieren de acuerdo al objeto del contrato y las contempladas en la Ley 80 de 1993

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo q de declaratoria de caducidad, las partes acuerdan-como
indemnizacién a favor del IMCT, una suma equivalente al diez (10%) del valor final del contrato, sin que pueda superar tal valor. En
caso en que el CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este concepto, dentro de los treinta (30) dfas siguientes a la
fecha de su notificacidn, el IMCT hard efectiva la péliza de cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude
al CONTRATISTA, por razén de este contrato lo cual autoriza expresamente.
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INDEMNlDAb El CONTRATISTA se obliga @lndémnlzgr Al Instituto Municipal de Clltura y&Tunsmo de Buc‘*arémanga cor' ocasién de
la violacion o el mcumf?llmlento de las obligacidnes previstas en el presenie contrato EI Conftatista: senobhga a mantener»mdemne ala
Entidad Estatal’ Contratante dé cualquier dano o perjdicio ongmado en 1ec|amacwnes de*terceros que tengan. .comé gausa SUs
actuaciones hasta por’el monto del dafip 0 penungno causado y hasta por el-valor del presente'contrato“ El Contratlsta mantendra
indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualqmer@bhgacmn de carécterlaboral o relacmnagio que se originen’en el lncumphmlento
de las obhgacuones laborales due “el Contratista asurhe frente af personal subordinados o tercefos qye se vinculen-a la ejecucion de
las dbligaciones derivadas del presente Contrafo. , ’
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES EL CONTRATISTA con la firma del presente contrato dec|arasba104a gravedad de
{ jurdmento que rio se encuentra incursp en nifiguna de las inhabilidades ¢ mcémp&pblhdades consagradas enta Ley 80%de* 1993 ¥
démas normascomplémentarias;, La contravéncioh.a lo anterior daré Iugara lag'sanciones de ley. 5

“| CESION DEL CONTRATO: Sé'prohibe ceder o trasp@sarg persona natural o jundlca &ntodo o en parte, estexontrato i autonzac:op
preyia y escrito de la entidad.. , ¥, . o B F W e

“CAUSALES DE TERMINAGION: EI COntratante daréporterminado &n w,oontPato *cuandd se presentémlas sngu;entes cnrcunstanma; a) )
Porel cUmphmxento del pldzd o'duracion pat‘,tada b} Por fuerza ma orogcasb fortuito; ci Rorel mcumpllmlerito dé Ias obligaciones del i
contrato; d) Por mutuo consentnfmento y €) Por las causales eshpu?, i

e

E

adas en la ley. 7. .
FACTORES DE RIESGO: Los, costos _adicionales,que se deriven de las posibles eventualidades que*'interfferan en él-desarrollo’a
“satisfaccion del objeto contractual deberén se asumldos en su totalidad por'el contratista. Conforme el Anexo No. 1'del presente estudlo
(matnz de riesgos) &l cual hace parte integral del mismo: 'y :
REGIMEN APLICABLE: I presente contrato se regira por las dlsposmones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1}50 de 2007 y
Decreto 1082 de.2015, por las demés-dlisposiciones legales que la moquuen ‘reglamentan 0 sustntuyén a Ley 190'de 1995, el Decreto
2150 de 1995, Ley 734 de 2002, Ley 789'de 2002, Ley 828 de 2003y Decrefo Nacnonél 019'de 2012. El contratista debera présentar
todos los requisitos que exija la ley al:momento de su perfeccionamiento.,

PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se perfecmona con ld suscnpcmn de las partes: Se legaliza con el
pago de las estamplllas si hubjere lugar)y es ejecutable con la expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de las garantlas
en caso de requerirse; paraxlo*cual se dispone.de un término perentorio de tres (3) dias hdbiles a partir de dichoperfeccioriamiento.

"

EL INSTITUTO, EL CONTRATISTA,

L E o

L&d“\““mﬁ’da\

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO *

LU& CA‘A’RLO\‘S SILVA'DUARTE #5
Dirbctor General

O€. \° 1:098.613.602 do Bucaramanga . e

Proyect y Réviss ‘aspectos juridicos: Andfea Nathaly Sotb Lépz - Jefe Oficina Asesgra Juridc ¥ < ki
Aspectos tonicos: DANIEL HERNANDO CORZO AREVALQ r-Stbiecor de Turigmo . L P
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CODIGO: GJ-F-22 |  CONTROL DE SUSCRIPCION DE N
VERSION: 01 CONTRATO Y -
FA: 18/02/2021 GESTION JURIDICA ylurismo

En la ciudad de Bucaramanga, a los dieciséis (16) dias del mes de €nero de 2023, S|endo fas 05:00 p.m., la Ofi¢ina Juridica
del Instituto Municipal de Cultura y Tunsmo de Bucaramanga, hace entrega de la minuta del contrato de*prestacion de
servicios profesjonaleg N2 0006-04, a LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO* para efectos de la legalizacion del
mismo,

RECUERDE: '
Que cuenta con tres (03) dias habilesspara cumplir con la fegalizacién del respectivo contrato. Si transcurrido este
tiempo no se efecta la correspondiente legalizacion, este documento no tendra efecto legales.

'Se advierte que el contrato no debe ser ejecutado sin la debida legalizacion. La e;ecucnon del mismo sin su Iegallza0|on
correra por cuenta y responsabilidad dela persona que lo ejecute sin este.requisito; el cual es de obhgatorlo cumplimignto,
conforme a las normas contractuales vigentes: Ley 80 de 1993 y Decretos Reglamentarios, Ley 1150 de 2007 y
Decreto nacional 1510 de 2013.

El contratista debe verificar en la gstampilla: :
- Que bsté suscrita a nombre de la persona natural o juridica que aparece como contratista.
- Que el nimero de cédula (persona natural) o NIT. (persona juridica) corresponda.
- Que el niimero de contrato corresponda.
- Que el destinatario sea el Instituto Municipal de Cultura.

El contratista debe verificar en la péliza de seguros:
- Que se expida a favor del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
- Que el tomador sea el contratista
- Quelds plazos y montos correspondan a los establecidos en el contrato.
- Que esté firmada por el tomfado

PARAMETROS PARA LAS FOTOS Y VIDEOS DE LOS CONTRATISTAS DEL imet

FOTOS: .
o Fotos de calidad a color
. Formato JPG
o 'Medidas: ancho 720 p x alto 480 p "
¢ Minimo 15 fotbs
»  Sedebe evidenciar la presentacion y una muestra significativa del publico presénte al evento.
e Deben venir.marcadas con fecha y lugar de presentacion.
VIDEOS:

e  Enformato Windows Media — avi — MP4

= Elvideo debe ser por medfio de una camara filmadora y no por celulares

Debe estar dentro de las fechas indicadas en el contrato.

Se debe evidenciar la presentacion y una muestra significativa de! piblico presente al evento.

Quien Entrega, Quien Recibe;

L4

L;MV\\((CW‘CM@IO%(O.

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
C.C. N° 1098613602 de Bucaramanga
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VERSION: 01 e

. . |
CODIGO: GJ-F-19 AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS @ instituto

de cultura
FA: 18/02/2021 : GESTION JURIDICA WWI

Ciudad y fecha: Bucaramanga, energ dieciséis (16) de 2023.

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO - IMCT; entidad estatal identificada con NIT
890.204594-9 (en adelante LA ENTIDAD), en cumplimiento de 1a Ley 1581 de 2012, requiere su
autorizacion como responsable para el tratamiento de los datos personales de identificacion,
contacto, experiencia laboral y formacion académica, y los demés que se requieran durante la
ejecucion contractual.

La informacién suministrada por usted se utilizar4 para adelantar el proceso de seleccién,
contratacion y vinculacién; asi como para todas las evidencias que se necesiten recolectar en el
tramite de la ejecucion contractual.

El titular declara que cuenta con el consentimiento previo de las referencias familiares, vecinas,
personales y laborales’para aportar los datos personales de su titylaridad, y que los mismos han
manifestado su .aceptacion sobre la posibilidad de que sean contactados para ampliar los
requerimientos de informacién acerca del perfil personal y experiencia profesional.

%

'Le recordamos que usted, en calidad de titular de los datos personales suministrados, podra ejercer

sus derechos a coriocer, actualizar, rectificar, modificar, -acceder o solicitar la supresién de un dato
o revocar la autorizacién otorgada presentando peticion, consulta, o reclamo. mediante documento
fisico o comunicacién enviada a través de correo electronico oficinajuridica@imct.gov.co o en
nuestra pagina web www.imct. gov.co, especificando claramente los datos personales relacionados
con su peticién junto con la accién requerida por parte del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO - IMCT.

Los datos personales cuyo tratamiento se autoriza en virtud de este documento, serdn conservados
por LA ENTIDAD, en calidad de responsable, hasta que sea solicitada la supresién de la informacion
por parte del titular, de acuerdo con lo dispuesto en la politica de tratamiento de informacién personal
del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO - IMCT la cual se encuentra disponible
para su consulta en las instalaciones de la organizacion o solicitandola a través del correo electrénico
oficinajuridica@imct.gov.co o en nuestra web www.imct.qov.co

Con la suscripcién de este documento. Manifiesto mi consentimiento para el tratamiento de datos
personales y mi aprobacion frente a la totalidad de su-contenido, incluyendo la veracidad y calidad
de la informacién.

Loic-Mlowolgig (o .

FIRMA

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
C.C. N0.1.098.613.602 de Bucaramanga
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Bucaramanga, enero,dieciséis (16) de 2023.

Doctor

DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO‘

Subdirector de Turismo

Instituto Municipal de Culturay Turlsmp de Bucaramanga
Ciudad *

Expedido el Registro Presupuéstal; del.contrato de serwclds profesionales‘N® 0006-04 te enero dieciséis
(16) de 2023, me pemito informar-su designacion -como supervisor del contrato de la referencia, suscrito con
LEYDI VIVIANA LANDAZABAL OROZCO para lo cual remitd copia del contrato.

& .
Asi mismo, me permito recordar las funqones que como supervisor fe correSponden, senaladas asi:

a) Exigir al contratistala ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado,

b) Buscar el cumplimiento de los fines del presente convenio y de los resultados esperados con la Celebracmn
del mismo. ]

c) Exigir al contratista los documentos o trabajos producidos, ya sea en medio impreso o por cualquiet medio
electrénico:

d) “Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los soportes de pago correspondientes a los aportes a
los sistemas de pension, salud y ARL, de acuerdo con lo estipulado por las nomas vigentes.

e) Vigilar la correcta ejecucion del objeto del presente contrato.

f) Proteger los derechos del imct, del cintratista y de los terceros que puedan verse afectados por la gjecucion

del mlsmo . - e
g) Remitir oportuhamente a la oficina de Tesoreria, los cumghdog W prestacion def senvicio a sahsfaccron junto
-con los-soportes corfesporidientes,para efectos del pago-tespectivo. ™ ¥

h) Informar oportunamente a-la Subdireccion- Administrativa’y Financiera y a la Oficina Junduca sobre las,
lrregulandades o inéumplimientos del(a)contratista en la ejecucion del contrato.

w

En gjercicio de fal de3|gnac16n deber4 dar cumphmlento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, én especxal a
lo sefialadoen los-articulos 83 y 84 y asi mismo a lo contemplado en el Ménual-de Cdntfataci6n del'instituto.

'Sin otro particular,

; "NOTIFICACION SUPERVISOR,

(Y Cztoigw D

LUIS CARLOS-SILVA DUARTE v HERNANDO RZO ARE ALO
Dlrectpr General . Subdirector de Tunsmo

Calle 30 N°-26-117 — Parque de los Nifios - PBX: 6096764,
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ool | ,‘ | cidigo: FRAJRA6
de u‘fm SQLl?lTUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL ——
W i . Versién: 1.0

INSTITUTO MUNICIPAL DE'CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL
.DIRECCION GENERAL X y
CONTRATO,NUMERO | obos-04
FECHA U dieciséis (16) deenero de 2023"
CONTRATISTA LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
APOYO EN LA COORDINACION DEL EQUIPO DE
POSICIONAMIENTO.-DE DESTINO- TURISTICO DE LA
SUBDIRECCION  DE. TURISMO TENDIENTE AL
FORTALECIMIENTO DIFUSION Y PROMOCION DE
BUCARAMANGA.

i N
R & #

OBJETO

%

HUBRb PRESUPUESTAL ) ,2.3.2.02.02.009.3502046.91136.201- ’Serv:c:os para la

comunidad, sociales y personales &

CDP No. 4 ‘ 23-00009 de enero 16de 2023.

&

TREINTA -Y CUATRO MILLONES QUINIENTOSV

VALOR  ~ CUARENTA Y cmco MIL PESOS ($34.545.000) M/CTE.

SIETE (07) MESES contados~a partir de la firma del acta

. PLAZO de inicio

s QAOSS\\@D ,

5 CARLOS SILVA DUARTE

Proyect$ Andrea Namalyﬂ Soto Lopez ~Jefe Oficina Asesora Jurfdic:

%
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 23-00011

CRUCE CON EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No: CD : 23-00009

Seccion o Unidad Ejecutora :APM  APORTE MUNICIPAL

Cédigo de presupuesto :2.3.2.02.02.009.3502046.91136.201 Cédigo rapido: 230121

Fondo / Fte de Financiacién :R001 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM

Proyecto : PLAN DE DESARROLLO

Cédigo Especial 1210124

Descripcion Codigo Especial: : "META:Realizar 20 acciones para fortalecer el reconocimiento, difusién y promocion

: turistica y potenciar los puntos PITs."

23 : INVERSION

232 : Adquisicién de Bienes y Servicios

2.3.2.02 : Adquisiciones Diferentes de Activos

2.3.2.02.02 : Adquisicién de Servicios
2.3.2.02:02.009.3502046.91136.201 : Servicios para fa comunidad, sociales y personales

Valor Registro $: 34,545,000.00

Para : CD 23-00009, SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EMITIDA POR LA
SUBDIRECCION DE TURISMO, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO
EN LA COORDINACION DEL EQUIPO DE POSICIONAMIENTO DE DESTINO TURISTICO
DE LA SUBDIRECCION DE TURISMO TENDIENTE AL FORTALECIMIENTO, DIFUSION Y
PROMOCION DE BUCARAMANGA. SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No 0006-04 DE 2023.

CC: 01098613602 LANDAZABAL OROZCO LEIDY VIVIANA

Por la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS micte, ***
($34,545,000.00) s HERRRRRR AR RHARRRR

Dado en el dia Enero 16 de 2023

4~

Elaboré: LAG Subd. Administrat@(”
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