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ANEXO No. 1 MATRIZ DE RIESGOS

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar la Gestion del Talento Humano de la Regional Risaralda en los procesos administrativos relacionados con la organizacion y seguimiento a la induccién y reinduccion de funcionarios, la
Evaluacion del Desemperio Laboral -EDL al personal de planta y el Sistema Salarial de Evaluacion por Méritos para Instructores - SSEMI, durante la vigencia 2023.
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