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S.A.ES.P. Version:04

Se procede

olaboracitn del Anlllsu Preliminar de nonlovmiald con Loy 480 de 1908, Anlcuio 209 uo |l canlmudfm Pollllut do Cnlombh y Aeuomo de Junla Dlrealvn 004 dc 20!3 POR MEDIO

DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE CONTRATACION DE LA EM

BADE DE C, B.A.«E.S.P, conolfinde analizar la conveniencia y oportunided para inicier el
Proceso pre
.7"._‘_‘ S ’.‘ L b stalles R s o F o <]

DEPENDENCW UNIDAD DE‘
T NEGOCIO. - GERENCIA DISTRIBUCION 12 01 2023
CODIOO RUBRO-| ':5 S ', :[’ "NOMBRE DEL RUBRO " FUENTE DE FINANGIAGION i P
SERVICIOS F‘RESTADOS A LAS EMPRESAB Y
2450200 SERVICIOS DE PRODUCCION RECURSOBPRORIOS s

UNIDAD DE NEGOCIO PROCESO ACTIVIDADES CECOS % UNIDAD DE NEGOCIO
ENERGIA DISTRIBUCION_ENERGIA (11202) Operacién subeslaciones y redes 40% s
ENERGIA DISTRIBUCION_ENERGIA (11302) Mantenimiento subestaciones y redes 80% 1
TOTAL 100% $ 30.000.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA DIRECCION DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE REDES DE LA
EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE SA ESP

"2, ESTUDIO DE LA NECESIDAD DEL OBJETO o PRODUCTO A' CONTRATAR s -

4La Empresa de Energia de Casanare ENERCA SA ESP., como Emprasa de serviclos publicos domiciliarfios mixta, se rige por la ley 142 de 1994 y llont
como objeto social garantizar la prestacién del serviclo publico de energia eléctrica en el departamento de Casanare  es asi que en cumplimiento 2 esta
condicién se asignd al drea dn operacién y mantanimiento de rades como responsable de velar por la oparaabn y mantenimiento de los sistema de
distribucién local (SDL) y la operacién y mantenimiento del sistama de transmisién regional (STR), y otres id i

para|
asegurar Ia prestacién del serviclo de energla dentro de los estandares de calldad y inuidad del serviclo tal como lo ordena la wnsntuum y la|
ley, por tal razén y y a una mejor del 4rea, , organizar y ejecutar los diferentes procesos acorde a la regulacién,
con ia; las proplas de la Empresa y debido a que no se cuenta con el personal de planta su!idanlo,
para ejecutar la idad de las idas en el hn de operacién y mantenimiento de redes y se ve la de un p | que|
de spoyo; que ala gestién y de de para el mej i del sistema, el cual dnb. tener la|

disponibilidad de rnuzlr visitas ucnlus a los lugares que se requiera. Lo anterior con el fin de Aportar asl al del area y el
a los d delai

e ST T U 3. DEFINICION TECNICAY

3. ALCANCE (actlvldodu a donrrollar pln ¢l logro del ob]-to o producto a conlraur) v 5

1. Verificacion, organizacién y gestién de los trabajos proyectados y uqusddos por el drea de operacién y mantenirfliento de redes por ENERCA S.A E.S.P.
2. Dar apoyo en la de p de y para el

p p ]| i del sistema de distribucién local
*SDL* oparado por ENERCA S.A ES P
“13. Dar apoyo a la elaboracion de un plnn de mo)or!mmnla para la calldld y establlidad del servicio de Energia Eléctrica
1]4-C enla 6n y p de ética que permita realizar el seguimiento y trazabilidad a equipos como
“|transtormadores.
5. Recepcionar y dar trémite a la documentacién pertinente en desarolio del proceso al que se encuentre vinculado.
2|6, Realizar visitas técnicas a los lugares que se y proy ) para el
7. Mantener y respondar por los equipos, de p que le sean para el del pi

8. Gestionar el PLAN DE MANTENIMIENTO GENERAL vigente
9. Garantizar el cumplimiento del PLAN DE MANTENlMIENYO GENERAL por parte de los Contratistas.

10. Verificar de las /| y por quienes ejecutan labores (para cada de i6n y
ssociados al SDL Y STR de ENERCA).

11. Acompafiamiento en campo (en los casos en que se req ala 6n de de
12. Recepcion de Irabajos en campo (conlrastando con Informe de ejecucién) para contratos que estén bajo la sup i6n de ta Di de Op y
Mantenimiento de Redes.

13. Recepcion y Gestién de la Informacion digital y fisica relacionada a los contratos que estén bsjo la supervisién de la Direccién de Operacion y

~ |Mantenimiento de Redes (soliciludes, érdenes de trabajo, actas, cronogramas, informes).

14. Realimentar formatos y hojas segun ejecucion presentada en informe y verificada en campo: control de contratos de mantenimiento, programas, planas.
. 15. Programar y desarrollar reuniones con los contratistas de Operacién y Mantenimiento y con la direccién de Redes para los casos en que se requiera

u - . ‘|18 Dar pafami 8la D de ény de redes en las reuniones o comitds donde sa requiera

A 2 ot 17. Realizar seguimiento a los indicadores de Mantenimiento y Oportunidad en la atencién de servicios técnicos Urbanos y Rurales

-.{18. Alertar 8 !a emp y prop de solucién o mejora tras el seguimiento de indicadores en el drea de mantenimiento,

419. Dar apoyo en la ion de \as a solicitudes de EBSA, y CREG en temas concarnlentes al procaso de Geslion de Activos.

s
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t
-|1. Cumplir en forma y op 1os trabay por el y todas las demés que se de la natural ﬁ .
servicio contratado. '
2. Guardar estricta reserva de toda la informacion que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, que pueda perjudicar los de la Emp !
-_|3. Cualquier cambio que proponga el contrlulll debera ser consultado previamente y pot escrito al CONTRATANTE y no podrd proceder a su ejecucion sin
la autorizacién escrita de este. En caso iquier cambio ej ysus cias serén por cuenta y riesgo del contratista. !
. < =|4. Entregar informe de Il 5
“15. R en medio élico (Word, Excel) todos los ! | en el d de las actividad N
6 Pagar Senundad Sodial, Pension y Riesgos L I y op e, segun la ley. '._‘
7. Atender y aplicar las normas y politicas HSEQ y SST de la Empresa. e
8 Utlizar los . P instructivas y demas documentos que aplique para cada proceso, de conformidad con el Sistema Integrado ‘f
de gestion 0
9 Los Informes y Ias di Acta en la ej ion del se dnalos f yp ientos blecidos en el Sistema de
Gestidn de Calidad de ENERCA S A E S.P.
10. izar [as activi bajo los p del Cédigo de Etica y Valores adoptado por la Empresa.
11. Al termunar la orden Pmunur c:mﬁucwn de pago suscmn por el supervisor designado
12. Al finalizar la orden ibir y pi Acta de Termi
13. Al finalizar |a ej i6n de la orden p Evaluacién por pnnn del supervisor y diligenciar encuesta de satisfaccion.
. 14. Abstenerse de recibir o solicitar pagos, dadivas, préstamos, regalos, u olros beneficios o privilegios para sl o para terceras personas, ofrecidos o
_~|entregados de parte de cualquier grupo de Interés, relacionado con los pfocosos a lu cargo o actividades de la Emprasa.
LR en todo p ion e Imagen laboral o personal que deteriore el buen nombre y la
- v jrep 4n de la emp en cuenta que en las actividades dcunondu como contratista representa a la Empresa
-:|18. Responder por los equipos, y dep P Qque le sean asig: para el de las
- .~ |17. Las demas oblig que se le as de eonolobmoddcon!mo
. -1 18. Cumplir con los requisitos d- seguridad y salud en el trabajo establecidos en la ley y contar con los de p ién p ios para el
d lio del ob)

19. Dar uso alas quipos, utiles y/o gados por el para el de sus activi y conservar en buen
stado los mismos, no slel 58 originé por el uso natural, en caso de pérdida, extravié, y/o mal uso de estos, debe
sumir los descuentos a que haya lunlr
120.Cumplir con fos i pl en plan gico de Seguridad vial de ENERCA S A en todas las actividades que se desarroile en materia de
seguridad vial.
* 421.Cumplir con los diferentes roles y responsabilidades en el sistema de gestién de seguridad y salud en el rabajo menclonados a continuacion: a. Participar
y contribuic al & de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. b. Conocer y tener clara la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo. ¢. Promur el cuidado mugml de su salud. d. Suministrar Informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud. e.
Cumplr las nonnas, reg [ p de! Sistema de Gestién de la Segundad y Saiud en el Trabajo de la empresa.
Participar en las acti de ion en y mluc enel lnblyo deﬁmdo en el plan de capacitacion del SG-SST. g. Participar en la prevencién
6 nesgos ! i las que se realicen en la emp al -] 1te acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo. 1. Realizar reporte de actos y oommlonas inseguras. | Reponar Inmsdiatamente todo accidente de trabajo o incidente
22. El contratista de manera previa al inicio de sus labores, debera asistir @ Induccién sobre los aspectos de seguridad y salud en el trabayo, lo cual sera
por el sup:
E 23. El contratista debe dar 36n a las politicas de op del pi geslién de ia e con Seguridad inf de
i . {la empresa desde duaunlu aspecto tales como: Politica de Software, Politica de Virus, Politica de Usuarios, Polilica de Equipos, Polmcl de Uso de servicios -!_
] Web, Politica de intranet, Copias de Segundad y Politica de Redes Sociales entre ovos N

ol pago de illas: Pro Cultura 1% del valor del Segun O 016 de 2017, segun 020 de 2022

o NA

" EBPECIFICACIONES
DB 88T, GESTION DE
ACTIVOS Y DE
< .CALIDAD, SEQUN
. RESOLUCION 5018

DE 2019

:pncwmcmm
TECNICAS DEL

" OBJETOO. -|NA

©  PRODUCTOA "3
CONTRATAR: -

" AUTORIZACIONES, :
i PERMISOS Y
X LICENCIAS
RIQUINUOS PARA LA |N/A
- EJECUCION OBL
GBLETOA |
CONTRATAR.

VA
. SOPORTES ~
| TECNICOS: :

PORTE BCONOWIGO. 05 (27 ¢

! i C ! 2022 ha delinido las ias y topes
La Emp de place C SA ES.P: Acto de No. BndolZDdldldlmbndl : 0
de cién y/o parala on de p 6n de p p y para la vig: 2023.
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: ; s PRESTACION DE SERVICIOB PROFESIONALES DE
RESULTADOS - APOYD A LA DIRECCION DE OP!
4 ERACION Y
O PREVISTOS | ' | 8390 | \ANTENMEINTO OE REOES OE L EMPRESA pE | MESES | § 119 are0000 | 8 30.000.006
i o] ENERGIA DE CASANARE 8.A. E 8.9

TOTAL COSTOS DIRECTOS
GRAN TOTAL

O (Contados

S St Y]

Medianta pagos prrciales con corle 8l J0 de cada mes, previa entrega del Informae de actividades. pago da teguridad soclal (Selud, Pensidn y|

& ARL) y Certi @ C Expadida por e super y para efectos del Ullimo pago Informe do aclvidates, pago de Ssguridad Saclsl
(Salud, Pensidn y ARL) de de Servicios, C de C Expedida por el superviser, previs suscrpeidn del)
Pagos parcisies $ 30.000.000 100% Acta de Terminacién y diligenclemiento de ta encuesta do ] y paz y saivo ol valor de los y la}

remuneracién meonsual corresponde a ls suma de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL "ESOS MC/TE (33 750.000).

y Tres (3) afos de | lueg P Ia tarjeta
P en acti de y de redes. Dos (2) aos de experiencia relacionada an revisién y elaboraclén de proyectos y/o
} ctricos o 4 en op ylo i de redes en Media y Baja Tensién el cual debe tener la disponibilidad de realizar visitas técnicas a
los lugares que se req y proy U para ol del proceso.
¢ Productosy Sérviclos'de Naclonas Unidas o e
Loy
"o P y ma iento de ndo: y/o en quien dd;guo Ia G;md- General

*1 7. DEFINIGION JURIDICA

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Conlratacién directa

'Que el Articulo 31 de la Ley 142 do 1994 modificado por Ia Ley 880 de 2001 sefala respecto al Régimen de la Los que celebren las entidades estatales
que prestan los servicios pablicos a los que se reflern esta ley no estarén sujelos a las disposiciones del Estaluto General de Contratacién de ia Administracién Pablica. salvo

en lo gue la presenie ley disponga olra cosa.

= ““1Por otra parte el ARTICULO 3 del Acuerdo 004 del 2013, dictado por Is junia directiva de esta Empresa establece: NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS CONTRATOS. Los

G N . - Y contratos que celebre ENERCA S A. E.S.P. se regirdn por las disposicionss del derecho privado, ala a las normas sobre la
[ FUNDAMENTOS - |meteda.
MJVIu:ICACION DUC En consecuencis, la Empresa podrd suscribir todoa aquelios actos o contraios previstos en ll deracho privado, en las civiles, en
0 aquelios dos del ejercicio de la la de la volunted de sus fines soclales.

I(ODAI.M OE |
CONTRATACION | As| mismo, dentro da los conlratos so podrén Inclulr 1as modalidades, condiclones y en general, las clausulas o eslipulaciones que les partes consideren necesarias y

“1convenientes, siempre que no sean contrarias a 1a Constilucién, la Ley o al orden publico

; Ahora bien. el articulo 17 del precado acuerdo 004 del 2013, establoce CONTRATACION DIRECTA: serdn causales do conlratacién directa (. .) 8. Pora fa prestacién de
- = v viclos p y I
<] As! las cosas y teniendo en cuents lodo lo escrito en el presente andlisis la de sord LA CONTRATACION DIRECTA.

Ls Consttucion Nacional
Loy 142 de 1084
ES Loy 143 de 1994
- | Acuerdo 0004 de 2013 de dela

o v EGOIGN CUE FERNITEN ESCOQ GERLA OFERTA MAS FAVG
£ F B 2 W&uaﬁh_wnhml&n iplialided de-oferentes): i =
] N/A

@
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[Nombre: CAROL ROSS
Cargo:  Directora de Contra

Revisd componente Técnico y/o Tecnolégico

F NA
Nombre:
(Cargo:

Nombre: GLORIA SOFIA MARTINEZ
Cargo: Profesional Oficina Juridica

9 *ean -~
Mo v ot - -zt MPIE Y
Que una vez el objeto ylos para la del mismo, producto de esle p de ion, se ool
siguientes Garantlas (las que apliquen segun el tipo de contrato): de acuerdo con lo sefalado en el anticulo 17 del reg! de uu“‘u 8t deta m‘u“:miu:l:
garsntias : :.n ne: o cmla. _.:! r factores tales como la cuaniia y la de las a el rlesgo de p serla muy bajo, pars lo cusl se
T DR peIon § [T o COANTIA 7 e 2
x | Diez (10% clento dol valor
1 |Garantia de seriedad de la propuesta ¢ |nln)|T:l contrato v Tres (3) moses a panir dol clerre del proceso
5 x | Dlez (10%) por clento del valor |  Duracién del conlrato y cuatro (4) mesas mas sin omb: deberd estar vigente
2 |Cumplimienta general del conlrato totol dol contralo hasta la liquidacién 890
X | Velnte por clento (20%) dol
3. |Estobiiasd de Oora el Pt Cinco (5) aflos a parti do la entrega de 1a obra
. x | Clento por ciento (100%) del Ouracién dei coniralo y cualro (4) meses mas sin embargo debers eslar vigente
4 [Buen Manelo y comecs inverionaet pago antcipado Valor del pego snlicipado hasla fa liquidacion
B8 ; x | Ciento por cionlo (100%) del Duracion del contrato y cualro (4) mosos mas sin embargo deberd eslar vigenie
§ [Buen Manejo y comacta inversion del Anticipo Valor del Anticlpo hasta Ia liquidacion
8 3 ° X |Olez le":r:‘:l m:;" valor Duracidn det contrato y tres (3) ahos mds
7 Civil E x | Diez mﬁr::l g::‘rll?l vaior Duracién del contrato y custro (4) meses més
8 (Suministro de repuestos 1| e por cita 1 %) dob velet A partir de la entrega de los elementos y Un (1) sfto més )
9 |Calidad de los Elementos * v':‘.:'(f::) n‘:'c?:;:::“ A pantir de Ia entrega de los elementos y Un (1) afo més
10 {Caidad y commecto funclonamionto de los equipos x V°m";m’:‘,°gmo‘" A parlr de (a entroge de los elementos y Un (1) aflo més
11 |Calidsd del servicio X ""',“".;,(m’.‘l’ u’.'fc‘;‘:l':‘.‘::" A partic ol recibo del servicios y Un (1) afia mas .,
7 - SR R Py 15 — % ‘ BOSEL
Ay, LSl - -9, ANEXOS 5« ! 2% s = S
Hace pane integral dot andlisis Is si Ver Tabla de Riesgos (Aplica Segun Cormresponds), cotizaciones, esludios, elc.
Bk s Nombw T T 33 A o ResdietnOuemcieter 7 0, 5 ;
Formato o¢ seleccion de proveedores - R B
Ci ae !
Cronograma
Otro: l
Elsbord:
Ame: <2/
Nombre:
Cango: stribucion
Revisd Aspectos L s y Juridicos
Aprobo Aspecios Legaies y Juri
Firma Firma:

e
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