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El estudio de conveniencia y oportunidad ha sido elaborado de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y Decreto 67 de 2021.

1. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La necesidad que se pretende satisfacer con la contfratacion objeto del presente
estudio previo se fundamenta en lo siguiente:

Que el Ministerio de Trabajo por medio de la direccion de Riesgos Laborales publico el
Decreto N° 1443 de 2014, ahora Decreto Unico del sector Trabajo 1072 del 2015,
establecié en su libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, las disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST);
qgue busca que los empleadores o confratantes desarrollen un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua con el objetivo de gestionar los peligros y riesgos
que pueden afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Que la Administracion Municipal tiene la necesidad de ejecutar el Programa de Salud
Ocupacional y/o Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabagjo, realizando el
diagndstico de las condiciones de salud y el tfrabajo en todas las dependencias que la
componen, redlizando visitas de inspeccion, vigilancia y control de riesgos laborales y
elaborar el panorama de factores de riesgo.

Que en la planta actual de cargos de la Administracion Municipal no se cuenta con
personal calificado para desempenar esta labor.

Que la Administracion Municipal denfro de su Politica de seguridad y la salud en el
frabajo, adquirid el compromiso de desarrollar un programa con el fin de garantizar la
aplicaciéon de las medidas de Seguridad y Salud en el trabajo, el mejoramiento de los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los incidentes y
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, establecidos por la ley.

Que toda entidad del Estado debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente, por lo tanto, la Administracidn Municipal estd en la
obligacién de dar cumplimiento, entre ofras, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1295 de 1994,
al Decreto N° 1443 de 2014.

Que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo permite a la empresa
enfocarse en los riesgos criticos identificados y establecer estrategias de control para
asegurar un ambiente de trabagjo seguro. También incentiva a participacion de los
frabajadores en la toma de decisiones, hacia una mejora confinua de los procesos
operacionales.
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Que, de acuerdo a lo anteriormente expuesto, la Administracién Municipal requiere
confratar a una persona capacitada que apoye a los funcionarios en todo lo
relacionado con la seguridad y salud en el frabagjo, en atencién a las Politicas

establecidas.

2. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

desarrollo del Sistema

2.1 OBJETO Prestacidon de servicios para la continvidad vy

Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en la
Administracion Municipal de Caicedonia.

de Gestion de la

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

de Seguridad y Salud en el Trabagjo para empleadores y
contratantes segun la Resolucion 312 de 2019).

Actividades UND CANT
Dar continuidad y realizar seguimiento mensual del Plan anual
de SGSST (Definir los estdndares minimos del Sistema de Gestidn plan :

Documentar de manera permanente y realizar el seguimiento
del Procedimiento de reporte e investigacion de los
accidentes e incidentes laborales.

procedimiento 1

Realizar y ejecutar cronograma de actividades con EPS, Caja
de compensacién, Fondos de Pensidon y demds entidades de
salud y bienestar social que contribuyan a la ejecucion del
Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo y Seguridad
Industrial.

cronograma 1

Realizar Inspecciones de seguridad y salud en el frabagjo en
todas las dependencias de la Administracién Municipal.

inspecciones 8

Coordinar los Comités Institucionales COPASST y Brigada de
Emergencias, realizando reuniones, gestionando

ausentismo laboral.

. . comités 2
capacitaciones y documentdndolos de manera permanente.
Disenar e implementar estadistica que permita calcular vy
comparar los indices de accidentalidad, enfermedad cominy|  ostqdistica 1
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3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso de seleccidn minima cuantia y el futuro contrato que se suscriba como
consecuencia del mismo, se regird en lo pertinente por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020, el Decreto
1860 de 2022, el Decreto 248 de 2021 y demds normas que las modifiquen, adicionen o
complementen y se desarrollard con arreglo a los principios consagrados en la
Constitucion Politica, en el Cdédigo Contencioso Administrativo, las disposiciones del
Coédigo Civil y el Cédigo de Comercio en lo pertinente y en lo que no esté
particularmente regulado en ellas, las normas legales comerciales y civiles colombianas
vigentes que sean pertinentes, y demds normas reglamentarias que la modifiquen,
adicionen o complementen. Por fratarse de un proceso de seleccidn minima cuantia,
es necesario aplicar el procedimiento establecido en el Decreto 1082 de 2015.

4. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y L A IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

4.1. OBJETO DEL CONTRATO Prestaciéon de servicios para la continvidad vy
desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en la
Administracion Municipal de Caicedonia.

4.2 PLAZIO El contrato de prestacion de servicios resultante
del presente proceso de seleccion tendrd un
plazo de ejecucion de cuatro (4) meses, desde
la suscripcion del acta de inicio.

4.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.3.1 OBLIGACIONES DEL | -El contratista se compromete a cumplir de
CONTRATISTA conformidad con la propuesta presentada y de
acverdo a las especificaciones técnicas
contenidas en los puntos 2.1 OBJETO y 2.2
ESPECIFICACIONES TECNICAS del presente
estudio previo.

-El contratista deberd contar con equipo de
computo, materiales e insumos de papeleria y
demds necesarios y para la realizacion de las
capacitaciones.

-Cumplir con las obligaciones del sistema
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Integral de seguridad Social en salud y pension
durante la ejecucion del contrato, de
conformidad con las disposiciones legales sobre
la materia.

1. Cancelar el valor del contrato de acuerdo a
4.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO lo pactado en la forma de pago.

DE CAICEDONIA 2. Suministrar al Contratista la informacion

necesaria para la ejecuciéon del contrato.

3. Poner a disposicién, los elementos necesarios
que le permitan adelantar satisfactoriamente el
objeto del contrato.

4, Realizar las observaciones y/0O
consideraciones que sean pertinentes.

| 4.4. LUGAR DE EJECUCION | Municipio de Caicedonia, Valle del Cauca. \

4.5. FORMA DE PAGO El Municipio de Caicedonia cancelard al
Contratista el valor confratado por pagos
parciales, previo recibido a satisfaccion por el

SUpPeErvisor.

4.5.1 DESCUENTOS MUNICIPALES Para persona natural:
. Estampilla Prounivalle el 2%
. Estampilla Prohospital el 1%
. Estampilla Procultura el 0.5%
. Estampilla adulto mayor 4%

Para persona juridica:

. Estampilla Prounivalle el 2%

. Estampilla Prohospital el 1%

. Estampilla Procultura el 0.5%

. Tasa Prodeporte y recreacion 2.5%
. Estampilla adulto mayor 4%

Retencidn por Prestacion de Servicios, asi:

Declarantes: 4% antes de IVA
No Declarantes: 6% antes de IVA.

Para compras:
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. Si es declarante el 2.5% sobre el valor de la

compra.
. Si no es declarante el 3.5% del valor de la
compra.

4.6. TIPO DE CONTRATO El objeto que se requiere corresponde a un

Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales.

Efectuar la  presente  contratacion  se
circunscribe en la necesidad que posee la
Alcaldia Municipal de cumplir con las politicas
establecidas en lo concerniente al desarrollo de
un programa con el fin de garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y
oportuna prevencién de los incidentes y
accidentes de trabagjo y enfermedades
profesionales, establecidos por la ley.

5. ANALISIS TECNICO ECONOMICO
QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO

Se estimd el valor total del contrato en la suma
de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($7.200.000).

5.1. RUBRO-PRESUPUESTAL Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal N°
0000011 de enero 11 de 2023, Rubro
2.1.2.02.02.0099699001, Fuente 001 ICLD, por
valor de $7.200.000; certificado expedido por la
Secretaria de Hacienda.

El Municipio de Caicedonia, previo andlisis
comparativo de las ofertas econdmicas
procederd a verificar que la de menor precio
cumpla con las condiciones de la Invitacion.

6.FACTORES DE SELECCION DE LA
OFERTA MAS FAVORABLE

Si esta no cumple con las condiciones definidas
en la Invitacidon PuUblica, se debe verificar el
cumplimiento de los requisitos de la oferta con
el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

La escogencia recaerd en la oferta que reporte
el precio mds bajo ofertado, una vez verificados
los requisitos habilitantes, senalados en el
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presente estudio previo.

De conformidad con el Articulo 5 ordinal 2 del
Decreto 1860 de 2021 (2. Se le hayan recibido
solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
Colombianas, para limitar la convocatoria de
Mipyme Colombiana, las enfidades estatales
independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios  autdnomos,
constituidos por entidades estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un
( 1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, del que haga sus
veces de acuerdo con la normatividad
aplicable a cada proceso de contratacion.

Tratdndose de personas juridicas las solicitudes,
solo las podrdn realizar Mipyme cuyo objeto les
permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

Si el municipio ha recibido solicitudes de por lo
menos dos (2) Mipyme colombiana, limitara la
convocatoria a Mipyme Colombia.

Lo anterior en concordancia con el Articulo
2.2.1.1.4.2.3 Limitaciones territoriales, contenido
en el paragrafo del Articulo 2. Modificacion de
la subseccion 5 de la seccién 1 del capitulo 2
del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1082 de 2015.

De igual manera, se debe realizar convocatoria
limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en el Departamento o Municipio,
donde se ejecutard el contrato, por lo cual
cada Mipyme deberd acreditar su domicilio de
acuerdo con documentos que se refiere al
articulo  2.2.1.1.4.2.3 Limitaciones territoriales
contenido en el Articulo 5 del Decreto 1860 de
2021.
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El municipio de Caicedonia previo andlisis del
perfil requerido del confratfista acorde a una
invitaciéon de minima cuantia de conformidad
con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

7. REQUISITOS HABILITANTES El oferente deberd cumplir con las condiciones
técnicas requeridas por la Alcaldia de
Caicedonia, en los estudios previos y en la
invitacién  Publica, de su verificacion se
determinard si se cuenta con la capacidad
técnica y es habilitado.

-Deberda acreditar residencia en el Municipio de
Caicedonia, Valle del Cauca con Certificado de
Vecindad, teniendo en cuenta que por la
necesidad del servicio se requiere disponibilidad
permanente.

-Formacion académica

e Estudios Profesionales en Salud
Ocupacional

e Permiso y/o licencia para ejercer como
Profesional en Salud Ocupacional

e Conocimientos bdsicos en Bioseguridad

e Diplomado en Seguridad y Salud en el
Trabajo

-El oferente deberd anexar como requisito
técnico en su oferta minimo tres (3)
certificaciones de haber ejecutado contratos
similares con el objeto de la presente invitaciéon
y deberdn reunir los siguientes requisitos:

Nombre o razdn social del confratante
Nombre o razdn social del contratista
Objeto del contrato

Contrato ejecutado (debe tener como
minimo fecha de inicio y fecha de
terminacion)

e La certificacién debe estar suscrita por
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quien la expide, si la certificacién es de
un consorcio o unidén temporal, en la
misma debe identificarse el porcentaje
de participacidn de cada uno de sus
infegrantes.

e Sila certificacion incluye varios contratos,
se debe precisar si son confratos
adicionales al principal o son contratos
nuevos. Se evaluardn las condiciones
relativas a la experiencia minima del
proponente como factor habilitante.

8.
GARANTIA

ANALISIS QUE

SUSTENTA

LA

Municipio de Caicedonia, no exigird la
presentacion de garantias, de conformidad con
lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del
Decreto 1082 de 2015, el cual establece que la
Entidad Estatal es libre de exigir o no las
garantias en el proceso de seleccidén de minima
cuantia 'y en la adquisicibon de Grandes
Superficies. Para el caso especifico, se
establece la no obligatoriedad de presentar
garantias, atendiendo la naturaleza del objeto
del contrato y la forma de pago. El hecho de la
no constitucidn de amparos no exonera al
confratista de las responsabilidades legales en
relacién con los riesgos asegurados.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
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10. SUPERVISOR Ejercerd las funciones de supervisor la Secretaria
de Servicios Administrativos.
Para constancia, se firma a los catorce (14) dias
FECHA del mes de enero del ano dos mil veintitrés
(2023).

Secretaria de Servicios Administrativos

Reviso contenido juridico: MCMV - AE

ORLY JOANNA GARAY MENDIVIL
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