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FECHA 1 [ 1 ‘ 013 '

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE -
UNIDAD SOLICITANTE (OFICINA Y/0 DIRECCION DE e L5

(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. ERYICIC 1
OFICINA DE PARTICIPACION
HOSPITAL SAN BLAS COMUNITARIA Y SERVICIO AL mc'"x“&:ﬂggﬁ‘gggfgmg”m“ 1
CIUDADANO
2. SUPERVISION I | I |
Tipo de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA E SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA l:l
(Jefe de oficina y/o director administrativo yio mml.; de -penlﬂh plural 0 conjunta) nlsmidnr H, RESEONEABLE. 3 > 5 i e
Otignads ea'car B¢ mperviids Bakal (mu_gﬁmcy{o_;_ﬁw_-_mm}[I:delupnﬂdn...... u otro supervisor
Ll FERAP I DNINEALVE ARRA JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 05 A L MOIALVE UARRA, JEFE DE OFICINA CODIGO 008 GRADO 05
NOMBRF COMILETO CARGO e ARG
IFUNCIONES SUPERVISION PLURAL @ CONJUNTA
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: \Segiin el manual de contratacidn:

sable 1: Las contempladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y lus demds que no estdn asigmadas al Responsable 2
Neguin ¢f mannal de contratociin: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de C idn (Resolucidn 152 de b profesional del drea

019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) ponsable 2: Las contempladas en ef mumeral 8£.6.7.1, 8.6.7.3, 8.6.7.4
gemeral para los dos responsables, lus contempladas en of Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de

ﬂlyd.-i'awh 12 Resolucidn No 53 de 2022)
4oz 3 T T G
3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA
NIVEL REQUISITOS (SEGUN R ]
‘5“"2,}“‘* (SEGUN TABLA DE TABLA DE Mg ] AN =4 ; et
HONORARIOS | HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVD NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
\':IGF.NTE! VIGENTE) VIGENTE) Py iy
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN:
ENFERMERIA, ODONTOLOGIA, BECI.'ERIOLOC-O.
INSTRUMENTADOR QUIRURGICO,
nt F. TP+IME TRABAJD SOCIAL FONAUDIOLOGO, TERAPELITAS, TRABAJADOR NO AFLICA
SOCIAL, PSICOLOGOS, OPTOMETRA,
NUTRICIONISTA
RIESGO ARL i
ERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (mlierhols de “']"“"““" ds "T' f“nn I?PNORARIOE VIGENTE)
m 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS ] :
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES ) i iinnommos FLIOS
17510 198

. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO. fii

OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCMI. PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE SE

IDURACION:

IDESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

WUSTIFICACION:

fLa Subred Imegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E. S E. constituye uma calegoria especial de entidad piblica d liznda, con p Juridica, patri propio y istratva, cuyo régimen de contratacion
previsio desde ¢l numeral 6 del aniculo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, m:m con su pmpuu E.ﬂmlu ¥ Manual de Contratacidn, sobre ¢l cual sc fijan las reglas y procedimientos en esta materia, Ahora
bici v en la gestion integral de b prestacion de sus servicios en sabud, articula los sistemas de gumn i que lap in de servicios de salud cop calidad, oportunidad, eficicncia y acorde con ks necesidades de los
asianos, de tal formma que se han estuduado las necesidades a If por el tiempo st blc en la Direecibn y/o 0 oficina de OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO para el

Mesarrollo de actividades ASISTENCIALES | iciando con b verificacsn de persoral de planta, el cual no es suficicnte conforme a centificacibn expedida por el responsable de la Direceidn de Talento Humano de b Entidad v ks reglas
establecidas para este tipo de comralos, prevista en ¢l Manual de Contratacidn vigente.

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Realizar ba O wn, Di yio mclarach acerca de trimites administrativos necesanos par rrcalm' at:nc:én en Salud.

[ Realizar el ingreso v actualizacian permanente en base de datos interma de pack o social, pobl ki de calle y estudios sociales de caso que sc lieven n cabo, mediante la gestidn realizada desde ¢l drea
e Trabajo Social

[ Hacer a censo hospi diario d o 2 ich ir barreras de acceso, dificultades de ascy iemo ¥ i de ilidad socml; registrar en el formato establecido para dicha actividad y repontar o
la OFICINA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADAND.

M. Realizar b solicitud de oxigeno domiciliano para usuarios y p que ash ko ! diante diagndstico y teacidn médica, de igual modo realizar procesa de i ibn y ubicacian de paci en aband;

pocial en Las USS de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E.

B Realizar los trhmutes respectivos para habitante de calle sin centificar, pach indog i jeros segun cada caso, de igual modo la gestion de identificacion de los pack fallecidos en las diferenies USS de b

Subred Integrada de Servicios de Sabud Centro Oriente E S E.

Realizar el ingreso en el aplicativo Cuentanos Bogotd de onicntaciones grupales v de barreras de acceso identificadas durante a gestion diaria, con el fin de evaluar ks dificuliades de accesibilidad que pucden presentar bos usuarios en los
servicios de silud.

7. Hacer seguimicnio a Gestantes con dificultades administrativas por afiliaciin en otros municip lizando b spectiva,
5. ASISr 1ECRIIME IR, ASCSOTAT Y CAPAC TAr a los usuarios en las accioncs cok ¢ indivi para la exigibilidad del derecho a b salud y aplicar las encuestas de satisfaccidn asignadas al proceso.
3. Grestionar la ubicacid social, reall COntacto con S fa Di lde 1 sn Social y/o entidades que reciban esta poblackin
i1, Prestar ¢l servicio de conformidad con la ibn acordada con el supe del contrato, pam ¢l d o de sus activi
6 APROBACIONDELASOLICITUD |

[NOTA: Todos los campos son de obligatorio dil lami €0 caso cont; serd devuclia b solicitud, Las deben ser recogidas en cl siguiente orden; Relpnmic Jefe de Oficina y/o Ducctor Administrtive yio Asistencial,
[Gereme, Subgerente v/ Ordenador del gasto z e

ey T A

\
AL

fla Dircccion Operativa de Gestion de Talento Humano par medio del Formato C n de ia ¢ Inexi; ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred lntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E,
o cuenta con ¢l personal suliciente vio perfil ido parm el de las actividades y objeto on la presenie solicitud.

a4 | 1
Cad B cwiga \ ?
VoBo Selecciin VoBo Enlace F%ﬂn(‘ rataciin /1
L/"

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD] | | ]

L D REEMPLAZA | NOMBRE: DIANA MARCELA MAYORGA LOPEZ
D NuEvD; [l FLAN DE ADQUISICIONES L CEDULA: 1022398519
* PENDIENTE POR ml:l NUMERO DE CONTRATO:  PS 1467 2022
CONTRATAR: - I

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E R
'. i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Qe APILERD
Subred rezgrada ce Sen muiwd

VERSION: 2
5 FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Czntroﬂnmte BSE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

. X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION Justiticar 1a causal|solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto PRESTAR SERVICIOS COMO
PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue

realizada por la OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL
CIUDADANO.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023
Cordialmente,

%{% GUEVW

_Director de Gestién del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario y h

1 Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano L]Wl"- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecnélogo Administrativo &"_%i L‘ Lis ML & 2 de enero del 2023




