.ﬂ Secretars ce e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056

Sw'tﬂ""elvmce Servicios de Selud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
Centro Oriente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA 6 I 1 | 2023 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
CAPS PERSEVERANCIA DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervisién, Marcar con X SUPERVISION UNICA I:I SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA [ZI
RESPONSABLE 1

RESPONSABLE 2

Jefe de ofi /o di ivi i j 1
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial cn caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de (Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervision plural o conjunta u otro supervisor adicional)

supervision dnica)

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL Ty NELSON JAVIER MALDONADO AVENDANO IPROFESIONAL ESPECIALIZADO JA;(EA SALUD CODIGO 242 GRADO
NOMBRE COMPLETQ CARGQ NOMBRE COMPLETQ CARGO

\[FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

[FUNCIONES SUPERVISION UNICA: \Segtin el manual de contratacion:

Covtin e IR 5 o ol C 5 ; colued ;. i \Responsable 1: Las contempladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estdn asignadas al ble 20 ional del drea

;;1::;; :: .}’:,m[,\":':’lj ‘l,i. c;g;l;;mmdn. Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 |Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3, 8.6.74 !
N general para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12
esolucién No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE uougg&sx(,sg:cm
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
i 7 TP+12ME PROFESIONAL UNIVERSITARIO TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN MEDICINA NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) : DE HONORARIOS VIGENTE)
m 12 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
$ 32960 168
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

IOBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

WUSTIFICACION:

ILa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria cspecial de entidad publica i con ia juridica, i io propio y inistrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 dc la
[Ley 100 de 1993 cs el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimicntos en csta materia. Ahora bien y cn la gcsllbn integral dc la prestacion de sus scmcms cn salud, articula los sistemas de
|gestion inistrativa que icen la i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que sc han iado las a por cl ticmpo estri ble cn la Direccion y/o o oficina

ide DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas|
lestablecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente.

IOBLIGACIONES ESPECIF[CAS
1. Realizar las actividades, iagnosticos y terapéuti i dentro del plan de mancjo dc su especialidad, de una manera oportuna y pertinente. 2. Brindar una atencién en salud los mejores de idad, integri ienci inuidad y

en un ambi dc atencion p lizada y i 3. Prestar sus servicios asi petando la i de la SUBRED, su visién, mision, orginica inistrativos, técnicos, cient y disciplinari i las
Wirectrices institucionales. 4. Realizar lns actividades segun las necesidades de la subred dando cobertura cn todas las unidades en donde se oferta ¢l servicio y sea requerido.5. Inl‘onmr al pacicnte y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, alcncxén y recomendaciones de
legreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios p y resolver i das con el proceso de atencion. 6. Llevar registro de las activi 3 i cinter i asi como mantener i los informes idos por la i
v todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento dc los procesos de costos y facturacion.7. Respetar los dercchos del paciente, cumplir el codigo de ética médlcn y las disposiciones lcgales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencién. 8. Realizar cl
scguumcmo y control a pacientes en los que sc requicra su participacion ¢ impartir i i al cquipo de salud sobre los procedimit 9. Emitir médicos que sc le requicran, realizar resimences de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o

ivos que scan solicitados. 10. Diligenciar en forma leta, oportuna, si i y legible (cn los casos en que sc presenten fallas del sistema, los formatos) de las historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros propios de su actuar, de
laicucrdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de '|udllona y demds dircctrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y todas las i i al paciente con firma y scllo. 11. Garantizar la debida reserva de la mformaclén del
Ipacicnte y de los registros clinicos.12. G izar la i idad y i de los equipos, ci i asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al de las activi y resp POr su reposit o
fcuando los daios se i por i iao i i ion de los mismos.13. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las activi i i 14. Participar acti enel
§ i y imi de las politicas instituci sistema i de gestion, itacio idad del pncncmc y demas aclmdadcs enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad.15. Participar cn las diferentes actividades del servicio,
iornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. 16. Pm:cxpar enla i y adl ia de guias, dimi Yp los que apliquen al servicio.17. Apoyar a la Entidad en las actividades
Kque demande scgun requerimicntos i ituci y extra instituci 18. Participar en la de a i y imi que sc p en dc la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio. 19.
[Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objecioncs iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S- EAPB 20. Notificar los sucesos de seguridad que s¢ prcscnlcn durante el proceso de atencion. 21. participar en los andlisis a los
kque sca convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para cl servicio.22. Reportar los eventos de notificacion obli ia con la i ida cn la normatividad vigente.23. Ds i de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas
I los cstudiantes y/o personal del servicio, para cl desarrollo y formacién del recurso humano cn salud, si aplica. 24. Instruir a la idad sobre la p ion de las propias de su cspecialidad. 25. Informar al supervisor del contrato cualqmcr novedad que afecte el
i de sus obligaci 26. Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma dirccta por la Subdircccion de Scrvicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. 27. Cumplir op las d: i de mejora, actas dc!
y demés solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 28. Acreditar el cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de scguridad social y parafiscal durante la \1gcnr:|a del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor. 29.
[Apoyar cn la parte técnica las actividades de supervision de los contratos cuando estas scan asignadas. 30. Cumplir con las activi idas cn cl respectivo contrato, i con las di idas por la institucién; cn Ios casos de informar con
lpara cl cubrimicnto de sus actividades. 31. Las demds asignadas por la supcmsléu del contrato. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato 20. Asistir y participar cn las itaci izacil espacios técnico-cientificos que se

programen desde la entidad. 21. Realizar consulta, i y i ion TRIAGE del pacicnte en cl servicio de urgencias.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

OTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, ¢n caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asi Gerente, yu O del gasto.

rd

excepcionalmente) 1 NADOR D] T

[La Dircccién Operativa “de Gestion de Talento Humano por medio del Formato [ ion de I icncia ¢ i ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Intcgrada de Scrvicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con cl personal suficiente y/o perfil
Irequerido para ¢l de las y objeto en la presente solicitud.

lat v ] -
K‘ %uBoSelc;cn(m . VoBo Enlace VoBo Contratacién (/b 1{} R

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: ANDRES DAVID GARCIA WILCHES
A CEDULA: 1015411727
NUMERO DE CONTRATO:  PS 3365 2022

IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO

[
D NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES EI

VoBo Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




S okl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
[ | [ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

gﬁsﬂ“?ﬁiﬂaf“ﬂ“_ﬁﬁ_ﬂ”_ﬂ FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA 2055, 08:30

Centro Oriente E.S.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

X

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

@%ﬁ%ﬁm Gomz

irector de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario i

J Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano ()5""'(“- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo G‘mi \';.\.l( “WLL " 2 de enero del 2023
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