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ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.3844619 DURANTE EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 2022

INFORME No 3

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

Fabian Andrés Muiioz

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION,
ORIENTACION Y ASESORIA EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS EN EL CENTRO DE
SERVICIOS DE SALUD

Contrato No:

CO1.PCCNTR.3844619

Contratista:

Judith Janet Ramirez Tobon

Valor del Contrato

19,454,500.00

Fecha de inicio:

27/07/2022

Fecha de
terminacion :

21/12/2022

Numero de la pdliza

Videncia
22/04/2023

65-46-101028411

2. NOVEDADES

TIPODEN

OVEDAD SI | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacion

Adicién

Prorroga

Cesion

|| IWIN|—

Terminacion anticipada

XX XXX XX
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Justificacion de la novedad: No se generaron novedades durante este periodo.

aseguradora

Novedad informada a la

SI | NO
X

Fecha informe novedad aseguradora: N/A

Vigencia Final Péliza: N/A

Valor Final Péliza: N/A

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del
contrato:

19,454,500.00

Pago mensual: 3,997,500.00
Valor Total pagado: 8,528,000
Saldo financiero a 10,926,500

ejecutar:

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NiUmero de la planilla

, 409387
de aportes:
Xaalﬁ[eri do: MiNMO | sa1ud Pensiones ARL Otros:
q ' 199.900 255.900 39.000
Es pensionado Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

EL CONTRATISTA
REPORTA Abrril Julio Octubre
ANTECEDENTES?
Sl: NO:X Sl NO:
Judiciales Sl: NO:
Sl: NO: Sl: NO:X Sl NO:
Disciplinarios
_ Sl NO: Sl NO:X Sl NO:
Fiscales
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DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregé informe de ejecucion. SI: X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion delmes | Cump | Cumple No Evidencias Observaciones/Justifi
Obligacion le parcialme | cumple cacion si la respuesta
nte es diferente a cumple
1 1. Desarrollar sus actividades | Programacién de actividades X Portafolio de evidencias
contractuales de acuerdo con
la programacion establecida
en los procesos formativos de
los programas relacionados
con cultura fisica, ejecucion
de programas deportivos y
formacion titulada de la red de
deporte del centro.
2 2. Entregar al coordinador (a) Valoraciones de juiosos de X Bitacoreas de aprendices
académico (a) la informacion | valoracion  aprendices etapa
que le sea solicitada en | Productiva gimnasio
relacién con el procedimiento
de la gestion de la formacion
profesional integral.
3 3. Informar y evaluar en un Valoraciones de juiosos de X Bitacoreas de aprendices

plazo maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada

valoracion aprendices etapa
productiva gimnasio
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fase y/o competencia del
proceso de formacion.

4. Gestionar la formacién
profesional integral, a través
del aplicativo de Sofia plus y
la plataforma TERRITORIUM
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

NA

5. Presentar oportunamente
los informes de ejecucién
contractual y demas soportes
requeridos para el tramite del
pago de honorarios.

Informe de actividades X

Infomres subidos a SECOP

6. Preparar la informacion,
reportes de informes, que
requiera la  subdireccion,
supervisor y otras areas de
desempenio Institucionales.

Consolidados de infomes por mes X

Documento compartido con
supervisor.

7. Brindar apoyo en otros
programas de formacién
titulada y complementaria
segun su competencia (en
forma presencial y/o virtual).

Se reportan los procesos y las X
acciones realizadas en el mes.

Correos electronicos y

Carpetas de OneDrive:
Servicios Tecnoldgicos 2022

8. Participar en las
actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento

Se disefia un plan de trabajo X
general para cada servicio
tecnolégico: KPO y magistrales.

Correos electronicos y

Carpetas de OneDirive:
Servicios Tecnoldgicos 2022

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia

Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/adalvarez_sena_edu_co/EnF7uA8NSkRKv6HBt9_Fzk4B9Un5WKunhLFFCQXeg5Ggrg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/adalvarez_sena_edu_co/EnF7uA8NSkRKv6HBt9_Fzk4B9Un5WKunhLFFCQXeg5Ggrg

N

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD, REGIONAL ANTIOQUIA

o , ,
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No ___ «CTO» DE 2021

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina5de 9

de la calidad de los procesos
y estar certificado o
actualizarse en la Norma de
Competencia como
“ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”;
segun la normatividad
institucional vigente; asi como
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagogicas de
los instructores.

Se realiza planeacion de
actividades:
- Caracterizacion y valoracion a
club deportiv VENTUS
Caracterizacion y valoracion fisica
en los carruseles de san Gregorio
Ciudad Bolivar

9 9. Realizar acompafiamiento | Se realiza seguimiento al sistema X Correos electronicos y
a los aprendices durante sus de gesti?n y se nutre en la carpetei scefiﬁ?;fiegfognfgzigz
practicas de acuerdo a los ngpam?jgc'ones’on C%Zﬁd'valsa .
lineamientos de la entidad, | ginamizadora de SENNOVA.
dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

10 10. Participar en la | Se realiza seguimiento al Sistema X Correos electronicos y

generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacién aplicada,
innovacion  pedagdgica y
desarrollo  tecnoldgico de
interés institucional.

de calidad y se nutre en la
carpeta de “acciones correctivas”
compartida con con la
dinamizadora de SENNOVA.

Carpetas de OneDrive:
Servicios Tecnoldgicos 2022
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11 11. Ejercer las actividades Se realiza la planeacion y X Correos electronicos y
con estricta observancia del | cronograma de los proyectos: Carpetas de OneDirive:
. - KPO: Servicios Tecnoldgicos 2022
Reglamento de aprendices - _
Cddigo Proyecto: SGPS-
del SENA. 9267-2022.
-  MAGISTRALES:
Cddigo Proyecto: SGPS-9382-
2022
12 12. Brindar apoyo técnico a Se realiza reuniéon semanal con X Grabacion de reuniones por
las supervisiones y al area de los equipos de trabajo, de cada Teams, Correos electronicos
‘s . servicio tecnolégico: KPO y y Carpetas de OneDrive:
Cont_ra_taC|on de bienes y magistrales. Servicios Tecnoldgicos 2022
servicios, deacuerdo a las | con el objetivo de recordar
necesidades del Centro de | actividades, indicadores y
formacion. entregables de cada profesional.
13 13. Apoyar la elaboracion vy No realizado en este mes X No aplica
seguimiento del plan de
mantenimiento de la
maquinaria 'y equipo del
gimnasio del complejo
deportivo central 'y los
diferentes escenarios del
mismo.
14 14. Mantener actualizado, la | Se reporta y socializa el X Presentaciones, reuniones,

ficha técnica de cada uno de
los equipos que se
encuentran el gimnasio del
complejo deportivo central.

desempefio de los laboratorios de
KPO y magistrales.

Correos electronicos y

Carpetas de OneDrive:
Servicios Tecnoldgicos 2022
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15 15. Llevar registro de los Se programa las reuniones para la Correos, Actas vy listas de
elementos que se encuentran revision de los procesos de los asistencia.
en la bodeaa rotacién laboratorios de servicios y Carpetas de OneDrive:
i ga, L ' | tecnologicos. Actas y listas de Servicios Tecnoldgicos 2022
préstamo y solicitud de | gsistencia.
reposicion cuando sea
necesario.
16 16. Reportar en forma Se participa en las revisiones de Correos, Actas y listas de
oportuna las inconsistencias los proyectos de Servicios asistencia.
~ . . ’ | Tecnoldgicos. y Carpetas de OneDrive:
danos 0 situaciones Servicios Tecnoldgicos 2022
anormales que se presenten
dentro del complejo deportivo
central.
17 17. Apoyar en la planeacion y Se comunica al equipo de trabajo Correos, Actas y listas de
administracion de procesos dando énfasis en el rol de cada asistencia.
: . uno. y Carpetas de OneDrive:
de |ng.reso, rengtrO_ de los Servicios Tecnoldgicos 2022
aprendices y usuarios que
utilice diariamente los
servicios del complejo
deportivo central 'y los
diferentes escenarios del
mismo.
18 18. Reportar en forma Se acompania a la proyeccién de Correos, Actas v listas de

oportuna las inconsistencias,
dafos o] situaciones
anormales que se presenten
dentro del complejo deportivo
central.

la ejecucion presupuestal.

asistencia.y Carpetas de

OneDirive:
Servicios Tecnolégicos 2022
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19 19. Apoyar a los instructores, Se Sléminstra | la ] informagién Corrteos, Actag y listas ;Ie
i requerida a la inamizadora asistencia. y Carpetas de
Contro on 1o relacionado con | SENNOVA OneDrve;
Servicios Tecnoldgicos 2022
funcionamiento,
reglamentacion, normas de
seguridad; para la prestacion
del servicio del complejo
deportivo.
20 20. Llevar registro de los | No ejecutado este mes No aplica
elementos que se encuentran
en la bodega, rotacion,
préstamo y solicitud de
reposicion cuando sea
necesario.
21 21. Reportar periddicamente | Se programa divulgacion con los Correos.

informacion de su proceso
para las bases de datos del
sistema de informacién.

usuarios internos y externos.
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6. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista
Motivo del NO APLICA
requerimiento:
Cumplimiento a las | Retraso N/A Inconveniente N/A Asunto Punto critico
Obligaciones: Pendiente
Otros: N/A
Tiempo otorgado NO APLICA

para realizar la
accion requerida:

requerido

Verificacion de lo Sl

Evidencias N/A

NO: Por qué: N/A

7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

Para constancia se firma en Medellin, a los dias 3 del mes de OCTUBRE de 2022

Ll 5

FIRMA DEL SUPERVISOR

FABIAN ANDRES MUINOZ ALEGRIA
Supervisor del Contrato

Anexos:- No de folios ()
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