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[Prestar serviclos Profesionales y d& apoyo & Ia gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD-MEDICO ESPECIALISTA EITDERMATOLOGIA, dentro de los diferentes procesas v
pracedimlentos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo 2 las necesidades de la institucidn.

IAPLICA POR HORAS: St VALOR HORA: 82.283 NUMERD DE HORAS: as
2 a2l . VoW_.

PvALOR TOTAL: $3.702,735/PLALIO J l A U

]coP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO:

i TITULO MEDICO Y CIRUIANG
ESTUDIOS: ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA
EXPERIENCIA: SIN EXPERIENCIA

TUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Gue Ia subred Integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorla especial de  entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonlof
aropic y autonomia adeministrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos tos niveles de complejidad a fa peblacién
objeto de tas localidades de chaplnero, Usaquén, Engativs, suba, barrios unidos y demds que demanden ks servicios de salud, contribuyendo al mejoramlente de la calidad de vida de I
soblaclén, quienes, B través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayer agilidad pueda dar cumplimlente a |2 satisfaccidn de las necesidades de toda una poblaclén
ajo el postulada de hacer una efectiva y eficiente garantia ol derecho a la salud y seneamiente ambiental, ponienda de planc en forma clara la primacia de la vida humana sabre cualquier
kormatidad normativa.2. Que de conformidad con af Numeral 6 del Articulo 195 de |a Ley 100 de 1993, en materia contractual |a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterén all
réglmen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente los cléusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacidn de la Adminlstracién piblica. 3. Se requiere]
-ontratar PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD-MEDICO ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA, que contribuya al desarrollo de las actividades propias de la Direccidn de Servicios]
lambutatorios de la Subred Integrada de Serviclos de Satud Norte E.S.E.

OBUGACIONES

t.Conocer y aplicar 1as dispesiciones establecidas en [a Resolucidn 328072018, por [a cual se sdoptan fos lintambentos técnicos y operativos de las Rutas Integrales de Atencién.

[2 Adherencia y direcclonamiento de los pacientes a las cutes de atencién Integral, con el fin de garantizar la prestacién del servicio 8 los pacientes.

3 Realizar consulta de  DERMATOLOGIA en el serviclo de consulta externa e Intercansulta especializada en los servicios hosplitalarios v de urgenclas, garantizando la disponibilidad para el

kubriimiento de los servicias de scuerdo a la programacién realizada. 4

1.8 Subred Integrada de Servicios de Salud Norte cancelard al especialista el valor de los honorarios por hora efectiva realizada, teniendo en cuenta ¢l rendimiento de 3 paclentes por hora,

[5.Mantener los Indicadores de produccidn por encima del 55%,

6.Realizar reposicidn de Inasistencia de paclentes, para dar cumplimiento al porcentaje de rendimiento y produccidn establecidos por la Subred.

[7.Diligenciar los registros clinicas y sus anexos, de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Resolucién 1995 de 1999,
.Docencia Serviclo: Brindar apoyo en actividades académicas al persanal en farmacién que rota en las Unidad de ta Subred, sigulendo el plan de delegacidn establecido en ef plan de précticas|
ormatfvas, efectuando supervisidn y acompafamiento permanente y participar de los proceso de investigacién e innavacién que se requieran,
Asegurar el cuidado de los equipos que le sean asignados para |a prestacidn de los servitios. 5i estos pertenecen al coniratista, presentar hoja de vida, cronograma de mantenimiento v ficha
denica det equipo, Gitimo reporte de mantenimiento realizado 8 equlpo y reglstro INVIMA del personal que realiza el mantenimiento a los equipos, cronagrama de capacitacidn o cersificado
el personal que maneja los equipos, anexar protocolo de limpleza y desinfeccidn de cada equipo.

10,Participar en |2 elaboracién de las gufas de manejo institucional, protocelos, manusles y demés dacumentacida,

11.Adherencis & los procesos establecidos por 1a Subre Norte {guias, manuales, protacolas, instructivos y demds).

12.Adherencia a los procesos de habllitacldn y acreditacldn promovidos por la Subred.

13,Garantizar la prescripcidn en [a plataforma MIPRES de medicamentos, dispositivos médicos y procedimientos NO PBS, cuando la patotogia del paciente asi lo requiera,

14.Pa|;riclipar en la Junta de Prafesionales cuando sea convocado, con el fin aportar su concepto téenico , para aprobar o no las prescripeiones realizadas v que requieran de dicho

[procedimiento.

15.Congcimiento de la normatividad que rige la Donacién y trasplante de drganos {Acuerdo 419/2009, Decreto 2493/2004, Resolutida 1805/2016).

16.Dar respuests adecuada y oportuns, dentro de 1os términos establecidos por la bey, a [as peticiones, quejas y reclamos,

;7.;:];»:&“ obligatorio de eventos de Importancia en Salud Piblica, de acuerdo a la Decreto No. 3518/2006 y seguin protocolos de vigifancia epidemiolégica establecidas por el Institute Nacionall
e ud.

18.Notificar de manera adecuada y oportuna incldentes, eventos adverses y complicationes presentadas {acorde al manual de seguridad del paclente}.

19.Participar en las actividades programadas por la Subred, capacitaciones presenclales o virtuales con el fin de mejorar [a prestacién de los servicios a los usuarios.

[20.Aplitar los atributos de la calidad en cada una de las actividades a desarrollar {continuldad, oportunldad, pertinentia, accesibilidad, seguridad, eficiencia, eficacia y efectividad).

[21.Desarrollar los procedimientos acordes al perfil, habilitados en ta Subred Norte,

22.En caso de ser parte de un Convenio Interadministrative suscrito por la Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte E.S.E, realizar 1as actividades que be sean asignadas.

23.Brindar Trate humano, £tico y célido al cliente Interno y Extarno de la Institucion.

[24.Las demds actividades que le sean afines con |a naturaieza del contrato.
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La Direccion Cperativa de Gestion del Talento Humane Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios, Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar]
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Gperativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
mresente reguerimiento per una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de fa Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.5.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Cuze, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, ta Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5.E, no|
lcuenta con el perscnal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacidn del servicic.

3.Que el personal de Ia planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacidn sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por]
parte de la misma.
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