INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[ ]

Bogota D. C, FEBRERO de 2018

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

Nombre completo; JUAN MANUEL GONZALEZ LUQUE
Identificacion: C.C. 11.434.154
Nacionalidad: COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccitn — ciudad de residencia: GALLE 9 # 8 A 23- Facatativa.|
Teléfono de contacto: 3163389522 :
E-mait de contacto: jumago_11@hotmail.com
Nombre completo: CR ARMANDO RODRIGUEZ JIMENEZ
SUPERVISOR Cargo: Director de Analisis y Desarrollo Administrativo 5
Resolucidon de Detegacion 822 del 08 de Enero de 2018
No. DEL
CONTRATO -
FECHA DE No. 456
SUSCRIPCION
POLIZADE N/A - SEGUN SECOPR I b

GARANTIA UNICA

CRP

MNIA - SEGUN SECOP |

FECHA  INICIO ]
EJECUCION NiA -~ SEGUN SECOP I
CONTRACTUAL i;
PLAZO DE .
EJECUCION NiA — SEGUN SECOP 1| .
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENC AS MILITARES
OBJETO ESPECIALISTA EN COMANDO ¥ ESTADD MAYUR PARA ASESORAR AL
CONTRACTUAL DEPARTAMENTO CEDES - DIRECCION DE SUSTENTABILI[DAEI FISCAL "
DISFI" DEL EJERCITO NACIONAL L
1. Asesarar al Departamento de Gestién Fiscal paralla fdi’mulacién ¥
difusion de politicas tendientes al logro del fenecimignito {Fe la cugnta
fiscal del Ejército Nacional. Sk
2. Asesorar al Departamento de Gestion Fiscal para;’ ha{per efectivos
los preceptos de buen manejo de los recursos publlcos,
3. Asesorar al Departamento de Gestion Fiscal :par i promover
gjercicios responsables y consientes de las actividades dg atencion y
cumplimiento de los entes de control. ‘ ]
OBLIGAGIONES 4, Asesorar al Departamento de Gestion Fiscal en la éslrug_turacién de
CONTRACTUALES instrumentos necesarios papa proponer esquernas de sugtentabilidad

en el manejo de recursos vitales para el funcienamignto dql_ Ejéreita.

5. Asesorar al Departamento de gestidn fiscal en la

ela,f)oracién de

planes encaminados a forfalecer la debida interaccifin cdn los entes
de control para fa rendicion de las suditorias estal Ieciqas para las

unidades de! Ejército Nacional.

6. Asesorar al Depariamenic de gestién fscal
instrumentos y herramientas para proponer

en defmr los
esc‘Uemas de

|
sustentabilidad fiscal. ‘
|
|




7. Asesorar al Departamento de gestion fiscal en la supervision para el
fogro de resultados favorables en la evaluacién de los subsistemas de
geslién del Ejércitn.

8. Asesorar al Departamento de gestion fiscal en la respuesta a las
auteridades externas competentes en control politice vy fiscal,

9. Asesorar al Departamento de gesiidn fiscal en el seguimientd y
produccion de alertas tempranas sobre ef avance de resultados en log
subsisternas de gestion.

10. Capacitar al personal de Oficiales, Suboficiales y Civiles de las
Unidades del Ejército en “Gestidon Fiscal" en las instalaciones del
Cuartel General u otras instalacicnes de la guarnicion de Bogota ylo
en cuatquier municipio del territorio colombiane que paor las
necesidades del servicio se requiera, previa autorizacién del
supervisor del contrato v el respective tramite para ef reconocimiento
de gastos de viaje, siempre ¥ cuando las condiciones operacionales y
de seguridad permitan su desplazamiento.

11. Informar a [a administradora de riesgos laborales y a la DIPSE por
escrito el desplazamiento, el cual obedece a su objeto contractual y
esta ordenado por la inspeccion general del Ejercito informando
fechas de desplazamientos, horas, actividades a realizar v lugar a
desplazarse, con el fin de garantizar {a cobertura necesaria en caso de
presentarse algin evento.

-Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales PARAGRAFD
PRIMERQ: Independencia del Confratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Coniratista na
es su reprasentanie, agente o mandatarig.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacionas o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejérciio Nacional, ni de
tomar decisiones o niciar acciones que generen cbligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME FEBRERO DE 2018
11, CHMPUM'ENTO DE | EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS
LAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATQ Y PRESENTADAS EN
OBLIGACIONES EL INFOR o
CONTRACTLALES ORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]
Valor total: QCHENTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS ($88.000.000,00)
12, VALOR DEL
CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE &
8.000.000,00
Ohligacion Entidad Vir. Page
13, CUMPLIVIENTO PENSION gOLPENSIONE $ 544.000
PAGO SEGURIDAD SaLUD FAMISANAR $ 400.000
SOCIAL EPS
ARL SURA $ 78.000
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccidn dal supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.
14. DOCUMENTOS QUE | 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

HACEN PARTE DEL
INFORME

obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sabre un Ingreso Base de Cofizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporie del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. E! soporte
de pago de! aporie mensual obligatorio al Sisiema Genera! de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la AR.L.




3. Cuenta de cobro.

4. Certificade de requisitos como empleade.

15. CONSTANCIAS legales que reguian el contralo laboral.

Qe durante la ejecucion del contrato no se han configurada lps pé’_ésupueslos

16. EECOMENDACION OMITIDO

17. CONCLUSIONES OMITIDO

Para constancia se firna en, Bogota D.C., FEBRERQO de 2018

FIRMA SUPERVISOR )
CR. ARMANDO RODRIGUEZ JIMENEZ
Director Andlisis y Desarrollo Administrativo







