FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

-
y: Ml
UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[1 TOTAL [X]

Bogota 0. C, DICIEMBRE da 2018

Nombre complete: JUAN MANUEL GONZALEZ LUQUE
identificacion: C.C. 11.434 154
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccin — ciudad de residencia; CALLE 9 # 8 A 23- Facalativa.
Teléfono de contacto: 3163389522
E-mail de contacto: jumago_11@hotmail.com
Nombre completo: SV. RUBEN MAURICIO RAMIREZ GARCIA
2. SUPERVISOR Cargo: Suboficial Analista de Estadistica
Resolucion de Delegacion 176 del 28 de Noviembre de 2018
3. MNo.DEL
CONTRATO —~
FECHA DE No. 456
SUSCRIPCION
4. POLIZADE N/A - SEGUN SECOP I
GARANTIA UNICA
5. CRP NiA - SEGUN SECOP i
§. FECHA _ [NICIO _
EJECUCICN N/A - SEGUN SECOP I
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE .
EJECUCION NIA - SEGUN SECORII
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES
3. OBJETO ESPECIALISTA EN COMANDO ¥ ESTADO MAYOR PARA ASESORAR AL
CONTRACTUAL DEPARTAMENTO CEDES - DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL "
CISFI" DEL EJERCITO NACIONAL
1. Asesorar al Deparfamento de Gestion Fiscal para {a formulacian y
difusién de politicas tendientes al ogro del fenecimiento de la cuenta
fiscal del Ejército Nacional.
2. Asescorar al Departamento de Gestion Fiscal para hacer efectivos
los preceptos de buen manejo de los recursos publicos.
3. Asesorar al Departamento de Gestibn Fiscal para promover
ejercicios responsables v consientes de las actividades de atencion v
cumplimiento de los entes de control.
9. OBLIGACIONES 4. Asesorar al Deparfamento de Geslion Fiscal en fa estructuracion de
CONTRACTUALES instrumentos necesarios papa proponer esguemas de sustentabilidad

en el mangjo de recursos vitales para el funcionamiente det Ejército.

5. Asesorar al Departamento de gestidn fiscal en la elaboracion de
planes encaminados a fortalecer la debida interaceidn con los entes
de control para la rendiclon de tas auditorias establecidas para las
unidades del Ejército Nacional.

6. Asasorar al Departzmento de gestien fiscal en definir los
instrumentos  y heframientas para proponer esquemas de
sustentabilidad fiscal,




3. Cuenta de cobro.

4. Certificado de requisitos como empleado.

15. CONSTANCIAS Que durante la ejecucion del conirato no se han configurado los presupuesios
legales que regulan el contrato laboral.

16. SSCOMENDACiON OMITIDG

17. CONCLUSIONES OMITIDO

Para consfancia se firma en, Bogota D.C,, DICIEMBRE de 2018

UBEN MAURICIO RM;I REZ GARCIA
oficial Analista de Es}adistica



