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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE P ]
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS - MEDICINA HOSPITALIZACION ADULTOS 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA El SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA l:l
RESPONSABLE 1 HESPONSAB
{Jefe de oficina ylo director ad ministrativo i en caso de ural o conj o (Servidor nado de i LE2 e Ahetnoon
vl izl o ¢ desigaado en cam (Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En pervisidn plural o cosjunta u ot sup
A LoyenDe DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 A iThoE DIRECTOR TECNICO CODIGO 003 GRADO 03
L NOMBRECOMPLETOQ LARGD NOMBRE COMPLETO
[FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
NETONES €1 .
\FUNCIONES SUPERVISION UNICA: el of manual de contratacidn:
. e S N - . . . sable |: Las contempladas en el numeral £6.7.2 y 8.6.7.5 p lax demds que no extdn asignadas al Re ble 2 o profesional del drea

Em::d:u;:;z ;;;'J;r- ddiee: Ly conternpladas eon of Capivulo 6, Manwal de Contratocidn (Resolucide 152 de 2009 y Articuls 12 Rﬂm"“’l 2 Las wm en ef numeral 8.6.7.1 , 86.7.3, 86.7.4

|En gemeral para los dos responsables, las contermpladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn {Resolucidn 152 de 2019 y Articuls 12
\Resolucidn No 53 de 2022}

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE |  (SEGUN TABLA DE m".:i';?f&wm e
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O N DE CONVENIO
Pt VioENTD) HONORARIOS VIGENTE) ! L EDUCATIVO, NO /10 NCMERO DE CONVENIG
1 7 TP+12ME L D R CTESIONALEN | 17110 DE FORMACION PROFESIONAL EN MEDICINA NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacién del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
m 12 MESES EXPERIENCIA
1 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIOMES | HONORARIOS FLIOS
§ 312960 120
< INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
IOBIETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

[PESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
WUSTIFICACION:

Lo Subred Integrada de Senvicios de Sabud Centro Onente ES.E. constituye una categoria especial de entidad pablica di lizada, con ia uridica, io propio y i cuyo régimen de comtracidn previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
Lcy 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en Ia gestion imegral de b prestacion de sus servicios en salud, articula los sistermas de
estidn ad minisiriva que icen la idn de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las a por ¢l tiempo estrictamente indispensable en La Direccion yio o oficina

Ke DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con Ia verificacidn de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a centificacion expedida por el responsable de la Direccibn de Talento Humano
ghe I3 Entidad v las reglas establecadas para este tipo de contratos, previsia en el Manual de Contratacidn vigente,

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar lis actividades, di diagnd ¥ erapé determiSIN CONVENIOdos dentro del plan de mancpo de su especialidad, de uSIN CONVENIO manera opolluSIN CONVENIO y pcﬂmculc 2. Brindar uSIN CONVENIO atencién en salud buscando los mejores

de of i i ! ienck ¥ perti i, en un ambicnte de atencidn persoSIN CONVENIOlizada y humanizada, 3. Prestar sus scrvicios asi la incioSIN CONVENIOI de la SUBRED, su visidn, misidn, estructura
orgAnica inisirativos, 1écnicos, cicnli ipliSIN CONVENIOrios, acogiendo las dirccirices institucioSIN CONVENIOles, 4. Realizar las actividades segin las mmndade: de la subred dando cobertura en lodas las unidades en donde se ofenta el servicio y sea
requenido. 5. Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinka, plan de manejo, alencién y recomendaciones de egreso, conocer el grado de satislaccidn sobre los servicios p ¥ resolver ingui i CONVENIOdas con el proceso de sencion 6. Llevar registro
Ke las actividades, p i ci iones, sl como lizados bos informes estadisticos definidos por la institcién y todos aquellos registros necesarios par :I cumplimicnto de los procesos de costos y facturacién 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir cl
codigo de ética ruéd.v:n v las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion. 8, Realizar ol lcgu:mlcnm} control a [nncm.esm los que s requicra su panicipacibn e impartir i i 4l equipo de salud sobre los procedimicntos ordeSIN
ICONVEN1Odos. 9. Emitir concepos médicos que se ke requicran, realizar resiumenes de historia clinica, epicrisis u otros d. o ivos que sean solicil 10, Di en forma pk P CONVENIO, sistematizada y kegible (en los casos en
pue se presenten fallas del sistema, los formaos) de las historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la nurm.-nmdnd vigente, bos procedimbentos de auditoria y demis dircctrices relacioSIN
ICONVENIOdas con ¢l mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con firma y sello. 11, Garantizar la debida reserva de b informacian del paciente v de los registros clinicos. 12. G; wzar la i idad y ad i B CONVENIOmicnio
(e los equipos, clementos ¢ instalacioncs, asl como la utilizacion racioSIN CONVENION de los recursos que la Subred aporte al de las actividades ¥ der por su ickdn o #in cuando los dafios lc ocasionen wﬂcshg:ncu 0 ISIN CONVENIOdecuada
pmanipulacin de los musmos_13. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contmtista, que se destine a las :ﬂ.lud.du mmmah:: 14. Participar actl enel ¥e i de las polithcas
IN CONVENIOles, sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del w:lcnlc v demis nclln!:‘l:; enmarcadas dentro del sistema obligatorio de ymia de la calidad. 15, Participar en las difercnies actividades del su'“cm. JorSIN CONVENIOdas de capacitacian,

Bnduccion, reuniones, comités ¥ eventos a bos cuales sea convocado. 16, Participar en la elab ion y adJmu::a de Euias, & ¥ que apliquen al servicio. 17, Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin
Fequerimicntos interinstitucioSIN CONVENIOks v extra institucioSIN CONVENIOles. 18, Panticipar en La elab i de : ¥ que se en de la atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el sernvicio,
19 Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Cnnculnxcltn por parie de EFSASAEJ\FE 20. Noun:nr los sucesos de seguridad que se prescoten durinic cl procese de atencidn, 21, participar en los andlisis a
flos que sea convocado e implementar las acchones de mejora definidas para ¢l servicio.22. Reponar los eventos de notif bli con la dad idaenla ividad vigenie.23. Dy actividades de d de servicio en la revista médica u otro espacio
gingidas a los cstudiantes ylo persoSIN CONVENION del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso bumano en salud, si aplica, 24, Instruir a la idad sobre la p: idn de las enf dades propias de su especialidad, 25, Informar al supervisor del contrato cualquier
novedad e afecte el cumplimiento de sus obligaciones 26. Facilitar las labores de supervisidn que b SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccidn de Servicios de Salud. La OficiSIN CONVENIO de Calidad y/o a través de terceros, 27. Cumplir oporuSIN CONVENIOmente ks
i de mejora, actas de compromiso v demis solici de la Supervision y de la OficiSIN CONVENIO de Garantia de Calidad. 28. Acreditar el cumplimicnta del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato,
frequisito indispensable par generar cada pago a su favor. 29. Apovar en la pane iéenica las actividades de supervision de los cuando estas sean asigSIN CONVENIOdas, 30, Cumplir con las actividades establecidas en ¢l respectivo contrato, cumplicndo con las direcinces

blecidas por b institucion; en los casos de dades informar con anticipacidn pam el cubrinmi de sus activi 31, Las demds asigSIN CONVENIOdas por la supenvision del contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

[NOTA: Todos les campos son de obli io dill dami e Giso / ! ud%\ucl[a la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Responsable, Jefe de Oficina yio Director 1 vo ylo Asi i“" 1, Gerente, yiu Ordenador del gasio.

nig excepcionalmenic) FIRMA ORDENADOR DEL GASTQ

[L.a Dircccion Operativa de Gestidn de Talento Humano por medio del to Centificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orienite ES.E, no cuenta con el personal suficiente y/o perfil
requendo para ¢l desamrollo de las actividades y objeto sefialados en la e solicitud.

1t | \
Cad,  Lde cunk ) wﬁ
VoBo Seleccidn Vi VoBa Contratacidn

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

= D "-“"':1-'\7-*\ NOMBRE: ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA
: CEDULA: 1102865748
NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES
|:| P ENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS3279 2022
Yoo Presupucsio:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




j ; SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E .
T ( DIGO: AP-TH-FT-

l m PEHE el ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ¢a it
Sbred rregyada e Senviccs te Salud

VERSION: 2
5 ﬁ : {, = i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
entro Unente E3.L.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contrataciéon y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

fede o
P TO RGoR

Director de Gestion del Tafento Humano (E)
/" Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmt«- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecnalogo Administrativo k"h“i L L WHL . 2 de enero del 2023
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