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CONTRATO No, 628-2019

PERIGDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 de DE ABRIL DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G'I']'

REMEDIOS (ANTIOQUIA) GRUPO TERRITORIAL ALTO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRAYO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacitn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la nomatividad vigente y la ejecucién de planes y programas sagun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn activa e ininterumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales esiablecidos, las necesidates de servicio y el contexto
tenitorial.

La poblacién asignada en los municipios de Segovia y Remedios se cuenta con una 64 personas divididas en 13
activos de los cuales se han atendido a 12 de eflos, 44 culminados de los qua se han atendido 8 dentro de la
estrategia de manitorec post culminacién, WILLIAM ALEXANDER SEPULVEDA GARCIA, LIZARDO CE JESUS
VELEZ VALENCIA , JHON MARIC MOLINA RUA, ROSA ANGELICA BENJUMEA SUCERQUIA, GUSTAVO
ADOLFQ BUSTAMANTE GUTIERREZ, MARIA YADIRA GONZALEZ CORREA , DIEGO ESTIBER ESCOBAR
SANTA y SANDRA ELENA BARCO ROLDAN Y en asesoria referente a antecedentes de procuraduria y de
presentacion de BIE. 3 en investigacidn por abandono del proceso, 1 en estado inactive y 3 en investigacidn por]
causal sobrevinients. Se han contactado a los 13 actives. (Ver modulo SIR atencién psicosocial)

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecides para el
disefio y fortalecimiento ce los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de alencitn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la astrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con ios lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Mediante los instrumentos de caractenizacidn se logr llevar a cabo la creacion de fos planes de {rabajo
correspondientes a las PPR bajo la cobertura, los cuales son la encuesta de habitabiidad y de 1asa de

|desocupacion, la cual se recogid de manera presencial con las FPR: ALBEIRO DE JESUS SANCHEZ RIVERA,

ALERTO MANUEL MERCADO MESA, CARMEN CRISTINA OROZCO LEGARDA, DIEGO FERNANDQ
HINCAPIE QUINCHIA, FRAY ALEXANDER OLARTE HENAQ, VAN DE JESUS CARRASQUILLA RAMIREZ,
JHOAN DE JESUS CASTANO BELLO, JHON FREDY CASTRO LOPEZ, KENDY YURANI QUINTERC
QUINTERQ, ORLANDO DOMICO, OSNEIDER JOSE TORRALVO BARRAZA, TIBERIQ DE JESUS CANAS
CASTANEDA, YAQUELINE MORENQ CESPERES, YEFERSON PERSIDES. (Ver module SIR planes de
trabajo) igualmente los instrumentes de productividad y de visita domiciliaria en el marce del sequimiento post
culminacién fueron aplicados a las PC WILLIAM ALEXANDER SEPULVEDA GARCIA, LIZARDO DE JESUS
VELEZ VALENCIA , JHON MARIO MOLINA RUA, ROSA ANGELICA BENJUMEA SUCERQUIA, GUSTAVO
ADOLFO BUSTAMANTE GUTIERREZ, MARIA YADIRA GONZALEZ CORREA , DIEGO ESTIBER ESCOBAR
SANTA y SANDRA ELENA BARCO ROLDAN, teniendo en cuenta los tiempos de culminacitn, (Ver SR médulo
monitoreos post) Se realizardn las visilas de seguimiento ISUN a las PC WILLIAM ALEXANDER SEPUVEDA y
JORGE POSADA,

3. Formular y concerdar el Plan de Trabajo de la nita de
acompafamiento con las personas objeto de atencibn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entomo comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

La vulnerabilidad es un indicador que mide cuanto afecta al bienestar de los individuos la presencia de riesgo. Es
importante mirar mas afl4 de las Emitaciones, puesto que las varables gue explican el nivel de riesgo de una PPR

[cambian constantemente y el indicador de vulnerabilidad incorpora el concepto dinamico de los faciores que,

afectan el ejercicio autbnomo de su ciudadanis, los hogares de los mis vulnerables son los de aquellas

|personas que se han sentido atacadas o manginadas por las comunidades receptoras, ademas, a vulnerabilidad

es un problema en sl mismo, ya que aun cuando no se convierta en un nesgo inminente, pusade afectar af
bienestar de los individuos e inhibir comportamientos que reducen la probabifidad de caer en la reincidencia. Se|
ha optado por recunir a abrir més espacios en colectivo para que se compartan las impresiones acerca de 1o que
ellos consideran los limita dentro de {as comunidades y los abstrae de participar activamente en la sociedad.
Teniendo en cuenta e! contexte, las condiciones socio econdmicas y culturales de las PPR que se encuentran
bajo la cobertura, se han puesto en ejecucién los planes de trabajo de las PPR ALBEIRO DE JESUS SANCHEZ|
RIVERA, ALERTO MANUEL MERCADO MESA, CARMEN CRISTINA OROQZCO LEGARDA, DIEGO
FERNANDO HINCAPIE QUINCHIA, FRAY ALEXANDER QLARTE HENAOQ, IVAN DE JESUS CARRASQUILLA
RAMIREZ, JHOAN DE JESUS CASTANQ BELLO, JHOMN FREDY CASTRO LOPEZ, KENDY YURANI
QUINTERC QUINTERQ, ORLANDO DOMICO, TIBERIO DE JESUS CANAS CASTANEDA, YAQUELINE
MOREND CESPERES. (Ver SIR modulo plan de trabajo).

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o aclividades de atencidn, gestidn, acompahamients e
intervencion.

Se dio por cumplido a los acuerdos PER 1.1.1.2. PER 1,1.1.3,, PER 1.1.1.2, DC - PDT , PER 1.2.1.2 PER
1.2.1.3, PER 1.1.1.3 DC-POT, PER 1.1.1.3 DCPDT PER 1.1.1.3 PER 1.1.1.2 DC-PDT, PER 1.1.23 CID 7.2.2.1
CiD 7.2.2.2 DC-PDT, PRO 2.3.1,1 DC-PDT PRO 2.1.1.1 PER 1.1,1.2, PER 1.1.1.3 , PER 1.2.1.3, PER 1.21.3 ,
PER 1.1.2.2 Comespondientes a las PPR ALBEIRO DE JESUS SANCHEZ RIVERA, ALERTO MANUEL
MERCADQO MESA, CARMEN CRISTINA ORQZCO LEGARDA, DIEGO FERNANDO HINCAPIE QUINCHIA,
FRAY ALEXANDER OLARTE HENAO, IVAN DE JESUS CARRASQUILLA RAMIREZ, JHOAN DE JESUS
CASTANO BELLO, JHON FREDY CASTRO LOPEZ, ORLANDC DOMICO, TIBERIO DE JESUS CANAS
CASTANEDA, YAQUELINE MORENO CESPERES (Ver ARPA cumplimiento acuerdos y SIR)

"Toda impresion fisica de aste documeanto sa considera Documento no Controfade. La versidn vigente se encuentra en ol software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

FERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 de DE ABRIL DE 2018) l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

F.EMEDIOS {ANTIOQUIA) GRUPO TERRITORIAL ALTO MAGDALENA MEDIO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

ohjeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servidos profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la nomatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerde con e

5. Realizar gestibn y seguimiento peérmanente con los actores
estratégicos  identificados en el marco de la  esirategia de
comesponsabiidad, para la  visibilizacién de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las acclones y escer arios
{locales relacionados =on la convivencia, la (re)construccidn del tejido,
social y ls reconciiacion.

El Miércoles 3 de Marzo se realizd una reunidn con la profesional psicosocial encargada del componente de
empleo de Autopistas del nordeste, con el fin de cormoborer que PPR perenecientes a los procesos de
reintegracién y reincorporacién se encuentran actualmente vincutados con el consorcio, segin el anafisis de las
bases de datos solo una PPR esta en asts momento vinculado (Ver acla gestién documental entregada ef 23 de
Abril) Ei 9 de Abril se Kevd a cabo la actividad de 1a escuela de lideres constructores de Paz del comegimiento de
Machuca junto con LA RUTA PACIFICA DE MUJERES una organizacién feminista que vela por ios derechos de
las mujeres a nivel nacional, (Ver acta y kstado de asistencia entregado 23 de Abril) 8] 10 de Absit 58 realizé Ia
escuela de fideres constructores del Paz del coregimiento de Santa Isabel junic con las integrantes del
CUERPQ DE PAZ de la GERENC!A DE PAZ de la gobemaci6n de Antioguia, (Ver acta y listado de asistencia
entregado el 23 de Abrié) el 11 iguaimente en la escusla de lideres del corregimiento de carrizel s& tuvo el apoyo
del CUERPO DE PAZ (Ver acta y listadn de asistencia eniregado &l 23 de Abri)

6. Implementar 1as acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pobiacidn objeto de arencifn que le sea asignada y su grupo fanikar a
Ios diferentes senvicos ofertedos por la ARN, entidedes pubiicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otres, de acuerdo con fos
lineamientos establecdos por la Entidad.

El dia 3 de abril s2 Hevd a cabo la reunidn con Autopisias del Nordeste, donde se logré 3 cupos para vincular a la
poblacién tanto de PPR, PPR - E Y PER de ta zona de influendia. El dia 11 de abri se realizé el pimer contacio
para adelantar estudios de FA en IE de |a vereda la cristalina comegimiento de canizal, para las PPR CARMEN
CRISTINA QROZCO vy YAQUELIEN MORENO CESPERES.

7. Propender por el acceso ¥ permanencia en actividades conducsnies
a la generscién de allemsiivas productivas sostenibles para la
pobiacidn objeto de atencidn asignada y su grupo famikiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmics, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
Sus capacidades, e! contexto econdmico y la normatividad vigenta.

Ei pasado 3 do abri se realizd una reunién con la profesional psicosocial encargada del componente de empleo
de Autopistas del nordeste, con el fin de comoborar que PPR pertenecientes a los procesos de reintegracion y
reincorporacién se encuentran actualmente vinculados con el consorcio, segdn el anlisis de las bases de datos|
solo una PPR esta en este momento vincutado (Ver acta gestion documental entregada el 23 de abril)

B. Propender por ia culminacién del proceso de reintegracién de lal
poblacién asignada d= acuerdo con Ws procedimientos, instructizos y,
lineamientos de la Enfidad.

Para el segundo timestre del afio 2019 se tomaron las acciones para poder Bevar a cabo la culminacion exitosa
de la PPR YEFERSON PERSIDES quien ha venido cumpliendo con los requisitos minimos para {a rmisma (Ver|
hoja de nuita y méddulo de terminacién de benéficos SIR)

9. Participar en la ir plementacidn de acciones y escenarios locales
relacionades con la convivencia, la (reconstrucciin del Tejido Social y)
la reconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de Ia poblacidn asigiada,
su grupo familiar y la comunidad receptora,

£l Miércoles 3 de Marzo se realizé una reunidn con la profesional psicosocial encargada del compeonente de
empleo de Autopisias del nordeste, con ef fin de comoborar que PPR pertenecientes a los procesos de
reintegracién y reincorporacién se encuentran ectualments vinculades con el consorcio (Ver acta gestion
documental entregada el 23 de abril), el 4 de Abril se visid la unidad de negocio de la PC WILLIAM SEPULVEDA
en el corfegimiento de la cruzada {Ver modulo SIR ISUN 2} &l 5 de Abi igualmentie se visild a ta PC JORGE
POSADA en la vereda charro lindo en el municipio de remedios, (Ver moduto SIR ISUN 2) Et 8 de Abril se kevd a
cabo la escuela de lideres constructores de PAZ del comegimiento de Machuca con el acompafiamiento de laI
RUTA PACIFICA DE MUJERES para reaiizar las asescrias 8 AMAFRA y AMURPAZ. (Ver adla y listado de
asistencia entregada 23 de abril) el 10 da Abril se dio comienzo a la escuela de lideres constructores de paz del
comegimiento de santa Isabel con o médulo de mecanismas de participacién ciudadana, junto con las
integrantes del CUERPO DE PAZ, (Ver acta y listado de asistencia entregada 23 de Abril) El 11 se levé a cabo el
médulo de constniccidn de PAZ en |a vereda la cristalina det corregimiento de canizal en Ia IE (Ver acla y kistado
de asistencia entregado 23 de Abril) los dias 22 y 23 de Abril se asistio a la reunion de equipe (ver actas y listado)
de asistencia 22 y 23 de Abnl) el 26 se asistié a la inauguracidn del tefler de joyerda de las MUJERES
CONSTRUCTORAS DE PAZ del Municipio de Segovia junto con QCENSA y la administracion municipal, EI 29
de abiil se participd en la activacién de 1a RED COEDUCATIVA EN GENERQ DEL DEPARTAMENTO OE
ANTIOQUIA de la secretaria de la Mujer de la GOBERNACION DE ANTIQQUIA de al cual se hace parte como|
coeducadora, desde este mismo mes, (Ver acla y istado de asistencia gestién documental)

10, Pasticipar en los diferentes espacios de trabajo que estabieaca el
Coordinador Grupo temitorial © Punto de Atencidbn para hacer
seguimianto al cumplimiento del Plan de Accién,

Se participd en la reunién de equipo los dias 22 y 23 de abril, donde s& brindaron pautas para ef trabajo misional]
en campo y se revisd el tablero de control con e fin de acondar planes de mejoramients en tas labores diarias de
reintegracién. (Ver acta de reunidn y listados de asistancia 22 y 23 de abril Archivo Gestién Documental).

11. Rendir en forma aportuna los informes que la sean solicitados y|
participar en fa elaboracién de aquefos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentio del Ambito del objeto contratado.

Se envid el informe de actividades del mes de Abril al asesor misional Javier Marin, ef dia 25 de Abrl (Ver
Qutlook comeos enviados) Se realizé 1a solicitud de expensas para la primera y segunda quincena del mes de
Mayo &l gestor operativo. Se entregd de manera fisica la visita ISUN realizadas a la poblacion que cuenta en
esle momento con planes de negocic en funcichamiento. Se entregd también el informa de desplazamiento al
comegimiento de Camizal y Fraguas al gestor operativo.

“Toda imprasitn fisica de este documento se considara Documento no Controlado. La versién vigenta se encusnira en al software SIGER.~
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PERICDO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 de DE ABRIL DE 2019) l

LUGAR DE EJECUCION (cmnAD-GT)[

REMEDIOS (ANTIOQUIA} GRUPO TERRITORIAL ALTO MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los benekcios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técricos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacién para la
|Reintegracién —SIR, la informaci6n referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsebilidad y la participacién en actiones 0
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstnuccidn
del Tejido Sodal y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
linstructivos y lineamientos eslablecidos por ia Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Se registrd por medio del disposétive ARPA la asistencia de 13 PPR en estado activo, que se ve reflejada en o
sistema de informacion (Ver SIR modulo asistencia actividades). lgualmente la actualizacion de nimeros de
contacto, ubicedién y registro de encuestas de habitabifidad y tasa de desocupacitn,

13. Tramitar los docurrentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
|propendiendo por la correcta gestidn de los mismos.

Se hizo la entrega a gestidn documental de ias actas y demés documentacién relacionada con e! proceso de las
PPR &l igual que de actas de reunién durante el mes a gestién documental {Ver gestién documental ent'egados
23 de Abril de 2019)

14, Desamollar las degnds aclividades que le sean asignadas de
acuendo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de Abril de 2019 se llevaron a cabo las ESCUELAS DE LIDERES CONSTRUCTORES DE PAZ)
de! 4rea urbana del Municipio de Remedios, LAS MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ det drea urtana del
Municipio de Segovia y la ESCUELA DE LIDERES de! drea rural de Segovia que se realiza en Fraguas-Machuca
y se did continuidad de la ESCUELA del comegimiento de Carvizal. Se bridd atencién presendcial a las 13 PPR
aclivas y 3 culminadas. Igualmente se estd brindando atencibn psicolbgica a las Mujeres del Municipio de
Segovia como parte de los espacios de escucha que estén generando desde la oficina de equidad de género del
Municipio. {ver acta que data del 8 de Febrero gestién documental, dende se concertd la stencién).

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente pericdo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demés|
contenidas en el contrato §28-2019,

N b)

LOURDES DEL PILAR GOMEZ MA

“El registro de daios perscnales en aste formato, autoriza a ta ARN para [a recoleccitn, almacsnamiento y uso de las mismos, En cumplimiento a la Ley 158112 y el Dauetua'ﬂlw y las derds
normas que modifiquen, adicionen o complamentan, Conozea la politica de tratamisnto de los datos personales de 1 ARN B través de! siguiente link:
hitp:/Awww. reincorporacion.gov co/esiatencidn/Paginas/pofiticas. aspx”

Visto Bueno Supejvisories (diligenciar manual);
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