Cartagena de Indias, Lunes, 09 de Enero de 2023

Doctor(a)

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

REF. Solicitud de Certificado de Personal de Planta.
Cordial Saludo.

Por medio de la presente me permito solicitar me certifique si existe o no en la planta global de personal de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias, un(a) ECONOMISTA, para el/la PLAN DE EMERGECIA SOCIAL PEDRO ROMERO (PES) y que realice las
siguientes actividades:

1. ASESORAR EN MATERIA FINANCIERA LA ESTRUCTURACION EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION REQUERIDOS POR EL PLAN DE
EMERGENCIA SOCIAL PEDRO ROMERO, EN ESPECIAL LOS DEL PROGRAMA DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA Y DESIGUALDAD DEL PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL PES-PR.

2. REALIZAR LA EVALUACION FINANCIERA DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS
ADELANTADOS EN VIRTUD DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL PEDRO ROMERO, EN ESPECIAL
LOS DEL PROGRAMA DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

3. PROYECTAR LOS ESTUDIOS DE MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO QUE SE REQUIEREN Y EN ESPECIAL LOS
SOLICITADOS DENTRO DEL PROGRAMA DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA Y DESIGUALDAD DEL PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL PES-PR PARA LA CONSECUCION DE LAS METAS TRAZADAS EN LA
PRESENTE VIGENCIA.

4. BRINDAR APOYO EN LA PUBLICACION DE SOLICITUDES DE COTIZACION A PROVEEDORES POR PARTE DEL PLAN DE EMERGENCIA
SOCIAL PEDRO ROMERO PES-PR EN EL PORTAL DE CONTRATACION SECORP I, EN ESPECIAL LAS QUE SE REALICEN EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA Y DESIGUALDAD.

5. APOYAR CON LA REVISION DE LOS INFORMES PRESENTADOS POR LOS CONTRATISTAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA Y DESIGUALDAD EN CUANTO A LA VERIFICACION DE LOS
APORTES REALIZADOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS DOCUMENTOS QUE ACOMPANEN EL INFORME.

6. ASISTIR A LAS REUNIONES Y/O JORNADAS A LAS QUE SEA CONVOCADA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
CITADO.

7. APOYAR EN LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS SUSCRITOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DENOMINADO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA Y DESIGUALDAD DEL PLAN DE EMERGENCIA
SOCIAL PES-PR

Atentamente,

CIELO MAR A} LANCO FLOREZ
ASESOR DE DESPACHO CODIGO 105 GRADO 59
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS






