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SERVICIO TRASLADOS SECUNDARIOS UNIDAD DE SERVICIO UHMES SIMON BOLIVAR
CONVENIO: TIPO Asistencial
NOVEDAD:

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como CONDUCTOR DE AMBULANCIA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de |a institucion.

APLICA POR HORAS: Sl VALOR HORA: I $ 8.414 INUMERO DE HORAS: 240
VALOR TOTAL: $2.019.360|PLAZO 31/05/2023
cbpP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccion Financiera

PERFIL REQUERIDO:

1. Bachiller Académico

ESTUDIOS: 2. Curso Atencion a Victimas de Violencia Sexual
3. Curso primeros auxilios y primer respondiente.

EXPERIENCIA:

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad plblica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar
servicios de salud integrales y de calidad en todos los' niveles de complejidad a la poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa,
suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. quienes, a través
de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una
poblacion bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la
primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993, en materia
contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las
clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica. 3. La DIRECCION DE URGENCIAS requiere recurso
humano para operatividad de las méviles de traslados secundarios la contratacién de un CONDUCTOR DE AMBULANCIA que contribuya al desarrolio de
las actividades propias de la de la Direccion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anteriormente.

OBLIGACIONES

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrolio de las responsabilidades
asignadas, en el marco de operacion de los componentes del Sistema (nico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de
Acreditacion y Sistema de Informacion.

2. Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestion del Riesgo,
Humanizacion de la Atencion, Transformacion cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3. Prestar apoyo para la movilizacion del paciente durante su ingreso a la ambulancia y su entrega en la unidad receptora.

4. En caso de ser necesario apoyar para la contencion del paciente agitado.

5. Ef conductor saliente deberd informar al conductor entrante todas las novedades que presente la movil.

6. general haciendo énfasis en el funcionamiento y estado de la unidad mévil (ayudas de emergencia y estado mecanico en general).

7. El conductor tiene como funcién llevar al parque automotor a los mantenimientos preventivos y correctivos programados por el profesional asignado por la
subred norte para traslados secundarios cada 5000 km o cuando presentan fallas mecanicas, dirigirse al taller asignado.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que seguin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. L.os contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de
personal se tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de 1a planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarroflar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion det servicio.

2.Que, conforme a fas razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada vy la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte £.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de
especializacion del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la contratacion
que se requiere por parte de la misma.

DIRECTOR OPERATIV(&%&@N) DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE: JOSE EMIGDIO GUTIERREZ REINA




