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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTFIATISTAI

GLORIA PATRICIA GALLO ATEHORTUA |

€.C.C.E-NIT-RUTD No |

41,566.207

CONTRATO No. 646-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CUDADGT)|

SAN PABLO BOLIVAR - ARN BAJO MAGDALENA MEDIO '

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de |a Entidad.

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicas y metodoldgicos establecidos de acverdn con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garentizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
nspacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
Jir stitucionales establecidos, las necesidades de servicio y el Contexto)
temtonal,

Durante este perodo contractual se realizé atencién individual a la poblacién asignada, 79 PPR distribuidos asi:
Municipic de San Pablo 11 PPR en estado active, 1 PPR en estado inactivo, 22 PPR en estado culminado, 2
PPR en estado suspendido y 3 PPR en estado de investigacién. En el Municipio de Simiti 3 PFR en estado
activo, 23 PPR en estado culminado y 4 PPR en estado de investigacién. En el Corregimiento de Vijagua)
{Municipio de Puerto Wilches) 9 PPR en estado culminado. Se ha enfocado a contactar la poblacién, para lo que
se ha implementado contacto tetefSnico, mensajes y visitas domiciianias logréndose asi la atencién psicosocial|
del mes de abdil de 16 PPR. Se realiza la atencion a la PPR Yulisa Ester Nieto ta cual llego de t-aslado de I3
ciudad de Bogota y a la PPR William Morales Flores ¢l cual lego de traslado de la ciudad de Medellin. Se
incentiva a las PPR a continuar con su Proceso de Reintegracién, lo cual les permitird una culminacion
responsable y exitosa de su proceso.

2. Aplicar los instrumenios de caractenzacién establecidos para el
diseflo y fortelecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de aetencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la esirategia
de acompafiamienic post, de acuerde con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Se realizd atencidn individual a las 16 PPR atendidas, donde se socializan los acuerdos a trabajar durante este
periodo, se aplican instrumentos como lasa de desocupacién, habitat y actualizacidn del censo famiiar, se tratan
los temas educativo, familiar, personal y productivo, con los cuales se prioriza el plan de trabajo par el presente
afto. De igual manera se realiza 4 visitas de instrumento ISUN a las PPR Yeis Rey, Miriam Ramirez, Edelma Leal|
¥ Teylor Sierra, las cuales se encueniran en estado aclivo y en funcionamiento.

3. Formular y concertar el Plan de Trabaje de la nida de
azompafiamiento con las personas objeto de atencitn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo {amiliar, el
entomo comunitanio y las dindmicas socioecondmicas y cultureles del
tarritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante este periodo se realizd un diagndstico sobre el estado de la ruta de reintegracién de los PPR,
encontréndose que hay PPR que desean culminar durante este pericdo su proceso de Reintegracién de manera
exitosa y ademas plantear y realizar su plan de negocios, Se encuentra que las metas a cumplir durante este
periodo en los planes de trabajo, estén encaminadas a fortalecer las dimensiones; personal, familiar, educativa y|
productiva. Se realiza de manera exitosa y se adjunta al SIR 3 planes de trabajo los cuales quedan en estado de
ejecucién. Be igual manera se realiza la evaluacién de 2 PDT quedando en estado finalizado, Asi mismo se
realiza actualizacién del concepto de reintegracién y se ingresan al SIR actas de FA y FPT de las PPR Gregorio
Tineco y Andis Bolafios. De igual manera se realizé una matricula de ciclo 5 de la PPR Angel de Jesis Mogollén,

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concerados en ios planes de trabajo de las personas objeto de
alencidn que ¥ sean asignadas y sus grupoes familiares a través de
aziones ylo aclividades de atencidn, gestidn, acompafiamiento e
irtervencion.

Hasta el momento se han realizado 3 planes de trabajo de las PPR, los demés se encuentran en elaboracion y
se estd realizendo la respectiva caracterizacion, se realizd acompafamiento a una PPR ante la secretaria do|
salud del Municipio de San Pablo para la realizar la movilidad en salud. De igual manera se realiz& seguimiento
del servicio social de la PPR Yilber Fabiin Pava, Asl mismo se realizé gestion con el Centro de Desamollo Infantil]
(CO1) del Municipio de San Pablo, para un cupo escolar para el hijo de la PPR Alexander Navarro,

5. Realizar gestidn y seguimiento permanente con los actores
ostratégicos identificados en el marco de la estrategia de
comesponsabilidad, para la  visibiizacién de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacién, la obtencidn de beneficios dirigidos a
{e poblacidn asignada y la implementacitn de las acciones y escenarios
Iocales relacionados con ta convivencia, la (re)construccion del tejido
sacial y la reconcilacitin.

Se realizé gestidn en la Institucién Educativa Integrada para solicitar cerificados de matricula de ciclo 5 de la
PPR Angel de Jests Mogollén. Asi mismo se realizé visite a las Alcaldias de los Municipio de Simiti ¢ 5 de abril y
San Pablo 7 de abril para continuar con las alianzas interinstitucionales, como las secretarias de desarrollo y las
secrelarias de salud.

6. Implementar las acciones necesarias para fomenlar el accaso de la
poblacidn objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertades por la ARN, entidades plblicas,
antidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con log
lingamienios establecicos por la Entidad.

Se realizé atencién individual para determinar las necesidades particulares de cada PPR, se ha enfocado a los|
participantes a continuar sus procesos educativos, lograndose la continuidad en cicio 5 de la PPR Angel de
Jesds Mogolidbn, Con los demés se estdn enfocando las acciones al conocimiento de los PFR desde su
preparacidn académica, formacién para el trabajo, la constitucidn familiar, la afiliacidn en salud, |a oferta laboral,
entre otros.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de allemativas productivas sostenibies para la
poblacidn objeto de atencitn asignada y st grupo familiar, mediante al
acceso a los Benelicios do Insercién Econdmica, royectos productivos y
s#rvicios de inclusisn laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente

Medianto |a aplicacidn de los instrumentos como tasa de desocupacidn, se evidencia que la mayoria de las PPR
cuentan con un empleo formal o informal, otros manejan su plan de negocios del cual perciben su ingreso)
econdmico. Asi mismo con lo demas se da continuidad a la labor realizada en el periodo pasado pa‘a acceder al|
beneficio de insercién econdmica, realizandose la revisién e ingreso &l SIR de los planes de negocios de las PPR
Femando Gonzalez asignado a la PR Sandra Romero y Juan Agudelo Pitalua asignado a la PR Cristina Jacho, a
las cuales se les realizo entrega de los documentos emitidos por el SIR para la respectiva firma. Ademaés, se,
realizd la aplicacién de 4 1SUN comespondientes a las PPR Yeis Rey, Miiam Ramirez, Edelma Lea! y Teylor,
Sierra, las cuales se encuentran en estado activo y en funcionamiento,

“Toda impresién flsica de este documento se considera Documento no Controlado. La versitn vigente se encuentrs an ol software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCLAL DEL CONTRATlSTAI

GLORIA PATRICIA GALLO ATEHORTUA

C.C..C.E-NIT-RUTD No.

43,566,

207

CONTRATO No. 546-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (caqum‘;n|

SAM PABLO BOLIVAR - ARN BAJO MAGDALENA MEDIO l

OBJETC DEL CONTRATO:

objetlo de la Entidad.

Prestar con plena autenomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de 1a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econbémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracidn de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instnectives y
lineamientos de la Entidad.

Durante este periodo se roaliza las acciones necesarias para ta culminacidn de la PPR Joaé Gregorio Tinoso)
como actas de culminacién y cerificados de aostudio. De igual manera se realizd la proyeccitn de las PPR a
culminar durante el sequndo semestre del afto.

9, Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, fa (re)consiruccidn del Tejido Social y
la reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades idenlificadas de la poblacidn asignada,
su grupo famitiar y la comunidad receptora

Se realizé seguimiento y acta de reunién del servicio social que realiza la PPR Yilber Fabidn Pava, quien estd
realizando la construccidn del salén comunal del bardo el bosque ubicado en el Municipio de San Pablo, Asi
mismo se sensibiliza a las PPR Alexander Navarro y Wiliam morales sobre la imponancia de realizar el
compromiso de este servicio,

10. Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezcs el
Coordinador Grupo temitoriab © Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién

Durante este periodo se participb en el comité general el dia 25 de abril con la coordinadora del grupo territorial,
donde se trataron temas como socializacién de metas y cumplimiento, gestién interinstitucional y esirategia de
educacion. De igual manera se participd en la divulgacién de resultados de ciims laboral via skipe desde alvel
central con el departamento de talento humano con la Dra. Patricia Ceballos Cristo al igual que se realizd
encuesta manual de clima laboral y se asisti6 a la Videoconferencia de Reincorporacién Proyectos Colectivos. El
26 de abril 5o asistid y participo en la reunién de ruta con la DBra. Milena GonzAlaz asesora de nuta.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
pariicipar en la elaborac¥dn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

Se realizd entrega de cronograma de expensa del mes de mayo, asl como el informe de [as actividades
ejecutadas en el mes de abril, (periodo comprendide de abrl 01 & 30), se realizd entrega de planilas de|
asistencia psicosocial, documentos ISUN, actas de entrege de bienes e insumos y actas de reunlén,
socializacién estrategia de acompaflamiento posl, conslancia de nolificacién persenal y justificacién de
expensas,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintagracion —S1R, la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y fa parlicipacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a (re)construcdon
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos estableciios por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realizd de entrega cportuna de 4 instrumentos ISUN. Asi mismo se actualizo en el sistema ARPA
instrumentos como tasa de desocupacién y en cuesta de habilabilidad y censo de familia a 5 PPR, se realizd la
evaluacién de 2 PDT de las PPR que se culrinan en este periodo, cerificados de FA y F2T y la revisidn e
ingreso &l SIR de 2 PDN.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por la conecta gestion de los mismos,

A |a fecha se ha realizado entrega oponuna a jestién documental de actas de culminacion, planes de trabajo v
actas de reunidn.

14. Desamcllar las demdas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

ast como el reconocimiento de nuevos PPR y su estado dentio del sistema SIR. De igual manera se realizd
gestidn con las PPR para actualizaclén de catos bancarios con el fin de realizar entrega de desembolscs
pendientes, De igual manera se realizé y asesoria en el drea productive con los proyectos productivos. Asi
mismo 56 brindé apoyo al Profesional Faciltador Edwin Rodriguez en [a revisién y correccitin dal plan de
negocios del IF Elkinston Jesus y la revision e ingreso al SIR de los planes de negocios de las PPR Femando
Gonzales asignado a la profesional Sandra Romero y la PPR Juan Agudelo Pitalua asignado a la profesional
Edna Cristina Jacho.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en e! contrats,

Dande cumglimiento a las obligaciones genereles de! contrato, durante e! periodo se dio cumpiimiento &) pagn
de seguridad socia), salud EPS SURA, pensién Porvenir y riesgos {aborales POSITIVA, se veld por el cuidado de
equipos tecnoldgicos en custodia y se mantien: confidencialidad de la informacién suministrada por la poblacin
asignada y la entidad.
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GLORIA PATRICIA GALLO ATEHORTUA

Visto Bueno Supervisor{es)

(diligenciar manual);

NOMBRE(S]: 7, c/a) Sofo radi/la Carmerd
Facha VoBo: %Y‘)i__ao C{Q ZQZQ

e

"El registro d& dalos personales en este formato, auloriza a la ARN pa-a I8 recoleccidn, almacenamiento y uso da los mismos. En cumplimients a 1a Lay 1581112 y el Deceto 1377/13 y las demas
nomas que modifiguen, adicionen o complemesten,
http:/iwww.reincorp

Conozea la politica de fratemiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
0N, gov. ipoliticas.aspx”

e IDD,
Hon/ag

"Foda impresian fisica de esta documento s considera Documento no Controtado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."



