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NCMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO / e

C.C.-C.E.~NIT-RI.IT-IDNO.| 1018.424.203 .~ I CONTRATO No. 649-2018

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EI INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2018 /

LUGAR DE EJECUCION ¢clunAn-G1'|| BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL. CONTRATO:

Presiar con plera autancmia técnica y admintsiraliva, los servicios profesionales para el acompafiamiento a Ia peblacién objeto de atencién de la ARN en ! acceso a jos beneficios sociales y
econdmicos definidos er la nomatividad vigente y la ejecucidn de planes y progremas segun los lineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerde con el ebjeto de ls Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODD DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Durante este mes da Abril la p 1 a3ig para pafiamionto psi lal y saguimiento para este periodo estuvo
distribulda como aparece en el cuadro interior. Es importante aclarer qua hasta el 13 ¢a abri se tenian a cargo 28 PPR en
total. Con base en esto, hasta ese memento se hablan alendide 9 PPR de los cuales fueron reasignados después ded 15 a
otras profasional por haber terminade su fasa de estabilizacién en el mes de marzo. Posterior a esto, con base en el tablero
control, despuas del 15 de abil a la fecha se tienen a cargo 15 PPR actives. Esta poblacidn esta dividida en Compansnte
especifico { 2 PPR), fase de estabilizacion {11 PPR) y Ruta Regular (1 PPR) e thactive (1 PPR). En este sentico, respecio &
esie mes, tue posible hasta la techa de corte 24 de abiil, la astencién de 10 PPR activos, Siendo posibla su atancidn
psicosocial y actualizacion de instrumentos de caractenzacitn. Los 4 PPR restantes de atencién se tienen programacos para
atencitn ef dominge 28 y lunes 29 ¢e abnl. De igual forma, en el iablero control se envidencia que no se tienen PPR en
estado EIPB por causal Abandono, Se tienen 24 culminadoes a cago en aste momanto, las cuales fueron asignados a4 su
totalidad el 01 de absil de 2019.

POBLACION ASIGNADA

ESTADD No PPR
1.Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las Aclivo 14
personas objeto de atencibn que le sean asignadas an los distintas hmiifﬂ 1
espacios y contextas de ubicacion, de acuerda con los lineamientas Cuiminado 24
instituci tablecidos, las necesidades de senvicio y el contexto EIPB (Abandono) 0
tertitarial, EIPB {Causal Scbrevnients) 0
Perdida de Beneficics. [
Fallecidos Y]
Retiro Volurtario 0
Suspendido o)
Totaf 39|
ESTADO PPR No. FER GES TGN REALITADR RESULTADD LE LA GESTAON
[inactives ] Laracas coriaries 0 & ¢ [0Toaren AEGACAY: £y e Ylmn:m:vveﬂnriﬁy:ﬂr&:mmnn‘.‘numn:u
EPB pot Cava) [}] IOARLCH 1O ARCA
BPB por Abandons [ [GIET7Y NIKALA
2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidas para el disefio y |Los cusdros presaniados e continuacién dan cuenta el estado actual de [os instr, de caracterization y de los

fortalecimienio de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formutacion de los Planes de Trabajo de la peblacidn objeto de atencidn, el
seguimiento alas Unidades de Negocio y |a estrategia de acompaftamiento

post, de acuerdo con los lineamientos dispuestes por la Entidad,

da los planes de frabajo da las PPR activos y cuiminados. Se evidencia que ta pabtacidn que sa encuentra acliva en aste
momento, cuanta en $u gran mayoria con tedes [0S instrumentos de carecterizacion, sin embarge, 1 ppr el cual tue asingado
en el mes da abrl y quien ingresa por primera vez a la ruta, se | aplicaran tos instumentoes como linea basa y tasa do
desocupacion el dominge 28 ce abnl, dia que tene dispanibilidad para la alencién, Durania gsip mas ¢a abril, se ha esiado
realizande la actualizacion de tas lasas de desocupacion, aciualizendo 12 y Ia creacion da los conceptos come lo sor. las
historias da vida, los cuales se cargaron a! SIR, ¢el igual forma, se presentan (os datos comespoendiantes a los particiapnies
Con respecto 8 grupo etareo, donce la mayona son adultos jovenes {93%) astando activos, e hicieron parte del gruro
amado FARC an su mayoria (46%) aclivos y (62%) cuimenadns. Como ofro punto Importante, @s relvante mencionar que
este mes se pasanon a ejecucion € planes de trabajo, los cuales se registraron en ! SIR el 24 da abrl, 4 de fase de
estabilizacion y 2 de components especifico. tos monitoreos pos! se realizaren el sabado 27 y martes 30 de sbril,
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cODIGO . BS.F-28
INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION V.4

FECHA 08-(2-2010 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.[

1.018.224.203

CONTRATO No. 649-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CII.IDAD-G'I’)I

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sesvicios prolesionales para el acompafamiento a la pablacién objeto de atencién de la ARN en el acceso 8 los beneficios sociales y
scondmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecides de acuerde con el objeto de I8 Entidad.

3. Formular y concenrtar el Plan de Trabaje de |a ruta de acompafiamienta
con las persanas objelo de atencidn que !e sean asignadas, con

los lineamientos de la Entidad.

fundamento en sus caractesisticas, su grupo familiar, el entomo comunitaio
y las dindmicas socioecondimicas y culturales det territorio, de acuerdo con

el cuanto al cuadm relacienado a continuacion, da cuenta del seguimiento de los acuerdos da los planes de trabajo que se
encuentran en este momento én elaberacidn y ejecutién, En ese sentido sa llevaron a cabo las actividades propuesias en
cada uno de los acuerdos y caracienzaciones, observanco que en el mes de Abnl debide a las nuavas asignaciones de PPR
que ingresan ala ruta ( PPR) v los demas que estan en fase de caracterizacidn se lomo en su mayoria codigos de DC-POT.
En cuanto 8 los PPR asignados a las olras profesionates reintegradoras, se logro antender antes de su reasignacion a fres,
uno para hacer su evaluacién de plan de trabajo y los otros dos para hacer seguimiento a acuendos en la dimensién personal.
Es impartanta aclares que el dia domingo 28 de abril se atenderan dos PPR en fase de estabilizacién que lienen como
acuardos pars este maes en fa dimensién personal. De igua Ifarma se llevo a cabo aplicacidn y deveolucidn de fa prueba EMP,
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4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdes

le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de stencidn, geslién, acompafiamiento e Intervencion.

concertados en los planes de trabajo de |las personas objeto de aiencidn que

Con respecio al cuadro que se muesira a conlinuacion y teniend
hace un ejercicio resp ble de carg izacones de los PPR al sistema y [os acuerdos frabajadas, con el fin de o
f sus pagos. De igual forma, es imporante aclarar que hasta ta fecha se han visto 9 PPR, db los 14 activos. Teniando
en cuenta |a poblacidn que se tiene B cargo (tese de estabilizacion ) la recuencia de atencidn a3 de varias asistencias al mes,
teriendo en cuenta 1as 3 nueas asignaciones que se hicieron este mes, Es importante aclarar gue los 4 PPR qua taltan por
atencitn ya se encuentran programados y cenfirnades para los dias 28 y 29 da abril.Se pasaron a ejecucién 6 POT daspues
del 23 de abril, rezdn por la cusl el tale nonlm las
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5. Realizar gestin y seguimiento permanente can los aclores estratégices
identificados en el marco de la esirategia de cormesponsabilidad, para la
visibilizacién de las Pcliticas de Reintegracidn y Relncorparacién, la
obtencién de beneficios dirigides a la poblacién asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios focales retacionados can la
convivencia, la (re)eonstruceion del tejido social y fa reconciliacién,

Durante el mes de Abril del presente aflo, se asistid a reuniocnes en las cuales se generaron estrategias para
establecer conlaclos con actores extemnos, especiaimente en lo referente 8 componente especifico con el RIll Juan
Camlle Mufioz. No obstante, a3 imperiante mencionar que en el mes de Abril las vacantes enviadas por parte del
SENA s nivel labomsl son enviades a los PPR, postulando 8 1 PPR para una vacante de agministradora de punto de
venta en un almacen.

"LINEA ESTRATEGICA: | TN KRR, R e o WD o Vi 2h) - g Ef e v Mozt 7. i
ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO FECHA DE SEGUIMIENTO
SENA-AGENCIA DE Se reslizo 1s postulacion de 1 PPR para ung wacanta .
EMPLEQ taboral como administradora de punto de wenta. 08 de abiil de 2019

“Toda impresitn flsica de este documento 3 considera Documento no Controlade. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO EB5F-20

FECHA : 08-02.2010 l VERSION V-4
NOMERE C- RAZON SOCIAL DEL CONYRATISTA’ CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID Nn.’ 1.016.424.203 CONTRATO No, 649-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRME[ PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 20 DE ABRIL DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIIJDAD-GT)|

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtoromia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso B l0s beneficios sociales y
econbmicos definidos &n la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y progremas segun los lineamientas lécnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de 13 Entidad,

8. Implemeniar las acciones neceserias para fomeniar el acceso de la
poblacidén objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pablicas, entidades
grivadas, academia, fercer sector y otras, de acuerdo con tos lineamientas
establecidos por la Entidad.

Teniendo en cuenta los cuadres relacienados en la parte inferior y los cambios dedos a mitad de mes al reasginanar
13 PPR que terminaren fase de estabiizacidn, se evidencla que la poblacion objeto posterior a la reasignacién de FA
es de 10 personas (77,2%), de las cuales dos se vinculardn a partir del sabado 27 de abiil ¢on el eolegio metodista en
la sede de Kennedy, realizando |a validacidn de su bachillerato, en cuanto a 3 PPR, estos manifiestan querer iniciar e
segundo sememitre del afio, Con respeto a FPT, se mantiene vigente este mes 1 PPR en ¢l curso de barberia y 1 en
el curso de ofimalica. 1 PPR iniciard un téenico en axuliar de enfermeria en el mes de junio.En cuanto a su estado de
afiliacidn en salud, soto uno se encuentra sin EPS, sin embargo, manifiesta, trasladarse de ciudad Iniciando el mes de
mayo, por lo que hara las gestianes en el lugar donde se traslade,
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7. Propender por el acceso y parmanencia en actividades conducentes a la
generacion de atemativas productivas sostenibles para la poblacion cbjelo
de atencion asignada y su grupo familiar, mediante 8l acceso a los
Beneficios de Insercion Ecendmica, proyectes productivos y servicios de
inclusion taboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
conlexto econdmico y ta normatividad vigente.

En los sigientes cuadros se relaciona teniendo en cuenta el tablerp conirol y las tasas de desocupacidn, el estado
laboral y de ocupacién de los participantes. Se evidencia que la mayocria de ta poblacién asignada se encuentran
trabajando pero buscan otras opciones, ya sea fermal o informal o tienen ocupaciones temporales. Los participantes
qye acaban de ingresar 8 la ruta, maritestan inconfarmidad ya que no cuentan can experiencia laboral a conocimiento
de algun oficio, no obstante, se ha apoyado a los PPR en la construcidn de sus hojas de vida.
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B. Prepender por (a culminacién del proceso de reintegracidn de la
pablacitn asignade de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamlentos de la Entidad.

Iniciando el aftio 2019, se tiene 1 PPR que es postulado a culminacién, par lo que se abre su plan de wabajo & tres
meses, proyectados a Junio, puesto que tienen todo cumplido, pero se hace necesario reforzar temas relazionados con
seguiidad, por caso de segurdiad, sin embarge, este durante atenclon de este mes menciena que ya no presenia tal
situacion y que ya se aciare lo que estaba pasando por lo que se hara oficio con la abogada para el retiro del caso y
asi poderio culminar.

PORLACION POSTULADA EXTTOZAMENTE A GULIINACEON

Aplicats y

4 ¢» permnay Extrin cargatio la
s Extada g FOT P [ Balzd Sercio Secial Extaan 24l M5 odal al [Hevatad dx eyl
morliwe?
Acty o tire [
t
necucdn bty e culeinec i nciro-ablacion apmhaE Bares 1 B
Total 3




ALl AR tA
L L e LR

PERAVIE Py

®@AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO . BS-F-26

FECHA , 08-02-2019 | VERSION v-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTALCINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO

CCCENT-RUTIDNo| 1.018.424.

203

CONTRATO No. 649-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO

CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2018

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAO-GTJi BOGOTA D.C.- GRUPQ TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

econdmicos definidos en la normatividad vigenie y [a ejecucion de planes y

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, 108 servicios profesionafes para el acompafiamiento a la poblacitn objeto de atencién de Is ARN en el acceso a los beneficios sociales y

programas segln los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Participar en |a impltementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivendia, |a (rejconstruccién del Tejido Sodial y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por 1a Entidad y con
fundamento en las necesidades idenlificadas de la peblacidn asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora,

con respecto al servicio social, 1 de los PPR asignatos se encuentra exonerados de este proceso por hacer parte de
componente especifice. Con respecto a la pobladidn gue se encuentra en estabilizacion, 2 PPR estan interesados en
vincularse el proxima mes a realizar el $S, los demas se hara la respecliva sensibilizavcidn, Es importante tener
encuenta gue varios de los que se tienen acaba de ingresar a fa ruta. De iguaf torma, antes de entregar ta poblacién
que se tenia a cargo a inicios del mes, se hizo I vinculacidn en total de 10 PPR, quienes firmaren acla de compromiso
de inicio det Servicio social en el mes de febrero marzo y abril tomando en su mayoria las ofertas  del hogar Geriatrico
en Tunjuelito y FUNREC en Basa, por lo que 3e hace seguimierto de su asistencia,
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinadar Grupo temitarial o Punto de Atencion para hacer seguimiento a°
cumplimiento del Plan de Accién.

oy Py

Durante el mes de Abril no se cubrio dia base, sin embargo, se programaron tres dias de apli yn
de EMP las gias 8, 23 y 29 de Abril. Los horarios establecidos tueron de 8 am a 5 pm. Y De igual forma, se asistio a
las reuniones de capacitaciones sobre et FONDO NACIONAL DE AHORRO.

11, Rendir en forma oportuna los infarmes gue e sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del cbjeto contratado.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
Se llevan a cabo capacitecionas del FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, sa prsentan
8/04r2019|Reunion GT Bogotd sade Kennedy indicaciones de ISUN y da FA Y FPT.

E studic de caso con el R3 Juan Camilo,
Esludio da cesos y seguimiento de salud.

10/047201 B E studio ge cascs
26/04/2018[Reunidn componenta especifica,

Teniendo en cuenta los cuadrees relacionados, se 48 respuesta a las soliciiudes descritas alli durante el mes de Abril y

se asiste 8 las reuniones relaclonades a continuacion.
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12. Registrar oportunamente en el Sisterna ¢e Informacién pars la
Reintegracion -SIR, 1a Informacion referente a la poblacién asignada, la
trategia de ¢ ponsabitidad y la participacién en acciones o escenarios

loca'es relacionados con la convivencia, Ia {rejconstruccidn del Tejfido Social
y la recanciliacién, conforme a ios procedimientos, instructivos y i

establecidos por |a Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

FIDELIZACIOW INFORMACIGN BIH
Coda Céduta Ubrots militar Talatono . direccién -

ESTADO PPR [:]] (L] S1 NG Bl NG [ ] (L]

Actna 13 [:] 4 ] 2 7 2 [X] [1]

WacInG 1 ] 1 [] ] 1 [ 1 []
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12, Tramitar los documentes seqgun procedimientes y plazos establecidas
por el grupo de gestidn docurmental de la Entidad, propendiendo por la
carrecte gestion de los mismos,

Surante la mes de Abril, se diligencia el formato solicitado para entrega del FUID del presente mes. con el fin de hacer
a entrega del mismo, teniendo en cuenta que las fechas de entrega son del 9 al 15 de cada mes, se hace entrega de
03 documentos y el tormato FUID a la persana de gestién documental el dia 12 de abiil.

“Toca impresion fisica ce ests documenty e considera Documenta no Controlado. La version vigenta se encuentra en el seitware SIGER."
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@ARN s INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA , 03-02-2019 | VERSIGH , v-4

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO |

C.C.-CE-NIT-RUT-ID No.l 1.018,424,203 CONTRATO No. 649-20189

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL lNFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (caunnn-GnL BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicics profesionales para e acampafiamiento a la pablacitn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a Ips beneficios sociales y
econdmicos definidos en fa normatividad vigente y Ia ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técricos y metodotdgicos establecidos de acuerdo con el objeto de {a Enndad,

Durante el mes de Abril, se cumplic con las aclividades asignadas como lo fue atender a la poblacitn progremada
para aplicacion de prueba EMP y su respectiva retroalimentacion, en |a sede de Venecia. De igual forma se llevo 8
14. Desamoltar kas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo gl [C2b0 18 solicitud y seguimiento de manitoreos post asignados. y
objeto del presente centrato, d
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplie con la obligacién 25 y con tedas las g¥iigaliones descrilas en el contrato.
y I

Visto Bueno Supervisor{es)

NOMBRE(S): 4L S viet ¢

CINDY LOGIENA T T ITRAGD

Fecha Voo 2;0] 04 !ZOiel

"El registro de Ualos personales en este formalo, euloriza ala ARN para Ia recoleccion, slmacenamiento y us% mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377713 y las cemas nommas que
modifiquen, adicionen o complementen, Conozea la politica de fratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Awww.relncorporacion.gov.coles/atencidn/Paginas/politicas.aspx”




