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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BSF.26

FECHA : 08-02-2019 l VERSION : vid

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATISTA, DUGLAS OMAR POLANCMLLARENO

€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 7.710.852

L~

CONTRATO No.l 65;;2019 :]l/

PERIODD O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2019) / ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI BOGOTA - GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servioios profesicnales para el acompanamienio a a poblacion objeto de atencion de la ARM en el acceso a los beneficios
sociales y economicos defimdes en la normatividad vigenie v la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto)

de la Entfad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y gzranbzar la panicipacion activa = inmterrumpida de las
personas cbjeto de aencidn que le sean asignadas en los distimos
espacios y coniextos de ubicacwon, de acuerdo cen los lneamientos
institucionales esiablecidos, las necesidades de servicio y el cantexto!
terntonal

En el mes de Abril de 2019 cuento con 17 FPR en estado activo ¥ 1 en estado Inactive, se realiza la atencidn a
16 PPR activas, 1 PPR achvo no se pudo realizar |a atencion ya que este s¢ fue de waje y no contesto las
llamadas . del PPR que se encuenira snaciivo no se logro coniacto.Se realizaron lamadas al numero que
aparece en SIR que es el unico dalo que tenemos de el PPR inactivo | el telefono aparece fueia de servicio

ademas a esie PPR la profesional remiecradora Ins 1ambien Je habia realizado seguimento y no togro el

coataclo. POBLACION ASIGNADA
ESTADO Ne PPR
Activo 17
Inaclive 1
Cu!minade 72
EIPB (Abandono) 0
EIP8 (Causal Sobrevnients) 5
Perdida de Beneficios 0
Fallecidaos 0
Retiro Voluntario 0
Suspendido 5
|Total 100)
[ESTADGPPRT —_ No PPR ] GESVIOH REALLIADA RESULVADD BELAGESTON
E"""‘““"‘m'"“";;“'“'m':““"'“‘* MO SE LOGRA CONTACED COH LA PPR 4 SE LE L4FORMO &
nact " ';'“:" d"’m’“" “m':m:;" < mmx LA ABOGADA DE TUHJSUELITO A PARTIA DEL MES DF MAYO
oS } o - pete UrCORITIEN CUMPLE 6 MESES S PRESENTARSE Y EMPEZARA EL
 en Al o reaizaron kamadss rureamente pere fo e el o e e op i eunene:
4 cortacis con s PRR !
EIP8 por 5 Endwu"m.“mm"'mwauUnmmhwmhmﬁizmwbwnl
Causal Lo

2 Aphcar los msrumenios de caractenzacion establecidos para el
disefio y foralecimiento de tos planes y programas que hderz la
Entidad la formulacién de los Planes de Trzbajo de la poblacidn objeto
de aiencidn 2l segwmrenio 2 las Undades de Negowo y la estrategia
de acompanamenic post, de acuerdo can los ineamienios dispuestos
por la Entdac

Para el mes de Abrl se aplicaron instrumentos de caracterizacion lales como encuesta de Fabitat, lasa de
desocupacidn , se realizaron planes de trzbajo a la poblacién asignada y se definieron fos acuerdos para el
2019, EI66.7 % son hombres y el 33.3% son mujeres.

CARAE T FRIZACIGN POBLACIBN
Activos hombres | acuvos mejmes | iACTIVES ey i
it 1 )
§ 7
1 1 1 1
30 [ 7 v ER)
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1
T 5 1 3
1 4 4
2 25

. B TADO DE FLANES DE 1RANAID
Cotado PPR En Ejecuctén |[r| n.m:usnl Evatusdo I Finalizads ! POT validacidn _|DT acompahamiart] % FoT
Actvo 177 a ] [] Q ) @
ey o | ) 1 1 [| ] ] 7] i) | o
THT RUMERTOS DB CARACTERIZACION
WSduio de
B Censo ! Tasaclm Concapto de . g
Hrea base Faruitizr Ganzo Famillar desoSupacitn Raintegracasn H:h!u.t n
Estado PPR #wtalde #lienos base 8 toialde # da censos # de tasas # de concaptos ¥ de visicas 2de
finaas baze upl * osnzos modt aplicadxs actuatizados fealizactss TG
Jonzien °
Actve 7 [¥i 7 ) 16 15 17
BENEFICIQ INSERCION ECONOMICA
aeon:::sdos PPR
sondisntes de| PPR objets do
ESTADO PPR en gestiond & desombolso 1SUN Observaclionos
formutacion de 2018
_ —BIE
Aclivo [] [v
Inactivo ) 0
Culminado 1] 0

"Toda impresion lisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : Vit

FECHA : 03.02.2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL conmnnsm|

DUGLAS OMAR POLANCO VALLARING

—

€.C..C.E-NIT-RUT-D No.|

7710.652

CONTRATO No. 655-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL CE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIuDAD-GT)|

BOGOTA -

GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prastar con piena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficos|
sociales y econdrmucos definidos en la normatwidad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecides de acuerdo con el objeio

3. Formular y concenar el Plan de Trabajo de la nda de
acemparnamiento con las personas objelo de alencion que le sean
asignadas, con iundamento en sus caractesisticas, su grupo familiar, el
eromo comunitano y las dinamicas socioecondnicas y cullurales del
ter-itono, de acuerdo con los lineamientos de ta Entidad

Se realizd contacto y alencidn a 16 de 17 PPR asignados, con quienes se inicia plan de trabajo y compromisos
de acuerdo al tiempo establecido,

Codigo  |No. Aplicaciones Qbservaciones { proysceién

Se aplican instrumantos de caraclerizacidn a la poblacidn
asignada  como  encuwesia de habital, tasa de
desocupacién y cansos de familia.

DC-PDT a0

raniizan on el GT por inconvenientes de seguridad y da

terrenc ., gara Ilggar hasta la vivienda
AU

quse algunos trabajan de manera formal y otros informal,

HAB 13

PRO 15

F

4 Hacer seguinienio y propender por el cumpiimiento de los acuerdes
corceriados en los planes de jrabao de ks parsonas objeto de
ate1ckin que ke sean asignadas y sus grupos [amibares a través de
accanes yie acividades de atencion, gestion. acompadamiento e
intervencion

Para el mes de Abril , se inicia proceso de caracterizacidn y planes de trabajo para la poblacion asignada

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los aclores
estialégicos idenWicados en el marco de la estratega de
correspensabudad, para la  vistwhzacion de las Poliicas de
Reintegracion y Remncorporacion, la obtencion de beneficios dingidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las accones y escenanos
loceles relacionados con la conwvencia la (relconsiruccidn del tz)ido
soc.al y la reconciliacion

b ACAERDOS DE LAY PLANES DE TRABAD -
Exado PR ScdeFDTen [ #deAcuerdos "u an #¢e scoerdos | &de acuerdos ::' on # da acuerdos [9 e de
eeccién del ms b 'mm’ earpidos 0 Process p:u‘um sin Incivik
Active 15 F ) H 0 0 [ [ 16
keaeve 0 [] 0 0 [ 0 [ [ 0
En el mes de Abril se realizo seguimiento con actores estratégicos como Colegio San Pablo. En el curso tecnico|

de mercadeo y ventas . En este momento se encuentra 1 PPR realizando este curso , y se ilego a un acuerdo,
con el coordinador de la institucion de entregar las asisiencias los primeros dias del mes, En el mes de Abril se
entregaron las asisiencias en los liempos establecidos.

6.Implemeniar las acciones necesanas para fomeniar ¢l acceso de la
pcb acién objeto de atencitn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios oferiados por la ARN, enlidades publicas,
entidades privadas, acadesmia, tercer seclor y oiros, de acuerdo con los
lineamienios esiablacidos por la Entidad

J

Teniendo en cuenia la peblacidn asignada, se inicia procesa de caracterizacion y plan de trabajo para conocer
las necesidades de los PPR en FA y FPT para su vinculacién en 2019. En FA se acuenira 1 PPR estudiando|
ciclo 3, en FPT tenemos 1 PPR estudiando un fecnico , tenemos una poblacion objetivo de 11 PPR para FPT se|
haran las respectivas solicitudes para logra vincularlos a los diferentes cursos , y lenemos 1 PPR que no cuenta
con EPS el dia de la visitas se le dijo Ia impentancia de contar con afiliacion a |2 EPS se comprometio a realizar
nuevamente la afiliacion .

ESTADG POBLACION ESTUDIANDO FA
PPR Poblacién Farsonas sin
obl 1 160 Clclo 1 Clcio 2 Clclo 3 Ciclo 4 Clcto & Clelo 8
Active 2 1 o [<] 0 ) ] -]
ESTADO POBLACION ESTUDIANDO FpT ]
Poblacién | Complement | Operario / Tacnoldgi| Univarsit
PPR * Téenleo .
objsto aric Auxillar [:) arig
Activo 11 Q 0 1 0 [y
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUDSin
PRR i i
Activo Suspendido | Retirado afiliacidn
Activo 16 0 1 0

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La varsidn vigente se encuentra en el software SIGER "
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GARN ey INFORME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI DUGLAS OMAR POLANCO VALLARING |

€.C.-C.E..NIT-RUT-ID Nu.[ 7.710.652 | CONTRATO No. 655-2019

PERIOCO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION tCIUDAD-GT)I BOGOTA - GT BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Piestar con plera autonomia écnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en e acceso & los beneficos|
sociales y econdmicos defimidos en la normatvidad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamienios técnicos y metodotbgicos establecidos de acverdo con el objeto
de la Entidad

7 Propender po- el acceso y parmanenc a en actvidades conducentes|La poblacidn asignada cuenta con vinculacion a empleabilidad identificando gque la mayoria de ellos se
a la generacidén de allemativas procuctivas sostemibles para lalencuentran trabajando en empresas y/o como independientes, Se evidencia que los PPR estan ubicados en
poblacion ohjeto de asencidn asignada y su grepo famikar, mediante al|oficios como , guarda de seguridad la gran mayona , ienemos oficios en carpinteria en empresas de muebles ,
acceso a los Benelicios de Insercion Ecotdmica, proyectos productivos|en almacenes de cadena , en servicios generales , 1 PPR que estaba buscando empleo ya consiguio empleo en
y servicios de irciusion 'aboral e inclusion {inanciera. de acuerde con|servicios generales tenemos 1 PPR en busca de empleo ya se estan revisando las diferentes opciones que
sus capaciades el contexto economico ¥ ta normatvidad vigente cumplan con su perfil , y tenemos un PPR que tiene su negocio una peluqueria barbersia junto con su esposa.

ACTIvIDAD PRODUCTIVA

TRABAJA INCAPACIDAD
ESTADC PPR suscanEures] enuna  |Ama de casd Trabajan pero buscan Negock Propic Ocupacion | FERMAMENTE

otres opelones Temparal | FERO BUICA
empigan po EMPLED
Advo i 14 0 0 2

nactvo

Total 1 14 0 2

8 Propenda: por la culnunacién del proceso de remiegracitn de ta
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y
angarmientos de a Entidad.

Para el mes de Mayo no se identifica una PPR asignada para cutminacidn de su ruta de reintegracién,

§ Pamopar gn la mplementacion de acciones y escenanos locales|Se realiza proceso de identificacion de PPR que no cuentan con servicio social con el objetive de concertar,
re'acionades con a convivencia. la {relconstruccion del Tepdo Scoial y|espacios de vinculacidn para 2019 ieniendo en cuenta sus horarios y necesidades especificas.
‘a teconcihacidn segly los ineamientos cispuestos por la Entdad y con
fundamento en ks eecesidades entificadas de [a poblacién asignada,
su grupo famikar y la comumdad receptora

ESTADO DE PPR ASS
Sin raqistro 3
Abandona con justa causa
Certificado 1
Ragistrado
Retirado por no inicie 1
Exonerado de S8
Vincutade 2
TOTAL 17
CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN 55
Estad |  Trabaja | Estudla | Oficlos dol Hogar | No la [ntaresa
Activo | 3 | |

10. Panicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|Se participd en los espacos de trabajo establecidos por la coordinadora del GT de acuerdo al plan de accién
Coordmador Grupo terntordal o Punto de Atencion para hacer FECHA | REUNION YIO ACTIVIDAD | TEMAS GENERALES TRATADOS
seguimiento al cumplinuento del Plan de accion 05/0412019 Eurm de Emprendimiento {Informacion para craacion ds negocios

09/04/2019 _|Reunion General capacitacion fonde del ahoro
Reunion del equipe de produciividag Ravision de Carpetas BIES

11/04/2018

1240472019 [Curso de Emprendimiento Informacion para creacon de negocios
25/04712018  |Reunion del equipe de produttividad temas varos
26/04f2019  [Curso de Emprendimieato Informacion para creacion de negocios

“Toda impresidn fisica de este documento 5e considera Documento no Controtado. La version vigenta se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI DUGLAS OMAR POLANCO VALLARING —|

C.C.-C.E-NIT-RUT-D No.l 7.710652 CONTRATO No. 655-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME’ PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (cmmnsnl BOGOTA - GT BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamienio a la poblacion objeto de atencion de la ARN en et acceso a los beneficios
sociales y econgmicos definidos en Ia normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segtin los lineamientos técnicos y metodelégicos establecidos de acuerdo con el objeto
de fa Entidad.

11. Rendir en forma oportupa los informes que ke sean soliclados »{Se rndié de manera oportuna con los informes solicitados
participar en la elabaracién de aquellos informes que por su contenido »

naluraleza estén dentro del anbdo del objeto contralado FECHA | INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
01!0df2019|Base ANDI Vicior Age.ilar
11/03/2019]Base sequimiento FA FPT Genny Herrera
15/042019]Base afiliacién salud Cindy lorena
22/04/2018]Base plan da fortalecimiente FA FPT Ganny He-rera
22/04r2019]Casos de gestion interna sandra bajuerg

12. Registrar opertunamenie en ¢l Sistema de Informacion para |z[Se inicia proceso de caracterizacidn de [a poblacdn asignada y asi mismo revision de la informacitn de ruia de|
Reintegracion -SIR, ta mformacidn referente a 1a poblacién asignada, lz|cada uno de los PPR en SIR y ARPA Se revisaran las libretas miliares en 13 pagina de imiernes del ejercito
esiraiegia de corresponsablidad y la participacion en acciones ¢ |nacional para realizar la gestion correspondiente,

escenanos locales relacionadas con la convivencia, la {rejcanstruccior

del Tepdo Social y 1a reconchacién. conforme a los procedimientos Tota miuzngz':l[‘rroamnousn Toreta roiiar Towtons - ool -
Instructives y hneamientos establecidos por la Entidad de forme ESTADO PPR 5 o o] NG E] NO A Gl NO
wporiuna, confiable, y veraz |Activg 17 17 3 3 17

Inactvg 1 1 1 1

13. Tramtar los documentos segun procedimientos y plazos|Para el mes de Abrit no se realiza tramite ante gestén docurmantal
astablecidos por et grupp de gestidon documental de la Entidad
propendiendo por la correcta gestian de fos mismaos.

14, Desarollar las demas aclividades que le sean asignadas de|Se realizé dia de base en alencion al eronpgrama establecide por ef equipo misional los dias 5 y 15 de Abril el dia
acLerdo al objeto del presente zontrato. 5 llegaron participantes cilados por los profesionales y el dia 15 se atendieron 2 PPR se les tomo asmstenca y se
le entrego al tecnico.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se cumplié con la obligacidn 25 y con lodas Iﬁigaciones descritas en el contraio

Visto Bueno Supervisor(es) (fitiggnciar manuat):

NOMBRE{S}):
LANCO VALLARINO o Wb

Facha VoBo: ,‘w 04 ]ZO\ q

"El registro da datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccion, atmacenamiento y mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y et Decreto 1377413 y las demas
normas que modifiquan, adicionen o complementer. Conozca la politica de tratamientp de |fs datos parsonales de la ARN a través del siguiente link:
htip:/iweww, reincorporacion. gov.cofesfatencio nas/peliticas.aspx”

DUGLAS OMAR

*Toda imprasion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigenta se encuentra en el sofiware SIGER."



