ot se s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056
B g s s APOYO - GESTION DE CONTRATACION

VERSION: 2
Centro Driente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA 1 I 1 J 2023 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
: DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA AMBULATORIOS CONSULTA EXTERNA 1
1. SUPERVISION
Tipo de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA El SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA EI
RESPONSABLE 1
(Jefe de oficina y/o di Imini /o asistencial en caso de s isién plural o con Servi PON gt
¥ de::;;::n  bicacialen G de :']:in::\)f plural o conjunta) o (Servidor ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervisién plural o conjunta u otro supervisor adicional)
S DIRECTOR TECNICO CODIGO 109 GRADO 05 S MARTINEL DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
. YR0G22 . 82389622

NOMERE COMPLETO
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

(FUNCIONES SUPERVISION UNICA: Segiin el manual de contratacidn:

i ble I: Las ¢ ladas en el I 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demiis que no estdn asignadas al Responsable 2
Segiin el I de ¢ idn; Las ¢ pladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de lo profesional del drea
12009 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022) 7 ble 2: Las ¢ ipladas en el 18.6.7.1,8673 86.7.4

I food.

n general para los dos resy las ¢
019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resoluciin 152 de

CATEGORIA

. NIVEL REQUISITOS (SEGUN
{SEGUEJ“B“ (SEGUN TABLA DE TABLA DE

, HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS

VIGENTE) VIGENTE) VIGENTE)
TITULO DE FORMACION TECNICA EN -
11 2 TFTP+3IME AUXILIAR ENFERMERIA 11 AUXILIAR DE ENFERMERIA NO APLICA
enae hmj_ COARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA . Saen) DE HONORARIOS VIGENTE)
11} J- 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 9455 210
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

IDESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
DUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacion
jprevisto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora
bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los si de gestion administrativa que icen la p ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los
msuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estri indispensable en la Direccién y/o o oficina de DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS para el desarrollo de actividades

ASISTENCIALES , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de
contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segin orden médica, orden de Enfermeria y protocolé institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y registrandolas en la historia clinica digital 3. Orientar y preparar a los pacientes para exdmenes
diagnostico de acuerdo con los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segin normas establecidas para cada procedimi 4. Realizar actividades propias del cuidado de ia previniendo acciones inseguras en la prestacion de
servicias de salud.5. Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al médico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte 6. Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios
el estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucién diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8.
[Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno. 9. Realizar registros clinicos en forma op , dili iando todas las variables corr y dando plimi a la Resolucién 1995 de 1999 y
prantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10. Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiolégica, gestion ambiental, salud ocupacional y demés
[politicas Institucionales. 11. Responder por los inventarios, conservacian y uso adecuado de los equipos, el ei al igual que ¢l cuidado de la infraestructura del servicio y/o drea donde sc encuentre desarrollando las
petividades 12 Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demds normas definidas por |n entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13, Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. 14, Realizar la
desinfeccion de manera oportuna de 1a unidad del paciente de acuerdo a los protocalos institucionales 15. Realizar la toma of de las de lak i0 que requi los pacientes con el fin de agilizar ¢l tratamiento. 16. Asistir en
aali 100 a los pacient ignados conservando las precauciones establecidas segin el caso.17, Realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando en forma P v ad da los Itados de acuerdo al
lprotocolo institucional. 18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de la Subred. 19. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la
dignidad humana 20. Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paci 2IM la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 22
Ejercer las actividades propias de la formacion técnica de conformidad con las normas y/o regl de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD 3
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami en caso io serd elta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oi:}q\a y/o Director Administrativo y/o Asi ial

Gerente, Subgerente y/u Ordenador del gasto -

excepcionalmente)

La Direccion Opem\u de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Centificacion de Insuficiencia e Inexi ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E,
o cuenta con el personal suficiente yio perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto lados en la p licitud
vt |
VoBo Seleccidn VoBo Enlace VoBo Contrataciin

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA | NOMBRE: MARIA GUADALUPE ARGEL PEREZ

,:l NUEVO: [I: PLAN DE ADQUISICIONES 7 A CEDULA: 1073809947
YV IPENDIENTE POR wo|:| NUMERO DE CONTRATO:  PS 24272022
CONTRATAR: ' s - I

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
l. A ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 7
Subved imeggada ce envcios e Salud

VERSION: 2
I_____ s ! FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitad

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

z
Director de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano JW{I*- 2 de enero del 2023

*
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecnologa Administrativo @mj'\ k L, mmL > 2 de enero del 2023
B, Ll




