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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2017-12-29 | VERSION : v.3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA]  JOSE EDINSON CALDERON MATURANA |
CCCENTRUTADNo|  11.937.361 CONTRATO No, 418-2019

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT}’

APARTADQ - GT- URABA [

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA “ECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTED, ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS D CONTEXTOS DISPERSQS,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objelo de ta ARN que se
encuentren de manera dispersa en el femitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

En el presente mes informado se han realizado las siguientes acciones teniendo en cuenta la metodologia
definida por la ARN;

20 y 21-04-2019; Se realizd aclividades para atender las personas en proceso de reintegracidn udicada en las
comunidades de Buena vista el tesoro y Liano Rico. Esta personas tiene la particularidad de no estar vinculado a
la cooperativa COOVIDE CLULI, por tanto, 1a atencién se realiza con miras a la reincorporacidn econdmica de)
caracter individual, a conocer las iniciativas autogestionados y poder asesorar de manera terprana en I3
formulacidn del plan de negocio que se debe estructural.

22.04-2019: Se realizd reunién con ta asamblea extraordinana con la de COOVIDE CUJI, donde se desarrolld la|
siguiente agenda:

1. Presentacidn de los participantes

2. Resumen de la jornada anterior

3. Presentacidn de! proyecto final con os ajustes

4, Aprobacibn del proyecto y comentarios sobre f mismo

5. Presentacién de la misién ONU

6. Proposiciones y varios.

Conclusiones de la reunion:

Aprobacién del proyecto por parte de la asamblea de |a cooperativa COOVIDE CUJL

Retiro del proyecto trasformacién de macerables de las siguientes personas: Guilermo Diaz Tapias ¢¢
8.110.882, Digno Anuro Hernandez cc 70.525.797, Gerdnimo Vergara Vergara cc 82.210.014, Anival Galindo
Palacios cc 1,007,330.934, Alex Yohemis Rodriguez Pérez cc 1.001.033.827.

Se aclara que la salida de las personas mencionadas fue por retiro volunlario, las cuales maniiestan que el
proyecto se va a realizar en Urada, por tanto, se les dificulta per razones de seguridad, de costos del transporte y
ademdés para desplazase un dia para ellos es una pérdida de liempo, El faciltader, una vez escuchado las|
razones y motivaciones de los que presentan la renuncia les presenta a criterio personal las ventajas de eslar en
la cocperativa con el objetivo que reconsideren al peticién, finalmente en asamblea se aprobC la safida del
proyecto como de la cooperativa.

1, Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desamofo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el terilorioc nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

24-04-2019: Acompafiamiento al consejo directive de COOVIDE CUJI, En ésta ocasién €l trabajo de
acompafiamiento se reafizd en dos momentos: El pimero, se realizd )a socializacién del acompaiamiento que se
va a realizar a través de CONFIAR, se dan a conocer el material que contiene la temética: El gobierno vy la|
administracién de la cooperativa, el porqué de las cooperativas multiactivas, ¢ Qué debemos hacer para tener,
claridad sobre el proceso contable?, sobre la asamblea general ordinaria de las cooperativas. El segundo
momento consistié en la socializacion del plan de fortalecimiento y los resultados del diagndstico
socioempresarial

25-04-2019: Se realiza atencion grupat de las personas en proceso de reincorporacion zona dispersa de Murindd]
Viejo, a continuacién, se presenta la agenda trabajada:

. Presentacion de los participantes

Aspectos de la seguridad social {salud)}

Socializacién de! decreto 885 de 2017, consejos municipales de reconciliacidn, paz y convivencia.

Maestro itinerante (educacidn)

Inconvenientes presentados en el procesc formative todos a aprender

Impartancia y aspectos del consejo municipal de reconciliacién, paz y convivencia

Propasiciones y varios

Firma de la planilla psicosocial

-

I

Evidencias:

« Listados de asistencias a reuniones
= Registros fotograficos

= Correos elecirénicos

"Toda impresién fisica de este documanto se considera Documenio no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOSE EDINSON CALDERON MATURANA I
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GTll
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OBJETOQ DEL. CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMFANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

2. Coneertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién cbjeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
sondiciones socioccondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y ala
comunidad local, que se enzuentren de manera dispersa en el teritorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o conlexos
dispersos.

En el presente mes informado se realizd las siguientes aclividades con la poblacidn objeto:

De la reunién del 25 de abril se pudo detectar que mucho de los participantes no tienen claridad de aspecios
relacionados con la salud como, por ejemplo; EPS a la que pertenecen, lugar de atencién o IPS. En ésta misma
reunidn las personas en proceso re reincorporacion Marcos Tulic Quintero y Hader Luis Cervantes Romero no
presenlan afiliacidn en salud, se les informa que debe de asistir a la secretaria de salud del municipio para firmar|
la afiliacion.

Reunién 25 de abril con la secretaria de satud. Se realizé entrega del listado censal de las personas en proceso
de reincorporacion que residen en el municipio, de alli se kogré tramitar;

Daimer Ibarguen Betancurt  Portabilidad

Diego Luis Ibarguen Osorio Traslade

Luis Fernande Cordoba Hurtade Portabitidad

Rugelina Carupia Mecheche Portabilidad

El dia 1 de abiil, se envié los formatos I-RF-75 de las personas en proceso de reincorporacidn que no estaban
en el proyecto trasformacién de maderables y fueron aceptados a formar parte de la cooperativa y del proyecto
productive: Wilson Gonzales, Julio Tordesilla, Hidan Escobar. Los documentos se enviaron a Daniel Nifio en su
cafidad de formulador de FARC-EP,

Evidencias:

« Listados de asistencia a reuniones

+ Recibo de envi6 de documenio por 472
- Formatos 1-RF-75

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividaces
(atencibn, gestibn, acompanamiento) que se encueniren de manera
dispersa en el leritorie naciznal, sea en cabeceras municipales, zoras
urbanas o contexios dispersos,

CIU: Se realiza atencién donde se invita a las personas en proceso de reincorporacion que hacen parte de la
cooperativa para que participen de manera efectiva de esos espacios, asi mismo se motiva para que participe de
las actividades de atencidn psicosocial mensual.

EDU: En la actividad se realiza un abordaje de la importancia de la educacién como eje transversal del desarrollo
humano, se destaca la importancia de la educacién personal y de la familia,

PRO: Se realizd actividad grupal en Jiguamiandd comunidad Urada, donde se presentd las modificaciones del
proyecto transformacién de maderables y se aprueba por 'a asamblea de la cooperativa,

Evidencias:
* Registros fotogréficos.
» Planillas psicosociales

<. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios oferlados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otras, en el marco de bs
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el tenilonio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

De acuerdo a los servicios ofertado en el presente mes informado se tiene el siguiente reporte;

- El 100% de la poblacién asignada a normalizado su acceso af sistema financiero y recibe renta mensual
beneficio econdmico del proceso de reincorporacion temprana.

= Vinculacion al SGSSS, de la poblacidn asignada solo 2 no cuentan con afiliacién a salud, se adelantaron las
gestiones ante la secretaria de salud de Murindd para su vinculacién.

Evidencias:

* Registro SIR

«» Correo electrbnico a Is secrelaria de salud con el listado censal
« Listado de asistencia

“Toda impresidn fisica da aste documento se considera Documento no Controlado. La varsién vigante se encuentra en e software SIGER."”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA ; 2017-12.28 I VERSION - -2
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' JOSE EDINSON CALDERON MATURANA I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 11.937.361 CONTRATO No. 418-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2018 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - GT- URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO. ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TSRRITORIQ NACIONAL. EN CABECERAS MUNICIPALES.

5. Facililar el acceso y permanencia de la poblacidn cbjeto de la ARN v
de sus grupos familiares, a fas diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyecios de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente,
que se ¢ncuentren de manera dispersa en el temtario nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contexies dispersos.

De acuerdo a esia obligacion contraciuval en el periodo informado se realizaron las siguientes acciones:

Se dialogd con & sedor Jairo, profesional de CONFIAR y se agendd reunidn con el conseje direclive de
COOVIDE CUJI, para iniciar acompafamiento cooperativo por ésta entidad,

Se socializd el proyecto productivo transformacién de maderables con sus modificaciones como se observa en la|
agenda de [a reunidn del 20 de abrl citada en el punto uno de éste informe.

Se participd de la video conferencia maestro finerante UNAD-ARN el dia 8 de abril, en dicha reunidn se presentd
los objelivos del programa, la metodologia de aprendizaje, y el proceso de matricula,

Se participé de la actividad denominada *Agrocampaz sofiado”, la metodologia wtilizada fue a través de
dinamicas panricipativas, reflexiones, y un ejerticio de planificacién, donde se pudo conocer el estado actual de la
organizacion, quienes son y que desean ser, insumo base para la realizacién del plan de acompafiamiento de la
organizacidn para el 2019 de parte de la ARN

Se envit listado al orientador Ciego Andres Florez de las personas a beneficiar en el programa maestro itinerante
UNAD-ARN,

El 11 de abril se asistid como capacitador en la jomada de identificacién y formulacidn de iniciativas de negocios
en el marco de la reincorparacién econfmica de caracter individual, la capacitacién se ejecutd a través de
diferentes metodologias tednco-practicas que permitieron la promatizacidn, la reflexidn y el acorte de los
asistentes a la construccién de los planes de aegocios. Esta actividad se realizo con las personas en proceso de
reincorporacién de zonas dispersas del corregimiento de San José de Aparadd.

Evidencias:

- Acta de reunién

» Listado de asistencia
= Registros fotograficos

|6. Aportar en la implementacién de estrategias temitoriales de
convivencia, reconciliacidn, asl como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incduyendo los comunilaiios, a parir de las necesidades
|pricrizadas de la poblacidn objeto de la ARN, su gruepo famikar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el temitorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

El 24 de abril, se realizé reunién con la coordinadora de victima, paz y postcanflicto del municipic de Murindé,
area que depende de la secretaria de gobierno, pero que recoge bajo su coordinacién las oficinas o enlace de|
victimas, familias en accién y el auxiliar de victimas, y el enlace indigena. E| propésito de la reunidr fue conocer|
el estado actual de la conformacidn del consejo municipal de reconciliacidn, paz y convivencia. De ésta reunifn
se obtuvo la siguiente informacion;

1. El dia 30 de marzo de 2019 se realizé una reunién para conformacidn del consejo municipal de reconciliacién,
paz y convivencia: pero a la fecha no se tiene el acta con las designaciones, ni los comités de apovo. Se esta a
la espera que e! funcionario de la OACP Jaison Cordoba entregue los insumos para terminaria,

2. La coordinadora solo fue contralada el 22 de marzo, por tanto, estd adaptandose al cargo y kas funciones,
derivadas de él. -

3. Una de las estrategias planteadas por la coordinadora es la pedagogia de paz, ante lo cual se le manifiesta
que invite a la ARN de manera formal en los ejercicios de planificacién, ejecucion de actividaces que esté
involucrado la poblacidn en proceso de reincorporacidn,

4. Se invita a la coordinadora para que nos acompafe al encuentro con las personas en proceso de
reincorporacién a realizarse el dia 25 de abril en la comunidad de Murind¢ Viejo, asi podra conocer las|
necesidades de la poblacién y que pueda conocer de viva voz sus necesidades y expectalivas, invitacién que
acepla.

Evidenclas:
* Registro fologréfico de actividades.
- Listado de asistencia a reunién,

7. Realizar visilas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marce de los distintos Procesos y
|Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se realizd visitas a la secretaria de desarmollo social en la administracién municipal de Murindd, se da a conocer|
1a politica de reintegracion.

Evidoncias:
« Listado de asistencias a reunibn.

8. Realizar el registro de la informacidn segin establezea la ARN, de
forma oporuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por [a ARM en los cuales se participe,

Se subib al SIR los siguientes documentos:

Maximo nivel ciclo 2 y certificade en documenios adjuntos de Omar Alexander Tuberquia
Cédula de Ditgenes Urango Castafio

"Toda impresidn fisica de este documenito se considera Documento ne Controlado, La version vigente se encuenira en & software SIGER,”
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CONTRATQ No, 418-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 |

LUGAR DE EJECHUCION (CiUDAD-GT)I APARTADOQ - GT- URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMFANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

9. Dar trdmite a los Jocumenios segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de Ios lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARM, propendiendo por la correcta gestién de los
MHsMos.

De acuerdo a esta cbligacion contractual se realizaron gestiones para solicitud de expensas de viajes para la
segunda quincena de! mes de abiit de 2019,

Se realizo la legalizacidn de las expensas del mes de abyil de 2019,

Se hace uso responsable y oportuno del aplicative principal de gestidn de despacho del SIGOB.
Se entregaron las planillas psicosociales del mes de abril de 2019.

Se entregaron las planillas de asistencias a reuniones,

Evidenclas:

+ El formato de entrega documental
» Pantallazo de Sigob

10. Participar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oponiuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su conienido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado,

En e periodo informade y de acuerdo a esta obligacién contractual se participd de los siguientes espacios de
trabajo;

20/04/2019: Reunién general donde se abordd la siguiente fematica: Resullado encuesta clima labora!, temas
administrativos, comunicaciones, género,

30/04/2019: Reunién general donde se abordd la siguiente tematica: tablero de control, EMIS, reintegracién,

Evidencias:
« Listados de asistencia a reunidn,

11, Desarroliar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Como actividad adicional asignada desde el GT ARN Uraba se realiza acompadiamiento a la granja de Turbo, en
donde se dan orientaciones sobre el compenente técnico y organizative, se realiza el ejercicio diagndstico de
Agrocampaz.

Atencion de las personas en proceso de reintegracién: Aida Escobar Torres.

Evidencias:
« Listado se asistencia,
+ Pantallazo S'R asistencia a actividades.

Cumplimiento de tas obligaciones generales contenidas en el contrata.

Se legalizod los gastos de desplazamiento, dentro de los tiempos establecidos; se suministrd al supervisor toda la
informacién y colaboracidn requerida para el normal desarrollo de mi gestion y de forma oportuna; asi mismo se
atendié a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor; se presté de
manera eficiente, oportung y con calidad los servicios que constituyen el objeto de! contrate, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con leaftad y buena fe durante la celebracidn,
ejecucidn y terminacidn del contrale y adn con pesterioridad a éste. Se ulilizé todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo &l drea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demés; también se cumplié con las cbligaciones frente a los Sistemas
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicd los instructives de Seguridad Integral de
la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarmollo
operativo y logistico del contrato. También se organizd, conserv, uso y manejé toda la informacidn recibida y
elaborada durante la ejecucién del conirato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por
la Entidad; as/ mismo, se utilizé los sistemas de informacidn, herramientas tecnolgicas y equipos de computo
asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de opoertunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren, Se estd presentando el Informe de aclividades mensual avalado por el supervisor del
contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, peliticas, documentos y proteccién de la
informacién, a través de la gestibn segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacién, que contribuyd al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia,
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JOSE EDINSON CALDERON MAT

’Vlslo Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual): ¢
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‘Facha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, atmacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377113 y las demas
normas que modifiguen, adicionen o complementen, Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp;fhww.reincorporacion.gov.colesfatencién/Paginasipaliticas.aspx”

“Tota impresion fisica ¢o este documento se considera Documento no Controlado, La versitn vigente se encuantra en e software SIGER.”




