] e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE CODIGO: AP-IA-FT-0%

APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:
B cowstrienerss FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION r:utk?';o;mu
FECHA 2 l (3 1 023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
oA SN LA B AR 1
2, SUPERVISION
Tipo de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA D SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA E’
nmonmu I
(Jefe de oficina y/o director admi ¥lo ial plural 0 conjunta) o (Servidor RES !all..ll . 2 . Hefoon
Pl iy Iiinulu] ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de plural o u pervisor
TATIANA PAOLA E‘L‘.'l\;';{uwr SADA ENFERMERO CODIGO 343 GRADO 20 LUz AN"M-"\ Wm'\s MORENO ENFERMERC CODIGO 243 GRADO 20
O . CARGY

\FUNCKINES SUPERVISTON PLURAL O CONJUNTA

FUNCIONES SUPERVISION UNICA: Wegidn ol manual de contratacidn;
suble 1: Lax contempladus en ef numeral 8.6.7.2 y £6.7.5 y lus demds gue no extin asignadas af Responsable 2
Yegiin of manual de contrataciin: Las contempladas en ef Capitalo 6, Manual de Ci idet {Resolucidn 152 de lo profesional del drea

201 Y v Articule 12 Resolucidn No 53 de 2022) sable 2: Lax contermpladay en ef numeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3, R& T4
para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manial de Comtratacidn (Resolucidn 152 de
19 y Articulo 12 Resolucidn Neo 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
NIVEL REQUISITOS (SEGUN
‘“G'jgg ABLA | SEGUN TABLA DE TABLA DE ! ' b ]
HONORARIOS | MONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
VICENTE) VIGENTE) VIGENTE)
CAMILLERO (A) - CURSO DE
1 3 TH + 12 ME e S CAMILLERO- CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA csr.cﬁn TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja v "'}’"‘“"" ddl DE HONORARIOS VIGENT
n 12 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 B3 220
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

[OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTROORIENTEESE

DURACION:

PESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

JUSTIFICACION:

L Subred [nuegrada de Servicwos de Salud Centro Onente E S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica con p Juridica, patfimonio propio ¥ dmiink cuyo régimen de contralacian

previsto desde el mmeral 6 del anticulo 195 de la Ley 100 de 1993 s el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratackon. sobre el cual se fijan las reghis v procedimicntos en esta materia. Ahora
bien y en la gestion integral de b p«.-uamn de sus servicios on salud, articula los sistemas de aeslml adu-msru Iva que garnticen b prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los
usuarios. de 1al forma que se b islcer por el tiempo estri en la Direccién y/o o oficina de DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA pan el desarrollo de
hctividades ASISTENCIALES | iniciando con h \mﬁctnn de personal de planta, ¢l cual no cs suﬂc:cm: conforme a centificacidn expedida por el responsable de la Direccitn de Talento Humano de la Entidad y las reghis establecidas para
csic Lpo de conlrios, prevista en el Mamal de Contratacidn vigenie.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Recibir y entregar 1umo de acuerdo o bo acordado con ¢l Supervisor y de conformedad al objeto nusional de la Emdad F B Tmhdu de Ios pacicnics a los servicios, veril ladi ibilidad de b cama, sep i del
pacicate (harndas amiba. oxigeno. protegicndo al paciente del frio, v cuidado de su intimi y demis blecida por la Entidad, 3. Trasladar las nuestras bnlﬁ;m al laboratorio clinico, de I‘urmnnponum 4. Usar los
klkementos de biosegunidad en el trasldo de nmesiras y procedimientos. 5. Tramitar b facturacion de drdenes de servicio en fomma oportuna (laborsornios, coografis, myos X. cic.). 6. Traskadar bos cquipos ¢ insumos a los servicios. velando
por L integndad v seguridad de bos mismos. 7 Responder por el inventano que se ke Ta asignado. utilizando adecuadamente los equipos ¥ clementos suministrdos para llevar a cabo su actividad. 3. Realizar In desinfeccian de bos equipos

de acuerda al p lo. 4 Asumir de forma responsable ¥ respetuos b stencion al pacicrie v compafieros del servicio. 10, Conservar, nuntencr v garanttzar b reserva legal de la Historia Clinica. | 1. Asistir a ks reuniones del
prupa funcicial ¥ capaciacions progransdas por la entidad, de idad con sus scti 1 resenva de b i in que I sea ini: en de su servicio y de odos aquelios propios del mismo, 13
o v diios de equipos o accidentes ocurndos durante ¢l trastado de pacientes. 14, Informar al referente del proceso i fque 5E con mucstras y equipos. 15, Trastadar los pacicrics fallecidos
A b morgue v ubicarlos en la nevera destinada para tal fin, 16, Realizar irshbdo de los pacientes a Jos diferentes exd ¥ valoraci T idas, en forma opo y segura, de conformadad con las dades del servicio. 17, Tramitar
pponuinenie ks ordencs de examencs especiales cmitidas como tac, i doscopias. cic, 18, Dar @ guias v p k blecidos por la Entidad, 19, Ofrecer tralo con cabdez v calwdad al pacierie

Ia Tmilia, dando e atencion hananteada conservando el respeto por by dignidad hlmam 20, Panicipar en ks actividades de codigo mjo, codigo anl, v aplicacidn de ks gulas y protocolos de gestidn de hemocomponentes. 21, Realizar

entrega de sus actividades al l'uullr.l: h: nusnm 22, Epercer las actividades propias de la profesion de conformidad con lis normus yio reglaimentos de acuerdo al objeto contraciual y las necesidades del servicio. 23, Realizar ¢l uso de
de acuerdo al p

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

WOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamicnto, en caso seri devuelta b solicitud, Las firmas deben ser recogadas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina yio Director Administrativo ylo Asistencial,
ibperente v/u Ordenador del gasto.

ram-ﬁlnnnl mnlt} ELBMA ORDENADOR DEL GASTO
L Dareccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medwio del Formato Centificacion de Insuficiencia e Inexi ia de Persomal en Plama AP-TH-FT-123, valida que la Subred Incgrada de Servicios de Salud Centro Oviente E S E,

w cucnia con el persoral suficiente yvio perfil requerido para ¢l desarrolle de las actividades v objeto lados g by presente solicitud.

- AMTAN

Vobio Seleccidn
1D,
L D El REEMPLAZA | NOMBRE: LINA MARCELA BAUTISTA
D NUEVO: [l PLAN DE ADQUISICIONES A CEDULA: 52460063
" PENDIENTE POR $0 l:] NUMERO DE CONTRATO:  PS 2588 2022
[CONTRATAR: Yo - T

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




; SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
I. ettt ot ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
! M"-"ﬁ“ﬂd“*‘“‘m“ FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Cent UnenleE.S £

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

Lt .
@/4 {‘/ AGu VARA{GO ”.’" )

Director de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fecha
/ Contratista Nombre Cargo Firma

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmi«- 2 de enero del 2023

[

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecnélogo Administrativo ('_‘_.d_ lL ; e tL % 2 de enero del 2023




