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et SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-0%6
| e APOYO- GESTION DE CONTRATACION

VERSION: 2
B costoGimieisE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA [ ‘ 1 ‘ 2023 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
Al
HOSPITAL SAN BLAS IOl DESERYICIOS. HOSPITALIZACION ADULTOS |
2. SUPERVISION
Tipo de Supervisiba, Marcar con X SUPERVISION UNICA E SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA E]
RESPONSABLE 1 z)
i e P . ~ RESPONSABLE2
ylo director ¥ :umkl:pumlhplln o conjunta) o (Servidor designado en caso de ( Profesional de Apoyo yio Lider - Planta ) (En caso de super plaral o conjusta u otro sup
[RAYTD, Vi .
Co st DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 RATDA e DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETQ CARGO NOMBRE COMPLETQ ]

FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

INCIINES SUPERVISION UNICA:

egpiin el manual de contratacidn:
sponsable I: Las contempladas en ol mumeral 8.6.7.2 y R6.7.5 y las demds que no estdn asignadas al R i ble 2 o profesional del drea
sable 2: Las cantempladas en ef numeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3, 86.7.4

peneral para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratucion (Resolucidn 152 de 2009 y Articulo 12
solucidn No 53 de 2022)

Vegin ef manual de contratacidn: Las contempladas en of Capitulo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucidm 152 dde 2009 y Articuls 12
\Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO -

CATEGORIA NIVEL

(SEGUN TABLA DE |  (SEGUN TABLA DE m‘!}i’;&ﬁmm VU D Ty : :

HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) J
v 1 TP+E+12 ME MEDICO (A) ﬂ?sﬁﬁﬂ&?&’%?ﬂ%ﬁiw NO APLICA
RIESGO ARL ~ EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacitn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
m 12 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 91082 180
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:
FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PAR A DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
IORIENTE E.S E
[DURACION:

IDESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
DUSTIFICACION:

[Las Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onicnte E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica d lizada, con ia uridica, patrimonio propio y inistrativa, cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
ey 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual s¢ fjan las reglas y procedimicntos en csta materia. Abora bien y cn la pestidn integral de la prestacidn de sus servicios en salud, articula los sistemas de
1i6n administrativa que garanticen b prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las nocesidades de los usuarios, de tal forma ouee 5¢ han las a sati por el tiempo indi en la Dircecion yio o oficina
¢ DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA pam ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES , iniciando con Ia verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a cenificacion expedida por ¢l resp de la Di de Talento Humano
e la Entidad v Ls reglas establecidas pam este tipo de contraios, prevista en el Manual de Comtratacion vigente

IDBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I, Realizar las actividades, i diagnosti inados d | plan de mancjo, con un alto nivel cientifico, ético ¥ humano, de una manem oportuna y perti e spondencia con las H de bos paci ¥ lcnmdo cnouenn quc I.etL'ls las
los mepores estandares de A

decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procum‘\n el mqmmu:ntu de La sabud del pmeulr. el uso rcional del conocimiento médico y de los lvcuuui disponibles. 2 Brindar una atencién en sakud
ipio de equidad ¥ con én.r:ms en actividad P imter i ¥ gulas de :tennbn. de acuendo a los estindares de habilitacidn y mmdn.xnsn! Prestar sus

kcontimicdad ¥ pertinencia, en un amblente de mencion | lizada y b i elp
ervicios asi I la i nu:mnmm] de la SUBRED, su visidn, mmﬁn estructura orgdnica regl i lécnm ientificos y disciplinan g fas ionales 4. Realizar las actividades segin las necesidades de La subred
Kando cuberura en todas las unidades cn donde se ofena ¢l servicio y sea requerido. 5. Informar al paciente ¥ su familia sobre ka condicin clinica, plan de uun:)n almcdn y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre bos servicios prestados y resolver inquictudes
relacionadas con ¢l proceso de atencion 6. Lievar registro de ks actividades, procedimicntos ¢ intervenciones. asi como mantener actualizados los informes definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimicnto de los procesos de costos v
[incturacion 7. Respetar los derechos dn] pacicnie, cumplir ¢l codigo de élica médica v las disposici egales propias de los servicios en donde se preste la atencidn 8, Realizar el seguimiento y control a pacientes cn 1os que se requicra su participacion ¢ impantir instrucciones
Al equipo de sabud sobre bos | fenados. 3. Emitir meédicos que se le requiceran, realizar resimenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos asistenciales o ini: que scan solicitados. 10, Diligenciar en forma completa, oporuna, sistematizada y
legible L histona clinica ucl paciente (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros propios de su actuar, de acucrdo a lo establecido cn b normutividad vigenie, los Mammm de :udum-ln ¥
enids directrices relacionadas con o mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al pacicnte con firma y sello, 11, Garantizar la debida resenva de b informacién del pacicnie ¥ de bos registros clinicos 12, G iz L i ¥ i
e los equipos, clementos ¢ instalaciones, asi como L utilizacibn mcional de los recursos que la Subred aporte al de las actividad ¥ resp por su icibn o cuando los dafos se ocasi por negligencia o inadecuad. ipulacidn de los
pnismos. | 3. Reportar al direa de Recursos Fisicos — Activos Fijos dc la SUBRED los cquipos de propiedad d.el contratista, que s¢ desting a las actividades asistenciales. 14, El deberd velar por Ia seguridad y mantenimicnio de los cquipos que se encuentran bajo custodia del
scrvicio, 15 P:mclp.lrm en cl di Al y i de las pulnu:a; i mlcm do de gestién, itaci clad del padcnlc ¥ demds actividades cnmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad 16, Tener I

de par cn la p de ' del senvicio 17, P.n.rllclplrcnlx actual ! on ¥ in de gulas, i! ¥F que apliquen al servicio. 18, Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin

¥ extra instifucionales. 19, Participar en la claboracién de a e ¥ que s¢ o de la mencidn que se obliga o prestar a los usuarios o pacicnies que demanden el servicio. 20. Prestar el apoyo necesario
fara dar respucsta a ohjecrones inbciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de (‘mmlm::dn jpor parte de EFS-S—EAPB 21. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten duranie ¢l proceso de atencidn, participar en los andlisis a los que sea convocado ¢
fmplementar Las acciones de mejom definidas para el servicio. 22, Reportar los eventos de gatoria con la i ida en la ividad vigente 23. Diligenciar y reportar op los cetificados de estadisticas vitales de acucrdo a la normatividad
igente 24, Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o persanal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso bumano en salud, si aplica, 25, Instruira la idad sobre la 10n de las

propias de su especialidad. 26. Pariicipar en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, commités y cventos a los cuales sea 27, Informar al supervisor del aom.ralc lquicr novedad que afecte el cumplimi de sus obligaci 28. Facilitar las labores de supervision
fue la SUBRED, realice en forma directa por b Subdireccidn de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. 29, Cumplic las ! de mejorn, actas de compromiso v demds solici de la Supenvisian y de la Oficina de
(Garantia de Calidad. 30. Acreditar ¢l cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para gcnrm cada pago a su favor, anexando ka planilla de pago del personal vinculado para b ejecucion del
fontro los aportes al sistema imtegral de seguridad social en salud deberin comprender salud, pension v ARL.31, D llar las idades de supervision de los cuando estas sean asignadas 32 Todas las demis inherentes o necesarias pam Iacomm prestacion del servicio 33
facreditar inscripeion en ¢f RETHUS ¥ MIPRES. 34, Portas el camet institucional de la SUBRED durante la cjecucion de las actividad Jes. 35, Cumplir La p 30n de umos de serviclos, realizar ¢l cambio de umo con las di idas por la
fntidad. de acuerdo con ¢l objeto del contrato. 36. En caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha si  su supervisor para efectos de tomar las medidas ias, 37, Ejercer las activi propias de la profesion de idad con las normuas y/o reglamentos
ke acuerdo al objeto contractual y kas necesidades del servicio, 38, Recibir v entregar tumo de acuerdo a lo dado con el Supenisor ¥ de idad al objeto misional de a Entidad.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnta, en caso contrario serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte onden: Responsable, Jefe de Oficina yfo Director ini: i o Asi: ial, Gerente, Sub ¥iu Ordenador del gasto.
o —

|

e

el de oficing v/o dircctor v vip A IR bl de drca /o Gerente pebonal FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

L.a Dircccion Opertiva de Gestion de Talento Humano por medio del Formate Cenificacitn de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. no cuenta con ¢l personal suficiente yio perfil
ido para ¢l d llo de las i v objeto tados en la presente solicitud,

t\mj‘ L.lnu_ Cuuiige +
e osied VoBo Contratacion !5/ J 5

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

st D “m:‘-"l"\ NOMBRE: JUAN CARLOS ALVAREZ PONGUTA
: : CEDULA: 1057572856
NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES :
I___l B P BN LON g l:l NUMERO DE CONTRATO:  PS 68522022
VoBo Presupuesiy:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




b SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l . ¥ "1 ¢ ; < . | ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
hbred iegiadace W“S' " FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

l FECHA: 2022-09-30
(ento Oriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del aiio 2023

Cordialmente,

~ . /' —
1 b /*-. (
ZJVM&. 22
LA« ’GUEVARA'G” MEZ
Director de Gestion del Talento Humano (E)
_Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario F
ech:
/ Contratista Nombre Cargo Firma a
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humana dmiu 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecndlogo Administrativo h,i l;.li-r outk 2 de enero del 2023




