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NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL com}uﬂsrn' PAQLA ANDREA DIAZ DUCUE l
€.C.-C.E.-NIT-RUTD No., 1.018.427.883 CONTRATG No, 0662-2019
PERIQDRO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2019 l
LUGAR DE EJECUCION (c|unAD-Gﬂ| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOQTA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena autonomia tdcnica y administrativa, los servicios profesionales para e scompafiamiento a la peblacidn ebjsto de atentidn de la ARN en el acceso a los beneficios
seciales y econdmicos definidos en ta normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segan los Eneamientos téenicos y matodoldgicos astablocidos de acuerdo con el objeto
ds la Entidad.
O8BUGACIONES
ACTIVIDADES REAUIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
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Para ¢l mes marzo, la poblacién asignada responde 3 &1 21,1% PPR Aclives, 5.0 % PPR Inactivos y 25,4%
Participantes Culminados, ; para un global de 81 personas asignadas.

Elactivamente este mes se logrd tener atencion al 76.9% de los PPR asignados que a la lecha registran como
activas. Este mas, so realizo [a busqueda de un PPR, que se encuentran activos, sin embango haca und mes no|

se presentan el GT, en el cuadro anterior, sa X 1a gastion r con la p ion activa sin asistencia
y coni los PPR inatlivos. a ta fecha dos PPR pasaron a EIPB

CARACTERIZACION POBLACION
CATEGORI| ACTIVO ACTIVO | INACTIVO [ INACTIVO [ CULMINAD [ CULMINAD
a HOMBRE MUJER | HOMBRE | MUJER |O HOMBRE| O MUJER
Hombres 18] 0 2 [1] 28 [1]
[Mijeres o 8 ] o o 2
s 10| 5 ['] [1] 0 []
|Adutios [ 1 [] [1] 25 2
[Adukos Mny [ Q ] 0 4 ]
Akodescendi|  Sln Dalo Sln O30 Sin Dglo Sin Dalo Sin Dato Sin Dalo
{indigersa SinDalo | SpDalo | SmDaie | SinDoio | Sio Ome | ShCalo
{Ex FARC 6i [ 3 0 12 1
Ctros GAI 10 2 [*] 0 1 1
[ExaoC 3 3 3 L) 15 [
Da acuerdo al andlisis de ta 1abla anterior se evidencia que del lotal de 8 poblacia ignada en das activo,

inaclivo y cutminados, @1 68, 1%da la poblacidn es de género masculino, miensras que en un porcentaje del
12.9% son mujares, A mivel de relaciin de grupoe etares, 24. 1% de la poblacion se encuentra en el ciclo vital de
I3 juventud, 68, 1% se encuenira en la edad adulta y no 38 cuenta con adulle mayores cuiminados . En cuanto
al grupd de proveniencia, sa indica que Bn Su gran mayona, es decr el 32,7% hizo parte de las FARC, mientras
que at 17.7% partenecid a las AUC y el restante 20,6% hizo parte de otros GAIL
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BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

{23 en la nor

Prestm con plena au:onumm lécnica y administrativa, fos servcios profesionates para el

o & la p 6N oh,eln de atencidn de la ARN en el occeso a les beneficios

vigenta y la ejecucion de planes y programas segun los i ¥y ogicos idos de acuerdo con el abjeto|
de la Enwad
2. Aplicar los il oS de ¢ iZnciin hlecktos para el
disefo y lortalecimiento de los planes y programas que lidec la

Entidad, la formulacitn de tos Planeas da Trabajo de ia poblacién objate F—— - - DY TRLT G RO T TR~ R ki

de el seguimiento a tas Unicades de Megocio y la estateqia l Bufecedi | Bnfusncis | Sais fiitnd FEIniad  Frosmptineme| B

da acomp. 1o post, de do con los | dispuestos T 1 C] ¥ T T 3 5

por la Enticad,

13 PPR continuan en ejecucidn De PdT, 10 PPR se encuentran en caracterizacion dpor fasa de estabiizacidn
A la lecha de corte se indica que de La poblacidn qua es objeto de plan de rabajo, es decir poblacion activa @
inactiva, & 38.4% cuenla con ptan de trabajo en esiado elaboracion, los cuales frente a su caractenzacion se
Bstan reakzando s insumeantos partinentas y aun no se diigencia las dimensiones, 38.4 % cuenta con plan da|
trabajo en ejecucitn.
Instrumentos de Caracterizacion. Para el mes da abei, la aterkidn con la poblacidn y en especial a la nuava
poblacidn asignada, se ceniro en eniablar el pimer vinculo de intervencidn para raalizar la canattedzacion,
Frente & los Planes de Negocio, sa brindd la orientacidn a la poblacidn tante Acliva como Culminada en la
actualizacion de documentacidn a radicar, sa realizo un acompafiamiento de entrega da dos BIES,

BENEFICIO INSERGION EGONOMICA
PPR acompafados en
PPR pandiantes de
EATADO PPH gextlon de lormutacion desambolso 2018 PPR objeto de 1BUN Ohmrvaclanes
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3, Formuiar y concertar el Flan de Trabsjo de la nea de
acompatamiento ¢on las personas objeto de aencidn que le sean
asignadas, con fandamento en sus caratior sm:as su grepo famlias, al
entomo o y fas dindmicas socioect ¥ y culturales dal
territorio, de acuerdo con los kneamientos de la Entidad.
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4. Hacer seguimienic v propender por &) cumplimiento de los acLerdos
concertados en los planes de trabaje de las personas objetc de|
atencidn que ke sean asignadas y sus grupcs famikares a través de
acciones yfo actividades de atencidn, geslion, acompafiamienio e
intervencion,

Los 10 pianes qua se encuentran en Ejecucién, qua cormesponden al mes de marzo y abrii, 58 encuentran ¢on

sus acugrdos cargados @l dia. Las asistencias familiaras, rasponden a 3 abordajes realizados y las asistencias|
individunles son (03 atpncionss afecivas gn ¢l mes,

5. Realizer gestibn y saguimianio pemnanente con los aclores
asatégicos ienuficados en el marco do la  astritegia de
corasponsabilidad, para fa  visibiizacion de  las  Poliica:  da
Reintegracidn y Reincorporacion, 1a oblancion de beneficios dirgijos a
la poblacidn asignada y ta implemanacidn de las acciones y ascenaris
locales relacionados con la convivencia, la {rejconsiruccion del tejico;
social y la reconcitacion,

En &l mes ds Abd, no s reuniones

dg la linea de Sahud
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE |

CONTRATO No, 0662-2019

PERIODO © PAGD QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 218

LUGAR DE EJECUCION (ctunAD-Gnl

BOGOTA D.C. - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblauﬁn objeto da atencién de la ARN en el acceso a los beneficios,
sociates y econdricos definidos en fa normatividad vigenta y la ejecucidn de planes y programas segun los § L

poblackin objeto de atencidn que je sea asignada y su grupo familiar a
los dderenms semuos ofertados por la ARN, entidades poblicos,|
er . academia, tercer sector y otros, da acuerdo con los
inaamntns astablecidos por 1a Entidad.

¥y +] eslablecidos de acuerdo con el objeto|
da la Entidad.
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fpt sodlall acion 1 1
SAL  [rotule pobitadon cspetial 1 4]
Para el mes da Abril, se realiza Ia oferta de validacidn da la Bisica Secundaria de acuerdo a la disponibilidad de,
5. Imp iar las : r para fomentar ) acceso de lajtiempo @ interes de tas PPR y sus familisres. Para FpT, 1 PPR buscd orientacion para autogestiona: este nivel,

En salud los tramites de gastion se¢ oientaron a la actuakzacion de su eslado de afiiacion yoa que e 100% de los|
PPR cuentan ¢on sy rotso de peblacidn espacial,
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Respecto a la poblacian objato de FA. para 2l 2019 3 PPR hicieron gfectiva su matricuta en ciclo 3, ¥ 3 PPR en
aliabatizacion y das PPR estan pendiente de traer docuementacion de bachikar

sus calatidades, e contexto econdmico y ta normatividad vigente.

ERTADO EBTADO DE VINCULACIGN EN SALUD -
PR n
R Active Suspendido Rotrada aflliaclén
Aclio 70 0 3 3
AETTOAD PRSGUCTIVA
E3TADO Teabajs sn Trabajan para Ocupacion Incapscidad
7. Prapendar por @ 6cceso y permanencia en actividades concucentes| | PPR s Empiel  una | hmadecas)  buwancems  fagocka Popd 1y g,y [Permanents pero Buxca
a la Jeneracdn de aftemativas productivas sostenibles pars fa -
poblzc:dn objeto de i ig ¥ su grupo famisar, i al AL 5 E] 2 ] ] ¥ i
scceso B los Beneficios da Insercion Econtmica, proyectas productivos "::r : ': : : ‘; 2 "‘
y senvicios de inclusién laboral @ inclusidn financiers, de acuerdo con

Para el mes de abwl, la poblacién esta en retomo a sus aclividades productivas, por lo cudl se proyecta trabajar|
el perl'nl laboraf de las PPR para orientar sus habiidades. En el mes recibio dos oferias taborales, pero no se

p p Wn ya qua no lizn con & perfi,

8. Propander por [a culminacidn del proceso de reintegracion da la
poblacién asignada de acuerdo ¢on los procedimientos, instnactivos y|
lineam entos de la Entidad.

Para el prirmer timesire del aho no sa realiza la postutacion de PPR a cubminacion

9. Participar en la implemenacién do acciongs y escenanos tocales
relationados con la convivencia, la ({rejconstruccién del Tejido Social y|
la reconciineion segun los i disp por ta Entidad y con
fundamente en las necesidades ldenllﬁcadas de la poblaciin asignada,
$u grupo famiar y la comunidad receptora,

ESTADO DE PPR ASS
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Se raaliza senciblizacion de los PPR en ‘ase de de la imp in de realizar su S5, se vincularon
2 PPR al parque beflavista en gl mes de Abrl y ya se cuenta con su certificado, y se firnaron tres actas de inicio

FECHA REUNION YIO ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
QDAr2019 Reunidn Misional GT Jomada do Cnpachciin
10, Panticipar en los diferenies espacios 0a trabojo que estabiezca al| | 24/04/2918 | Reunidn do Sey M | Reuratn de Seguimiento a dwadores
Coon'.inador Gmw. 1.8"“0“3' e FPualo _de Atencion para hacer 28042019 Reumon currllelcamponcnto Reunion mesual det comild y estudio de caso
seguimiento al cumplimiento Gel Plan da Accitn. especifico
“Toda impresién fisica do sste 58 v no C: inco. La version vigenta 30 encusntio en ol software SIGER.”
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G ARN s INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 0302-2010 l VERSKON ; v4
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL coumnns‘rnl PAQLA ANDREA DIAZ DUQUE i
CCCEMTRUTIDN.|  1.018.427.883 contratono [ 06622019 |
PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1DE ABRIL Al 30 DE ABRil, DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTH  BOGOTA D.C. - GRUPG TERRITORIAL ARN BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar ¢on plena autonomia téenica y administrativa, 0s servicics profesionales para e Aami alap ¥n objeto da atencidn da la ARN en ¢l acceso a los beneficios
i y econdmicos cefinidos en la normatividad vigente y la sjecucidn do ptanes y programas segun los I:neamnentos téenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el cbjeto,
de ta Entidad,
FESHA INRORAMACHOM ENTREQADA AREA ENTREGADA
ow2019 |7 Comcsonms omecade Condiescon |0 " T PR1Gewy berwa T
. . . Gl iorms. s Coarres e Serecios Soctaies PR ) Kuxs Rincon
11. Rendir en forma oportuna los informes gue la sean solkitafos y 200239 Basn to imcrpcion Precies ik PR T Garesy Feara
participar en ta elab ion da aquellos informes que por su conlenio y gih.mr Madras ¥ Lactorims| PR 7 Uk G4
naturaleza estén dentro de) dmbito del objeto contratado, et FT T LT Y FR 2 S#va G
! 11047201 Bass de Sequmisnts PIT PR 1 Garmy Hemarn
170420164 Bass o Altacon & 53335 PR T Papcts DAz
0204 Bade Pact o4 Fortakewniio FA y Fpl PR 1 Gerny Hemera
== A—— R LRI T BRI LR
12. Registrar opartunamentte en ¢l Sistema de Informacion pera la Cone . Felemes - dreixisn .
Reintegracitn ~SIR, s ifomackin roferento o 1a pablocitn asignada, rrece e e s
la gia de P didad y la pan-upacusn &n acciomes o L] L] L L] L M ;A L] wo
escenarios locales relacionados con la i N (re)consl'ucmn ncsoes o 3 4 0 ] o ] Y 0
del Tejido Social y la reconciliacidn, conforma a kos p
instructivos y lineamientos establecidos por Entidad de foama ecine ' ° 7 ° ? o o ? °
oportung, confiable, y veraz.
TIPO DE DOCUMENTO FOLIDS | FECHA ENTREGA
13. Tramuar los documentos segun procedimientos y plazes .
asiablecidos por el grupo da geslion documental de ka Entidad, entrega gestion documentat 30 11/04/2019
prependiendo la cofrecta gestion de los mismes.
por g Planilla du Asislencio del Benchow du 3 1042019
Acompafiomicnio Psicosocial
Se reatiza actividad aplicacion EMP-R | atencion en crisis y por demanca los dias 4, 11 y 25 do abril Se uvo
presenta la atencidn a PPR que vienen de traslado para su ibi ion y ash 0 da p L de
acuerdo at lugar cte residencia yio i ion B PPR de profesi reintegradores qus s& encueniren
14. Desarrolar las demds actividades que o sean asignadas de susantes y gue no hayan programado actividad con las PPR,
acuerdo al chjato del presanta contrato.
Cumptismis da [as obligach generales y demés ida: an e Se piiy & cabalidad ta obligacion No. 25, asi como a todas las obbgacionas descritas en el contrsto.
contrato, /)

Visto Bueno Supervisor{oy] (didenciar manual):

NOMBRE(S): Cé SUIV
=3 1}
Fecha VoBo: &D @@

“El regisiro de colos personales en exle formato, autorizo o 1a ARN para la recoloccion, aimacenamiano y uso do fos mismes. En cumphmiento o la Loy 1581/12 y ¢l Decrato 1377111 y las demds noemas
quo modiiguan, adicionen o complernanten, Conozea ta pollicn de 1 do los datos p da ta ARN a tiavés dol siguients ink:
. . jon gov. Pty Loy mecr®

“Foda improsion fisica do oste “w : Ix o C: e, Lo versidn vigonle s encuentro en of software SIGER.” 4



