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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL iKFORME[__ABRIL 1 DE 2014 - ABRIL 30 DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [GIUDAD-GT)[_BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prastay con plana thcrica ¥ , los servicfos p pamn i u | pobiadidn objato das cidn de Iz ARM en f occeso a los sochales y enfa
nomnytivided vigents v Is ejecucion de planes y progr sag(n los | thcnicon ¥ ds wcuerdo con ¢l objsto de Is Entidad.

OBLIGACIONES ACTMDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDK CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Inactivo 2
Culminado 76
EIPB {Abandono) 0
EIPB (Causal Sobreviniente} 7
Perdida de Beneficios 0
Failecidos 0
Retiro Voluntario 0
Suspendido 0

' Tots | NN | .1 16

Hasta el 10 de Abril se contaba con una Poblacidn asignada de 18PPRs por
ser parte de la labor de aplicacién de Isun y Productividad; Apartir de ese
mismo dia se notifica cambio de comite y por tanto se reasignanl5s
participantes mas para completar un numero poblacional de 33PPRS para el
mes de Abril, de donde 4PPR corresponden a traslado y 11PPRS a poblacidn
atendida por otros profesionales reintegradores en la sede de Kennedy.

Punto 1
1. Promover y garantizar la
participacién activa e
ininterrumpida de las
personas objeto de
atencion que le sean
asignadas en los distintos
espacios y contextos de
ubicacién, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales
establecidos, las

Atendido obtimamente 27 participantes activos.
De esta manera se alcanzael 82% de asistencia.

Para tener en cuenta :
2PPRS con estado inactivo se encuentran incomunicados.
3PPRS con estado activo no presentan continuidad en su proceso de

necesidades de servicio y reintegracién y gncuentro con e.I'ProfesmnaI.
el contexto territorial. Por tanto estos SPPRS seran obje‘:o I\rﬂecuperacmn y de busqueda en el Mes
e Mayo.

los meses anterfores, 50 generan llamadas
telefonicas a los contactos registredos en SIR ya
Activo 3 que los ppr han side asignados a varios
Profesionales desde el mes de Enero, pero ningun
de elios cuenta con informacidn efectiva de
contacto.

No se legra contacto en el mes
de Abril de 2018,

* En el mes de Abril fue asignado e! 1PPR en
estado inactivo. se generan llamadas telefonicas a
Inactives 2 los conactos regisirados en SIR.

*El PPR se mantlene incamunicado,

Nao se logra confacio en el mes
de Abril de 2019.
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acompanamiento post, de
acuerdo con los
lineamientos dispuestos
por la Entidad.

* (14) PDTS en Ejecucién corresponden a PPRs gue venian asignados en el mes
de Marzo y se cumplio con el requerimiento en cuanto a planes de Trabajoy
caracterizaciones. Lo que indica que para el mes de Abril con la poblacién que
venia asignada se cumplio al 82% en la meta de Pdts.

* {3) PDTS en Ejecucién corresponden a PPRs asignados a partir del 10 de Abril
de 2019, que se lograron proyectar, caracterizar y coordinar encuentro para
firma de Pdts.

* {7) PDTS en elabaracién corresponden a poblacién asignada el dia 10 de Abril,
los cuales venian siendo atendidos por otros Profesionales Reintegradores y no
contaban con caracterizacién o Pdts.

* {3) PDTS en elabaracidn corresponden a PPRs asignados en el mes de Marzo
que en el mes de Abril salieron de viaje y aun no confirman su fecha de regreso.
* (4) PDTS en elaboracién correspondes a PPRS de traslado asisgnados en el mes
de Abril y aun se encuentran en su face de Caracterizacién.

* (1) PDTS evaluado que corresponde a un PPR Inactivo asignado en el mes de
Marzo y permance incomunicado.
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LUGAR DE HECUCION(C!UD&D-GT} BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 1
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QBEJETO DEL CONTRATQ:
Prestar con plens fa thenica ¥ ton

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA] _YENNY NATALIA LEON JEREZ
€.C.-C.E-NT-RUTAD No.| 52620885 |

PERIGDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORHE[ ABRIL } DE 2016 - ABRIL 30 DE 2018
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)]_BOGDTA U.C - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

CONTRATO Mo f

normatvicad vigents y Ja ejocucion da planss y

sagin lr;

cidn objeto de
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thenicom y

da In ARN an a! acceso » loa benebcics sociales y
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Punto 3
Formular y concertar el
Plan de Trabajo de la ruta
de acompafhamiento con
las personas objeto de
atencion que le sean
asignadas, con
fundamento en sus
caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno
comunitario y las
dinamicas
socioecondmicas y
culturales del territorio, de
acuerdo con los
lineamientos de |a Entidad.

En este Mes de Abril se realizo actividad de firma de Pdtas y reconocimiento de fa
poblacidn nueva asignada hajo codigo Dc-PdT . Ademas se realizaron actividades
de asesoria para actividades de productividad, vinculacion y seguimiento de
matriculas FA. Se programaron {2PPRS) para aplicar prueba EMP y EMP-R.

DC-POT

Se  malizo  ectivied de

48

reconocimisnta de ta

FAM

Con aste PPR astamos
trabejsnda Ia identificacion de
|lazes familiares y la capacidad

de pardon,

CiD

Se tomo ests actividad para
Incluir PPR3 an sanicio sodsl
¥y como requisito para los que

asian postulados para

Se reslizo encuasta de
habitatilidad

Con estes PPR astarmos
trabajando temas de desamolio
personal, habllidades,
destrezas y fortalecimisnto de

sus capacidades,

EQU

asistencia pam a! beneficio
educativo.

EV-POT

Se incluyo esta actividad ya
que a3 un requisito pamn los
pestulados o culminacitn.

PRO

formuiacién del proyecto v los
requisites pera poder
tremitanio,

SEG

Actividad refativa al auto
culdado, seguridad y
mantenimisnto en |a legslidad.

EMP, EMP-
R.EMP-C

Examen de diagnostico
Psicolagico.

punto 4
Hacer seguimiento y
propender por el
cumplimiento de los
acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las
personas objeto de
atencion que le sean
asignadas y sus grupos
familiares a través de
acciones y/o actividades de
atencién, gestion,
acompaniamiento e
intervencion.

Se puede determinar que para el mes de Mayo se contara con 14 PDTs en
ejecucidn los cuales cuentan con 2 acuerdos formulados por mes .

e -
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corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas
de Reintegracién y
Reincorporacion, la
obtencién de beneficios
dirigidos a la pobtacidn
asignada y la
impiementacion de las
acciones y escenarios
locales relacionados con la
convivencia, la
{reJconstruccion del tejide
social y la reconciliacion.

@ARN =73 (NFGRUE DE ACTIDADER FECHA ; 8.02.2019 | VERSIGN : V4
NOMERE O RAZON SOCIAL BEL CONTRATIBTA[ YERNY NATALL LEON JEREZ
G.C.C.E-NT-RUTID No.[ 52820885 | CONTRATO No 825 ]
PERIODO O PAGD QUE GUBRE EL INFORME[_ABRIL 1 OF 2010 - ABRIL 30 DE 2010
LUGAR OE EJECUCION [(IUOAD-GT)|_BOGOTA DC.. GRUPG TERRITORIAL BOGOTA ]
GEJETC DEL CONTRATO:
Prastye con plana ticnica y , lom sarviclon protesl para el ala don objsto da ¢ion o ls ARN e ol aceso a los beneficios sociales y ents
rormatvided vigants v te sjscucisn ds planes y prog sogUn los I thenicom ¥ ' blociios de scusrdo con of obleto da la Entidsd.
Punto 5.
Realizar gestién y
seguimiento permanente con %
los actores estratégicos ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO ___| FECHA DE SEGURMIENTC
identificados en el marco de Reintegracion y Proyectos de vienda Mayo
la estrategia de Reincorporacién

En el mes de Abril se notificaccambio de Comite de productividad a Habitat.
Asisto a reunion el 9 de Abril con enlace de |a coordinacién, Nivel central y
Reincorporacidn, donde queda pendiente abarcarel tema de Proyectos de
Vivienda.

Se proyecta para el mes de Mayo tener una linea mas clara de la labor a
ejecutar en este seguimiento. Pregunta desde el comite

punto 6
. Implementar las acciones
hecesarias para fomentar el
acceso de la poblacion objeto
de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios
ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer
sector y otros, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la Entidad.
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*De la poblacién objeto en FA se puede decir que se cuenta con la vinculacidn del 33% el resto
de la poblacion por temas de tiempo he interes han postergado lo oportunidad de acceder al
beneficio pese a las insistenclas de | profestonal reintegrador, Sin embargo se continuara con
los esfuerzos para lograr motivar a los participantes que continuen su proceso academico.

*La poblacién objeto en FPT es de 9 PPS, de los cuales 3 se encuentran vinculados a una oferta,
cumpliendo asi con €l 33%. En cuanto a |2 demas poblacién se encuentran interesados y al mes
de Junlo definiran su situacion.

*La vinculacién a salud de ia poblacién es del 100%
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poblacién objeto de
atencion asignada y su
grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de
Insercién Econémica,
proyectos productivos y
servicios de inclusion
laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el
contexto econémico y la
normatividad vigente.
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OBJETO DEL CONTRATG:
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noarathaded vigents y 1o ajecucién du planas y sagin lom thenicos y de i ton ol chieto de I Entkind,
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Dentro de la poblacién asignada se encuentra que el 58% cuenta con una
ocupacidn bajo el marco de la informalidad y 10% cuentan con una
vinculacién en empresa bajo contrato formal, esto se debe a que no cuentan
con Bachillerato aprobado ni alguna preparacidn tecnica o profesional, lo que
tes ha dificultado el acceso a las ofertas de empleo que les hemos ofrecido por
parte de |a Agencia, por lo tanto ellos se han vinculado a trabajos en
construccién o ventas informales. Al trabajar de manera informal y tener un
bajo nivel academico se evidencia que esto les dificulta al manejo de su tiempo
o acceder a mejor calidad de vida. Pero debido a sus contextos sociales y
economicos, muchos de ellos se ven obligados a abandonar sus estudios y
emplearse en trabajo de baja remuneracion, sumado esto a la falta de interes
se vuelve un episodio repetitivo sin salida aparente, pese a el trabajo
psicosocial que se les imparte por parte del profisional, solo se cuenta con su
accion real la cual se reduce a el mismo punto de partida en el que empezaron.

punto 8
Propender por la
culminacién del proceso de
reintegracion de la
poblacion asignada de
acuerdo con los
procedimientos,
instructivos y lineamientos
de la Entidad.
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Se proyectan 3PPR en el mes de Abril para culminaciones de Mayo.
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locales refacionados con la
convivencia, la
(re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacién
segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las
necesidades identificadas
de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la
comunidad receptora.

En este sentido se encuentra un alta resistencia en un importante numero de
PPRS que no estan dispuestos a realizar el trabajo social. Pese a las insistencias y
acfaraciones mas algunas reuniones incluido el sbogado, estas personas
manifiestan resistencia a llevar a acabo esta accién. Desde el profesional ha
existido el esfuerzo por darles acompafiamiento y opciones amplias que no
interfieran con sus vidas normales y se logra la firma del acta de compromiso,
pero tiempo despues olvidan lo comprometido y no asistenten.

€.C.-C.E-NT-RUTD No.[ 52820885 ] CONTRATO No [ [ ]
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[_ABRIL 1 DE 2010 - ABRIL 30 DE 2010
LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)[ BOGOTA D.C - GRUPG TERRITORIAL BOGOTA 1
OBIETO DEL CONTRATG:;
Prestar con plana tn thenicy y fos prot para sl & lo poblacisn objeto de de [a ARN en sl sccescaloe sociales y enim
normatividad vigente y 1a sjscucidn da pianes ¥ prog wogdn low bn thcnicos y ] blscidos da scugrda con ¢l objeta do ta Entided.
ADO
_Sin reglstro 10
Abandan con justs causa []
Pu,nto 9 Certificedo 8
Participar en la Reglstrada 8
. . Retlrado par ma inicio 5
implementacién de Exreredo do 55 6
acciones y escenarios LA

Punto 10
Participar en los diferentes
espacios de trabajo que
establezca el Coordinador
Grupo territorial 0 Punto de
Atencidn para hacer
seguimiento al
cumplimiento del Plan de

KA SER ALY 221
Se tratercn temas de FA - FPT - BIE - ISUN -
Reunion Equipo ARN Bagota celebracién del dia dal bombra anre otros
B104/20118 temas.
WO42018 Reurton Equipa e Productivdsd Metas isuny anitrage a¢ BIES airmsadas
R; uio:; mr:‘:m Mn':' Se aborden laa metas do proguctividad pars
/042018 R " raincerparncidn y taa esiretegias.
18/04/2019 Dl ge Baze Alsncion a PPR3
&2 panicipo an la reunikin de aquipo misional
para of seguimienic do motas indviduales. S
Rewnlan Misicral axpone el temna da reasnacion de poblacian da
manern constanto y Ia Inostabiliasa del PR
24032018 8 SCDEXOQ.

En el mes de Abril se asistio a todas las actividades dispuestas

elaboracién de aquellos
informes que por su
contenido y naturaleza
esten dentro del ambito deil
objeto contratado

Accion.
por el GT, adicional

EEAREA SNTARGADAY

~ punto 11 22/04/2019|Plan Fortalecimientos FA y FPT GENNY HERRERA

. Rendir en forma oportuna Proyeccion AEBI VICTOR AGUILAR
los informes que le sean | |, 46| relacion Requerimierto hal NASTACIA ESPINOSA

- P elacion Reguerimiento eco
soficitados y participar en la| 17370472615/ Seguimiento PdTs NUBIA RINCON

9/04/2019|Acta de Reunion productividad CAROLINA CETINA

8/04/2019]Geastion Isun asignadas VICTOR AGUILAR

1/04/2019|Base unidades productivas ANDI VICTOR AGUILAR

se envio correspondientemente la informacidn solicitada.
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CONTRATO No.[ BB5 ]

OBJETO DEL CONTRATO:

sociaios y

Preastar con plena thgnica y ton

parm ! P o I poblacién objete da cion do ta ARN an al accezo u los

nomathwdad vigente y la 8jecucién de plones y

eogiin foa i thcricon y s ncuando con of abigto do ln Entidnd.

Fumu 14
Registrar oportunamente
en el Sistema de
Informacién para la
Reintegracién —SIR, la
informacién referente a la
poblacién asignada, la
estrategia de
corresponsabilidad y la
participacién en acciones o
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccion del Tejido
Social y |a reconciliacién,
conforme a los
procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma

anartuna _annfinhla_as

Se cuenta con una poblacion objeto de 34 PPRS de los cuales 4PPRS deben
traer su CODA, sin embargo de |a poblacién objeto de cedula 1PPR se
encuentra actualmente en tramite con |a ayuda de la carta que la ARN
expide para exonerar el pago. En cuanto a las libretas militares se
encuentra un afta numero de la poblacidn sin libreta militar ya que para
ellos es dispendioso preceder con el tramite, se esta a la espera de una
pronta brigada para solicitud de libretas militares.

Los telefonos de los PPRS se encuentran la mitad de la poblacién
actualizada, sera objeto de actualizacién para el mes de Mayo. Ya que es
poblacidn que se ha recibido bajo estas condiciones.

Punto 13
Tramitar los documentos
segun procedimientos y
plazos establecidos por el
grupo de gestion
documental de la Entidad,
propendiendo por la
correcta gestidn de los
mismos.

Se entrega (1) planilla de asistencia FA y (1) Certificado de maximo nivel
academico.

punto 14
Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al
objeto del presente
contrato.

Un dia (1) dia de Base

Cumplimiento de las
obligaciones generales
contenidas en el contrato.

A /]

Se cumplieron las obligacion
contenidas en el contrato

generales y las demas
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