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CONTRATO No. B667-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION [ClUDAD-GT]I

CARTAGENA- GT BOLIVAR |

QOBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia té¢nica y administrativa, los sewiéitis' profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en ef acceso 3 los beneficios sociales
y econdmicos defnidos en fa normativ dad vigente y fa ejecucion de ptanes y programas segln los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerde con el obijelc de Ia

Entidad

OBLIGACIONES 1

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida’de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los® distintos

espacios y contectos de ubicacién, de acuerdo con los finearpientas

i, t ool

Del 01 al 30 de abril, se contd con 14 participantes activos, de los cuales 7 fueran atendidos en la Ciudad de
Cartagena (30-01984, 0515409, 0006-17, 0389-18, 0412-18. 0438-18, 0010-19), 2 en el Municipio de Arjona {0569-
16, 0573-16), 3 en Marla la Baja {0463-18, 1203-07, 0280-16) y 1 en Mahates (0444-18); el nimero de PPR|
aumentd de 13 a 14, debido a que se recibié 1 gue llegd trasiadado o Maria la Baja (0280-16). Se dio un trelado a
otro GT per caso de riesgo (0006-17), 1 paséd a culminado (06-00496). por o tanto la poblacién asignada baa a 12
parlicipantes,

institucionales . las nec de servicio y el contexto
territorial,
2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el

disefto y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Endidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacitn objeto de
atencitn, el seguimiento a tas Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos par
la Entidad.

Cel 01 al 30 de abril, se aplicaron instrumentos diagnbsticos came: actualizacién conceptos de reintegracian (30-
01984, 051508, 0008-17, 0389-18, 0412-18, 0439-18, 0010-19, 0569-16, 0573-16, 0444-18, 0463-18, 0515-09),
con ¢l apoyo de la PR de salud se aplicaron 2 EMP (0569-16, 0573-18). lo cual permitid terminar sus
caracterizaciones, las demaés conlindan en desamello, especialmente los de Ia fase de estabilizaciones {0463-18,
0444-18, 0339-18, 0412-18, 0439-18, 0010-19), 1 PDT se encuentra en elaboracion por lo que fa PPR [legs de
traslade en abril {0280-16). En cuento at seguimiento a unidades de negocios, se realizaron 2 1sun de acuardo al
cfonograma, ambos culminados (23-01022. 1725-08). 1 U.N en funcicnamiento y 1 cerrada (Ganaderia), Las
evidencias se pueden verificar en Sir - Arpa. De! nivel central se recibié la base. manual y formatos para aglicar la
estrategia de acompafiamiento pos de forma mensual, dando prioridad a los que no registran ninguna encuesta de
productividad y visita domiciliaria, esto se iniciara a partir del mes de mayo.

3. Formular y concertar ef Plan de Trebajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar. el
enlomo somunitario y las dindmicas socioecondémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamienzos de la Entidad,

Del 01 al 30 de abril. no se formularon PDYT, mas que tode se avanzd en la retroalimeniacién de las
caracterizaciones que se encuentran en desarrclio y 2 fueron finalizadas, cuyas PDT se pondran en ejecucidn el 4
de abril {(0569-16, 0573-16). ambos tenian pendiente la EMP,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que e sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencidn, gestidn, acompafiamiento e intervencién,

Del 01 al 30 de abril, se cumplid con los seguimientos a los acuerdos pactados en los diferentes PDT, en total
fueron & acuerdos (1203-07, 1427-08, 0515-09} las demds fueron actividades de caracterizacidn DC-PDT ; EMP;
para el cumplimiento de las mismas se realizaion actividades como, visitas domiciliarias, asesorias individuales,
familiares, asesorias con la PR de salud, visitas entidades, entre otras. Las evidencia se registran en sir. Bl

seguimiento a acuerdos se hizo por Sir, debido a las fallas presentadas en el ARPA o cual fue reportado a soparte
Sir.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los acloses)
estratégicos identificados en el marco de la estralegia de
comespensabilidad, para la  visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencion de beneficios dingidos a
la poblacidn asigiada y la implementacion de las acciones y escénarios
locales elacionados con la convivencla, la (re)construccidn del tejido
social y la recondiliacién. s

% -

Del 01 al 30 de abril, de acurdoe al seguimiento a plan de accién primer semestre, con el Sena se bgrd la
asignacién de un instructor para atender los cursos en la linea de gestion administrativa proyectados para los
Municipio de el Carmen de Bolivar y San jaciento, & igualments se raalizé el laller ocupacional en el Carnen de
Bolivar.

6. Implementar las acciones necesa‘ias para fomentar el accaso de la
pablacidn objate de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas;
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerde con los
lineamientos establecidos por Ia Entidad. ’

Del 01 al 30 de abiil, se establecit contacto con la IE Tecnita Agropecuania del Goregimiento de Playdn, para la
vinculacidn de un un participante al servicio social (0463-18), En FA y FpT 2 PPR son objeto de estos beneficios,
los cuales son paseja y estan recien trasladacios 2 Municipio de Arjona, pero decidieron que no estudiaran, ya que|
sa@ encuentran trabajando y en proceso de adaptacién a la zona. Se dejard de constancia un acia de|
sensibilizacién que firmaran el 4 de mayo,

7. Propender por gl acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sastenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios
de inclugién laboral e inclusibn financiera, de acverdo con sus
capacidades, el contexio econdmico y la normatividad vigente.

Del 01 al 30 de abril, se cuenta con la meta de formutacién de PON cumplida. Sin embargo, se envié a. PR de|

empleabilidad. remisidn de postulados para empleo 2 activos (0573-16, 1427-08 v 2 culminados (03-00048, 23-
01022), la informacitn se envid via correo.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y
lineamientos de [a Entidad.

Del 01 al 30 de abril, se postulo y culmind la ruta de reintegracién 1 participante, que fue notificado (06-004 36),

9. Participar en 'a implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconsiruccién del Tejido Socialy la
recenciliacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en s necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Del 01 2l 30 de abril, no se participo en acciones retacionadas con la convivencia y reconciliacian,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Gupo territorial © Punic de Atencidn para hacer
seguimiente al cumplimiento del Plan de Accion,

Del 07 a1 30 de abril, se asistié a reunidn de equipo, dia 11 Jormada Mafana: Socializacién Sistema de gestidn de
seguridad de la informacién SGSI - (Yesid Ahurmada), Socializacién Plan de Gestién ambiental { Nelson
Rodriguez), Estrategia de Comunicaciones: (Isragl Gonzdlez), Jornada Tarde: Festival del dulce ARN Il versién,
dia 12: Estrategia de Empleabilidad { Miteth Mercada), Sistema de Salud ¥y suefo ven Sofiar, trabajo en equipo (
Aida Hernandez).

11. Rendir en jorma oportuns tos informes que le sean solicitados ¥,
participar en fa elaboracion de aquellos informes que por su contenide ¥
naturaleza estén dentro del Ambito ded objeto contratado.

B

Del 01 a 30 de abrl, se hizo entrega del cronograma de actividedes mes maye, via correo asesora de
reintegracién, cronograms de expensas mayc enviada via correo gestar operativo, legalizaciones de expensas

ejecutadas medio fisico, informe de actividades e indicadores mes absil,
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LUGAR DE EJECUCIGN (ClUDAD-GT)I CARTAGENA- GT BOLIVAR |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonamia téenica y administrativa, los servicios prof

"

y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de pl
Entidad

para el niento a la poblacitn objeto de atencién de Ia ARN &n el acceso a los beneficios sociales
lanes y programas segun los lineamigntos técnicos y metodotdgicos establecidos de acuerdo con el abjeto de ta

il

12. Registrar oporfunamente en el Sistema de Informacién para Ia
Reintagracidn =SIR, ta infarmacitn referante a la poblacidn asignada, la
estrategia de correspensabilidad y Ja participacidn en acciones o
escenarios locales relacionados con fa convivencia. la (re)construceitn
del Tejido Social y ta reconciliacién, conforme 8 los procedimientos,
instructivos y lineamientos esiablecidos por la Entidad de fo'ma
oportuna, confiable, v veraz.

Del 01 8! 30 de abril, se hicigron los respeclivas registros en Sir de acuerdo a las necesidades de [a poblacion
asignada; actualizacién conceptos de reintegracién (30-01984, 0515-09, 0006-17, 0365-18, 0412-18, 0435-18,
0010-19, 0569-18. 0573-18, 0444-18, 0463-18, 0515-09), seguimiento a acuerdos POT {1427-08, 0515-09, 1203-
07), programacién de actividades (3001684, 0515-09, 0008-17, 0389-18, 0412-18, 0439-18, 0010-19, 0565-16,
0573-18, 0444-18, 0483-18, 0515-09). EI ARPA aun no tiene disponible registro de instrumentos,

13. Tramilar los dccumentos segin procedimientos y plazos
eslablecidos por el grupo de gestidn documental de la Enticad,
propendiendo por la comecta gestion de los mismos,

Del 01 al 30 de abril, se cumplié con la entrega de los documentos generades mes de abril, relacionados fosmato
FUID. dia 30,

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|
acuerdo al abjete del presente contrato.

Del 01 al 30 de abril, s& apoyé con el seguimiento plan de accibn primer semesire 2016; el Sena Comercio ¥]
Servicio asigno al instructor Oscar Lentino, dandose inicio a los cursos de gestién administrativa en el Municipio de
el Carmen de Bolivar y San Jacienio, Tambien se llevé a cabo un taller ocupacional en el Carmen de Bollvar]
donde asgistieron iniciaimente 16 reincorparados.

Cumptimiento de las obligaciones generales y demds contenides en el
contrato.

Registre sise cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
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"Elregistro de dates cersonales en este formato, autoriza a la ARN para ia recoteccidn, almacanamiento y uso de los mismos. En chnplimiento ala Lay 1581112 y el Decrelo 137713 y las demas normas
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de los datos per

o la ARN a Tavés del siguiente link:
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