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* ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICOY DE
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Expediente: CD0001/2023/0000000119 Linea: 1000002375

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - DIRECCION

DE IMPUESTOS 12 de Diciembre de 2022

1.3. Objeto Contractual:

Prestar servicios profesionales para realizar actividades propias de fiscalizacion y liquidacion de la poblacién
asignada, radicaciones virtuales, respuesta a PQRS Yy realizacién de informes para la oficina de control masivo.

1.4. Sector Econdmico ldentificado:

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida porla Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Ca4digo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” el servicio se ubica en el segmento 80. Siguiendo la
metodologiaindicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el codigo:

CODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
[80] Servicios de
Gestidn, Servicios [8011]
80111600 Profesionales de Servicios de [80111600] Servicios
Empresas y Recursos de personal temporal
Servicios Humanos

Administrativos

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcién del Sector Econémico

El sector econémico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al terciario o de
servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos
en general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacién, servicios de diagnoésticos de gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios de
instalacion, reparacién, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional
y del producto nacional.

De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestiénen el
gue no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande
la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la mision institucional que
pueden ser provistos por persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes
entidades y asuntos. La contratacion de éstos no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion.
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1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) 1

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2021.

1.1 EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (septiembre 2022 / septiembre 2021)

En septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segiln subsector de

servicios
Septiembre 2022F / septiembre 2021
Clasifieacisn CIIU Rev. 4 AC. Ingrasas por Venta de
Ingrsas neminabis senvidias Museancias Otras Ingrasos
Seccibn Divisién Descripeitn Variacién (%)  PF1
H Divisign 52 “Umacenamiento i a7 288 17
complementarias al transporte
H Divisién 53 Carren y servicios de mensajeria 13 1.0 0.4
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 20,1 || 192 0.0
1 Divsién 58 Actividades de edicidn £.4 -100 1.5
! Divisian 59, excepto  Produccién de peliculas dnematograficas y 56 it 18
Clase 5920 programas de televisidn . N N
] Divisién B0y Clase Actividades de programacidn y vansmisicn, . | 159 o1
6391 agencias de noticias ! ’ .
1 Divisidn 61 Telecomunicaciones 4.2 44 0.0
Divisién 62, Divisidn
) Desarrollo de  sistemas  informéticos y )
1 63, encepto Clase 286 BA 01
procesamiento de datos
6391
Sexcidin L. Divisin
[
. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y )
LN Seccitn M. —— L 209 33
Divisiones 7710,
il A0,
Divisiones 69, 70,
e _' ! . Actividades  profesionales  centificas
M 71,72, Clase 7320, 175 171 0.1
técnicas
Do id
M Clase 7310 Publicidad 283 283 0.0
Divisiones 78, 80
b ¥ hctividades de empleo, seguridad e
N &1, excepin Clase 16,1 160 0.0
a130 investigacidn privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 - ¢ 168 168 0.0
oenter)
. Actividades administrativas y de apeyo de
Divisidn B2 excepto
N i EMEPIO Gficina y otras actividades, excepto call 294 266 0.6
Clase 8220
center
P Grupo 654 Educacion superior privada 98 79 1.7
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 122 122 01
Divisidn 86 excey
Q e HCEMO ¢ atud humana privada sin internacian .7 8.1 05
Clase 8610
s Divisicnes 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros o 283 18
93,95y 96 servicios

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector
de servicios (septiembre 2022 / septiembre 2021)

! https://www.dane.gov.co/index. php/estadisticas -por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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En septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
Septiembre 2022 / septiembre 2021

Misidn®*
Dlasificacion CIIU Rev. 4 AC. Parsonal ccupada total” [Pasrriarian b T;“P*- Aguencis Heara
e chtedea
Seccidgn Diivisidn Drescripion WVariagidn (%) Cembribusion (PF)
Al iEn actividad
H Divisidin 52 ACERAmIETia o e | 232 28 64
complementarias al transporte
H Divigion 53 Cormeo y servicios de mensajeria 5.1 0B 5 09
| Dhvigicn 56 Restauranbes, catering y bares o1 7.7 04 1.0
J Diviion 58 Actividades de edicidn 03 0.6 0.5 0.2
J Division 539, excepto Produccion de peliculas dnematogrificas y 55 a1 03 0
Clage 5520 programas de television
J Divigion 60 y Clase  Actividades de programacian y transmisidn, 51 14 31 1B
6391 anencias de noticias
1 Divigicn &1 Telecomunicackonss -1.7 -1.1 -1,4 0.9
Divigicin 62, Diwigidn . . .
J B3, excepts Clase Dﬂ.arrull\:! de sistemas  informdticos 125 137 a5 05
procesamients de datos
6391
Seccion L. Division
= Inmabiliari bquiler de inari
LN Seceidn N, Auebets il MAQUNSA ¥ ap 41 0o a0
Divisiones 7710, 1 F0
LI2ay I 10
Divisiones 69, 70,
Artividade ol e, iertif
M 71,72, Clase 7320, Tovidiades profesonsles dentibes ¥ 52 27 24 a1
4 et RECNiCEs
Dlivision 74
M Clase 7310 Publicidad T 39 28 1.0 ==
Divisionss 78 80y Actividades de  emplen,  <equridsd e
N 81, excepto Clase | . . - .. 5.6 04 12 0.2 32
8130 investigacion privada, servicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centrod de llamadas (Call 59 64 04 o1
cerrteEr)
" Divisin B2 ecepar ﬂ.;.tl.vidades. .:d'nlui::jrauva:. y de apayo dtlzl " » » .
Clase 8230 oficina y otras actividades, excepto ca
CEnbEr
P Grupo B54 Educacion superior privada 50 0.5 42 00 0z -
Q Clase 8510 Salud hurnana privada con inbernacion 26 23 1.8 -15 --
Divigion BE excepto " e i "
5] Clase 8510 Salud hurmana privada sin internacion 14 42 1,5 -13
5 Divisiones W0, 52, Dlrl:ra..:.ﬂw_lm. de entretenimisnto y olrod 81 16 45 0
93, 95 y 96 SErVicios

Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional

suministro de personal.

(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de

2. MERCADO LABORAL?

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

2https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

www.shd.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195

NIT 899.999.061-9

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HACIENDA

115-F.59
V.6


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

Y

* ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICOY DE
BOGOTI\ OFERENTES

Para el mes de octubre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,7%, lo que representé una
reduccion de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La tasa global de participacién
se ubicé en 64,0%, lo que significé un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto a octubre de 2021 (62,1%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representé un aumento de 3,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (54,6%).
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TGP TO TD

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En octubre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,9%, lo que
representd una reduccion de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). La tasa global
de participacion se ubicé en 65,7%, lo que significé un aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto a octubre
de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,2%, lo que representé un aumento de 4,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,4%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre (2014 - 2022)

Tasa TGP-TO

Tasa TD

oct-14
oct-15
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ot 17
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Poblaciéon ocupada segun rama de actividad

En el mes de octubre de 2022, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.606 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio
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y reparacién de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios; e
Industrias manufactureras con 1,6, 1,3 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*
Total nacional

Octubre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad Octubre Octubre  Distribucion  Variacion ~ Contribucién
2022 2021 % absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 22.606 21.084 100 1522

Comercio y reparacién de vehiculos 4105 3761 182 345 16
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1930 1653 85 217 13
Industria manufacturera 2443 2207 108 237 11
Administracién piblica y defensa, educacidn y atencion de la salud humana 2637 2478 17 159 08
Transporte y almacenamiento 1672 1541 74 131 06
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3399 3.269 150 130 06
Actividades financieras y de seguros 464 355 21 108 05
Alojamiento y servicios de comida 1.506 1418 67 89 04
Actividades inmobiliarias 226 160 10 66 03
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 676 650 30 26 01
Construccion 1473 1463 6,5 10 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1714 1733 76 -19 -01
Informacion y comunicaciones 354 Ei] 16 -36 02

Fuente: DANE, GEIH

BOLETIN MERCADO LABORAL BOGOTA3

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo (TD) en el Distrito Capital se ubic6 en 9,3%, una cifrainferior en
3,5 puntos porcentuales (pp) respecto a laregistrada en el mismo mes del afio anterior (12,8%), de acuerdo con

la publicacidon de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE). (Cuadro 1).

Por su parte, la tasa de ocupacidn (TO) en Bogota aumenté de 58,9% en septiembre de 2021 a 62,0% en el
mismo mes de este afo, reportando un aumento anual de 3,1 pp. Por su parte, la tasa global de participacién

(TGP) se ubicé en 68,3% en 2022, es decir, tuvo un aumento de 0,8 pp frente al mismo mes de 2021 (67,5%).
(Cuadro 1).

Cuadro 1
Principales indicadores del mercado laboral
Mensuales
23ciudades y | 13 ciudades y
Total nacional AM. AM. Bogotd
sep-21  sep-22 | sep-21 sep-22 |sep-21 sep-22 |sep-21 sep-22
Porcentaje
TGP 809 641 | 825 B60 | 631 €67 | 675 683 |
TO 536 572 | 541 589 | 547 597 | 589 620 |
D 120 107 [ 134 407 | 133 104 | 128 93
Miles de ONas
Ocupados 20681 22380 | 10.713 11824 | 9690 10.711] 3750 3895
Desocupados 2810 2696| 1654 1418 1484 1250 551 410
F“""I::o':':lnm 15069 14023 | 7435 6821 | 6537 5981| 2071 2040

MNota: las 13 ciudades y dreas metropolitanas (A. M.) incluyen Bogata, D. C.; Medellin, A. M.
Cali, A. M.; Barranquilla, A. M_; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A_ M.; Pereira, A M_; Cdeuta,
A_M_; Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Caleulos: Subdireccion de Andligis Sectorial, Direccidn de Estadisticas y Estudios Fiscales.

Adicionalmente, la poblacién ocupada en Bogota aumentd de 3 millones 750 mil personas en 2021 a 3 millones
995 mil, lo que representd la generacién de 245 mil puestos de trabajo. Por otro lado, los desocupados o
desempleados presentaron una reduccién anual de 140 mil personas, al pasar de 551 mil a 410 mil en el mismo

3https://observatoriofiscal.shd.qov.co/imaqes/documentoleaboraI Septiembre 2022 DANE.pdf
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periodo. En cuanto a la poblacién fuera de la fuerza laboral2, disminuy6 en 31 mil personas, pues pasé de 2

millones 71 mil personas en septiembre de 2021 a 2 millones 40 mil personas en el mismo mes del 2022. (Cuadro
1).

Ademas, en septiembre de 2022, la TD reportada en Bogota (9,3%) fue la Unica de las principales ciudades que
registré un digito, menor en 0,9 pp que la presentada en Bucaramanga, A. M. (10,2%); en 1,1 pp con respecto
a la observada en Medellin, A. M.y las 13 ciudades principales (10,4%); en 1,4 pp en relacién con la registrada
a nivel nacional y en las 23 ciudades principales (10,7%); en 1,9 pp en comparacion con Barranquilla, A. M.
(11,2%); y en -2,9 pp frente a Cali, A. M. (12,2%). (Grafico 1).

Grafico 1
Tasa de desempleo
Septiembre de 2022 (%)

10,7

-
(=]
-

—

13ciudades y A.M

9,3

Cali AM.

Barranquilla A. M.
Tatal nacional
ciudades y A.M.
Medellin A.M

Bucaramanga A.M.

23

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Célculos: Subdireccién de Andlisis Sectorial, Direccidn de Estadisticas y Estudios Fiscales.

3. SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV)

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual se fijapara periodos

de un afio y su periodicidad de pago es mensual; correspondena pagos del personal requerido para la ejecucién
de los trabajos.

En Colombialos salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre ofertay demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente.
En esta negociacidn participa la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales.
Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la
meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los
Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno
nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.
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Histérico del incremento del salario minimo legal vigente

@ swomivio @ nentoromial @ ifaciiatols @ Incementoreal S %

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO _SI X

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucién Politica de
1991, articulo 26 que establece que todapersonaes libre de escoger profesionu oficio. Laley podraexigir titulos
de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

Para la ejecucién de actividades a desarrollar a nivel profesional se debe cumplir con los requisitos establecidos
para el respectivo programa académico establecido por la institucion de educacion superior reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional, conforme con su autonomia universitaria y siguiendo los lineamientos
establecidos en la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior”,
adicionada y modificada porla Ley 1740 de 2014 y el Decreto Nacional Unico Reglamentario 1075 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”.

Con el prop6sito deobservarlo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, cumplir
con la guia para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar
los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, esta Entidad identificd que el sector relativo al
presente objeto contractual esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

En ese contexto el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional 1082 de 2015, que establece la posibilidad de
gue las entidades estatales contraten, bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto delcontrato; que para el caso se requiere que el contratista sea profesional en Administracién; Economig;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines o Derecho y afines; con titulo de postgrado.

Por otro lado, el contratista deberd dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 100 de 1993 sobre asuntos de
seguridad socialy relacionados consalud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales
y presentar los documentos respectivos que asilo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Normatividad que regula la profesion de INGENIERIA

4 https:/iwww.elheraldo.co/economialy a-es-oficial-el-salario-minimo-del-20 22-incrementar a-1007-873215
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Normatividad que regula la profesion de INGENIERIA: El ejercicio de la Ingenieria en modalidades como la
ingenieria industrial, financiera, de sistemas y civil, esta regulado por la Ley 842 del octubre 9 de 2003 “Por la
cual se modifica la reglamentacién del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones
auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones” que sintetiza la
reglamentacion del ejercicio de la Ingenieria, de sus profesiones afinesy de sus profesiones auxiliares, en las
cuales se enmarca el objeto contractual.

La ley sefala los requisitos minimos que se deben cumplir para su ejercicio, define el ejercicio de la profesion,
y eleva a rango legal la forma de contabilizar la experiencia. La norma también incorpora el Cédigo de Etica
Profesional del ingeniero y el correspondiente régimen disciplinario.

Documentos para el gjercicio de la profesion: Titulo profesional, matricula profesional, certificado de inscripcion
profesional, fecha para contabilizar experiencia tal como lo establece el articulo 12 dela Ley 842 de 2003.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares —
COPNIA, creado porla Ley 842 de 2003.

Normatividad que regula la profesién de INGENIERIA INDUSTRIAL:

La ley 842 de 2003, “Por la cual se modifica la reglamentacién del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Codigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”,
establece los requisitos, ejercicio, reglamentacion, cédigo de ética, deberes y obligaciones, prohibiciones,
régimen de inhabilidades, asi como el régimen y procedimiento disciplinario

Para poder ejercer legalmente la Ingenieria en el territorio nacional, se requiere estar matriculado o inscrito en
el Registro Profesional respectivo, que lleva el COPNIA, lo cual se acreditara con la presentaciéon de la tarjeta o
documento adoptado por este paratal fin.

La entidad encargada de inspeccionar y vigilar su ejercicio es el COPNIA quien puede impartir al vigilado
advertencias, orientaciones, prevenciones con el fin de se ajuste su actividad a la normatividad respectiva. A
través de esta funcién se verificara el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 11, 13, 17,
18 y 20 de la Ley 842 de 2003.

Normatividad que regula la profesién de ECONOMIA:

Ley No. 37 de 1990, por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de economista; Decreto No.
2890 de 1991, mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de 1990; en donde se establece que para el ejercicio
de la profesidon de Economista se debe registrar el respectivo titulo en la secretaria de educacion, inscribirse al
Consejo Nacional Profesional de la Economia (Conalpe) y se encuentren domiciliados en Colombia; Decreto
1268 de 1977, mediante el cual se estableci6 el Codigo de Etica Profesional de los Economistas.

Documentos para el gjercicio de la profesién: Titulo Profesional y Matricula Profesional.
Organo de Controly Vigilancia: Consejo Nacional Profesional de Economia

Finalmente, entre las obligaciones generales del contratista se encuentra la de dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar,
riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Se deben tener presentes a su vez otras normas y disposiciones generales
pertinentes al proceso de contratacion.

www.shd.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 Wy

PBX: +57(1) 33850 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

NIT 899.999.061-9 P 115-F.59

V.6



Y

* ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICOY DE
BOGOTI\ OFERENTES

Normatividad que regula la profesion de DERECHO:

Como antecedentes normativos se tiene el Decreto Nacional 320 de 1970 que establecié la funcién social de los
abogadosy se asigna la labor de asesorar y asistir a los particulares y al Estado en sus relaciones juridicas
entre siy ante las autoridades. La misma disposicionprevié lainscripciondelos Abogados mediantela obtencion
de un titulo universitario y fijé un régimen disciplinario al ejercicio de la profesién; asi como el Decreto 196 de
1971 que lo derogd y por el cual se dicto el Estatuto del ejercicio de la Abogacia, instaurando el primer CAdigo
Disciplinario del Abogado en Colombia.

La norma anterior, fue sustituida por la Ley 1123 del 22 de enero de 2007 “Por la cual se establece el Cédigo
Disciplinario del Abogado”, la cual instituye todo lo relativo con los deberes en el ejercicio profesional de la
abogacia, el régimen de incompatibilidades, las faltas; asi como el régimen y procedimiento sancionatorio entre
otros aspectos.

Asi mismo dispone en su articulo 2° en concordancia con los articulos 59 y 60, que corresponde al Estado, a
través de las Salas Jurisdiccionales Disciplinarias de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura,
conocer de los procesos que por la comisién de alguna de las faltas previstas en la ley se adelanten contra los
abogados en ejercicio de su profesion. Y que entodo caso la accién disciplinaria es independiente de cualquiera
otra que pueda surgir de la comisién de la falta.

Documentos para el ejercicio de la profesiéon: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura. Ley 270 de 1996 “Estatutaria de la
Administracion de Justicia”

Finalmente, para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucidny en la Ley y que tenga tarjeta profesional
vigente y sin restriccion para el ejercicio de la profesion.

Ademas, el contratista deberd dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 de.1993 sobre asuntos de
seguridad socialy relacionados consalud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales
y presentar los documentos respectivos que asilo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, y allegar el examen médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto Nacional 1072 de 2015.

Se debe tener presente a su vez, las otras disposiciones legales generales pertinentes al proceso de
contratacion.

Normatividad que regula la profesién de CONTADURIA PUBLICA:

El ejercicio de la profesion de Contaduria Publica se encuentra establecido enla Ley 43 de 1990, porla cual se
reglamenta la profesién de Contador Publico y se dictan otras disposiciones, en la cual ademas de sefalar
quiénes tienen la calidad de contadores publicos y de indicar las actividades contables, establece la forma de
acreditar que se ejerce dicha profesion, contemplando en el articulo 3° que “La inscripcién como Contador
Publico se acreditard por medio de una tarjeta profesional que serd expedida por la Junta Central de
Contadores.”

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para podertomar posesién de cualquier cargo
publico o privado, en cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de la Contaduria Publica, la
persona natural debe demostrar su inscripcion mediante tarjeta profesional, que lo acredite como Contador
Publico.
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De otra parte, esta misma normativa contiene el Cédigo de Etica Profesional del Contador Plblico que consagra
los principios y la conducta que debe acatar en el gjercicio de su profesion.

La Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores es el organismo rector de la profesiénde la
contaduria publica, responsable del registro, inspeccién y vigilancia de los Contadores Publicos y de las
entidades prestadoras de servicios propios de la ciencia contable, y actia como Tribunal Disciplinario para
garantizar el correcto ejercicio contable y la ética profesional.

En igual sentido, la Ley 1314 de 2009, que trata sobre la convergencia contable, impone a quienes ejercen la
profesion de la contaduria bien sea en el sector privado o publico que se garantice que la aplicacion de las
normas de contabilidad, de informacion financiera y aseguramiento de la informacidon de quienes participen en
un mismo sector econémico y se tengan en cuenta los criterios a los cuales debe sujetarse segun el Consejo
Técnico de la Contaduria PuUblicay sean homogéneas consistentes y comparables.

Normatividad que regula la profesion de ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

Ley 60 de 1981, Porla cual se reconoce la Profesién de Administracion de Empresas y se dictan normas sobre
su ejercicio en el pais y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984. Documentos para el ejercicio de la profesion:
Titulo Profesional, expedido por la Institucién de Educacion Superior aprobado por el Gobierno Nacional; y
Matricula Profesional, expedida porel Consejo Profesional de Administracién de Empresas. (CPAE) Organos
de Controly Vigilancia: Consejo Profesional de Administracion de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).

Normatividad que regula la profesién de ADMINISTRACION PUBLICO

La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de
1991, Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podré exigir
titulos de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.
Tal es el caso de la reglamentacion del ejercicio la profesion de Administrador Publico la cual se encuentra
regulada porla Ley 1006 de 2006.

La Ley 1006 de 2006 por la cual se establece Codigo de Etica, establece en sus articulos 5 que corresponde al
Colegio Colombiano del Administrador PUblico conocer sobre el proceso disciplinario de los administradores
publicos.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Colegio Colombiano del Administrador Publico.
Organo de Controly Vigilancia: Colegio Colombiano del Administrador Publico.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad conel numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el gjercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado c6digo, concordante con el articulo 26 de la
Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en
consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

En consideracion a que la modalidad aplicable a este proceso, que es la contratacion directa, no procede la
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determinacidn de capacidad financiera, porlo cual el analisis de esta perspectiva NO APLICA

2.5 Perspectiva Organizacional

En consideracion a que la modalidad aplicable a este proceso, que es la contratacién directa, no procede la
determinacién de capacidad organizacional, por lo cual el andlisis de esta perspectiva NO APLICA

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye
gue las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural con amplia
experiencia en la materia, porlo cual la persona debe tener el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Administracion de Empresas o Contaduria Publica o
Ingenieria Industrial, 0 Negocios Internacionales, o Administracién Publica o Economia o Derecho.

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA: Doce (12) meses de experiencia general.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Seis (6) meses en temas de impuestos. La experiencia relacionada podra estar
dentro de la experiencia general.

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

o Afectar laintegridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacién. Realizar la manipulacion o mal

uso de la informacion, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo de sus
actividades.

o No cumplir con los requerimientos previstos en el contrato. Prestacion de servicio sin el cumplimiento
de los parametros establecidos en el contrato.

o Falta de seguimiento y control de la ejecucion contractual por parte del supervisor.
e Mala calidad por falta de experiencia del contratista.

RIESGO TECNICO:

e Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.
e Los productos no cumplen conlos parametros establecidos en el contrato y los estudios previos.

Matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.

Observaciones: LINEA 1000002375 EXPEDIENTE CD0001/2023/0000000119

Revisado por: Jairo Lazaro Ortiz Jairo Lizaro Ortiz s | Cargo: Subdirector de Asuntos Contractuales
Proyectado por: Viviana Otalora Cortées Cargo: Contratista SAC  viviana Otalora Cortes s porvirs
Proyectado por: Juan Carlos Gomez Bautista (Perspectiva Cargo: Contratista SAC

Legal) JUAN CARLOS GOMEZ B 325z s
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