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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION J CO-OPS-FT-15 V6

1 INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANT!

_ ESTRATEGICO |

APOYOA LA SUPRRVISION (Contratsts).

DIANA YANIRA CHIMBI ROJAS

DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGO EN SALUD - PIC

CODIGO 2;3 - GRADO 20

| REQUISITOSDEESTUDIO (rrTULD)
* AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO EN SALUD
PUBLICA

' REQUISITOS DE EXPERIENCIA |/

6 MESES EN EL PROGRAMA DE VACUNACION O EN SALUD PUBLICA

VALOR

NA 2.299.415

| A INFORMACION OLIETODEL CONTRATO.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA EL_PROCESO TRANSVERSAL GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL
CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE - X

SALUD SUR E.S.E.

0 A LA GESTION ASISTENCIAL * PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DEE APOYO & LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

| PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYG A LA GESTION ADMINISTRATIVG

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVG'

‘ rhmmsm\iléxos'coMotnor‘nsroxw’.zsrxcumeioMuoyoxmcmlou
e ADMINISTRATIVO -0 o

~[Bt convenio PSPIC No.3998550-2022 con objcto de “Aunar csfiterzos entre ¢ FFDS ¥ 1a Subred Integrada de Scrvicios de Safud Sur E.S.E parm realizar actividades

del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas que regulan el sistema gencral de
seguridad social en salud, el plan teritorial en salud, de acucrdo con las necesidades y prioridades de I poblacion en Ia ciudad, mediante la implementacién de
acciones de promocin de la Salud, p i6n de la enfermedad, vigilancia en sulud piblica y ambiental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LE&ALILAC[ON HASTA EL 2 b Mﬁ R 20?‘; K

| JUSTIFICACION: La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotisy actuslment presta servicios inlegrales de salud de baja y alta complcjidad, siendo parte integral de In Red de prestadores piblicos de salud, de!

i Mo parn garantizas la prestacién de los servicios contratados con lns Entidades Adminisiradoras de Planes de Beneticios (EAPB), requicre muntener el fimcionamiento contingo ¥ permancnte de la prestacién, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia,
soccsibilidad, eficiencia y calidez en la atencién. La Direocitn de Talento Humano certifics que en Ia planta de personal de la Subed, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para cl desarrollo de Ins actividadesque se pretender satisfacer con el presente contrato, siendo asi
necesario contratar el perfl de Apoyo a In Gestién, en el marco de I cjecucion dl contrato Intersdministrativo PSPIC No 3998550-2022 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832,

7833, 7827.7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financicro Distrital de Salud (FFDS) y la
Subred Integmda de Scrvicios de Salud Sur E.S.E.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ] ] )
1. Diligenciamiento adecuado y con calidad del formato SIS 150 de Ia estrategia extramural (registro diario de vacunados), previa verificacién del antecedente vacunal (fisico/digital) de la poblacién encontrada durante la

ji i6n de las técticas les. 2. Dili fami d do tictica casa a casa: censo viviendas, consolidado casa a casa, mapa con identificacién de manzanas intervenidas y semaforizacién de cobertura. 3.
Dilj iami d do tactica i6n (instituci SDIS, SED, ICBF, lugares de alta i6n) del formato idado jardines y colegios. 4. Diligenciami d do de imi informado
biolégico VPH, camé de vacunacién nifio/as, adultos y TUV. 5. Informar al supervisor las novedades que se generen en la implementacion de la estrategia extramural, los eventos de EAPV en Ia ficha de notificacién. 6,
Seguimiento y darni lef6nico a 1a poblacién pendiente por vacunar, de acuerdo con la distribucién de las bases de datos gadas por profesional supervisor de imiento a la cohorte. 7. Actualizacién y
Tegistro con calidad de los i dos en el i lefonico realizado por cohortes segin asi ion de la profesional al. 8. Activar los p de refe iay encia dando resp a
las necesidades identificadas en la idad (activacién de rutas y lizacién). 9. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos, 10, Gestionar

i , andlisis, imi y evaluacién de los indicadores. 11. Recepcionar, organizar y entregar el archivo correspondiente del proceso transversal conforme al proceso de gestion documental, 12. Las demés que

sean asignadas por el supervisor del contrato segin la idad el proceso rsal, del PSPIC y la DGRS.

5.FIRMAS RESPONSABLE DE LANECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD BE LA SOLICITUD - -

ORDENADOR DEL GASTO
TIFICACION DE INJXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA BE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET/H A CONTRATATAR

% I
certifica que enla p%g t:e la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE, no cuenta con cl personal suficiente y/o reques
A

o o . ; \, 7 ESPACIQ BXGLUSIVO PARA DIRECCION DE CQNTMC'V? -
NOMBRE DE QUIEN RECIBE ' / / ya FIRMA DE QU% RECIBE
T el S

= . 8.IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

[El suscrito Dircctor de Ia Direceion de Gestion Talento :

para <l d llo de lns

Firma del Dircctor de Taleato Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

FECHA

1.PLANDE
ADQUISICIONES

S[B NO .

N2 SA .
/

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuclta Ia solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del imi Profesional Especinlizado de Talento humano y Ordenador del gasto




