SUBRED INTEGRADA BE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subrvd Intsgrada '
e Servidorde Sabud INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE J—
SINSLTWN
SurESE. SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo | Desder 2022-12-01 Hasta: 2022-12-31
Certificar:
23:::’;25 o el | VENNY MARCELA PERALTA VANEGAS Niimero de Docuniento: 1022977673
Correo Electrdnico: JENNYMARCELAIS18@GMAIL.COM Namera Telefénicos 3138247097
Nombre del | ERICA LICET OSPINA Caran: PROFESIONAL  ESEPCIALIZADO | Cédigo -
Supervisor: ORTIZ g0 2 {LIDER DE PROCESQ} Grado:
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 5387-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Tivicial; 1291
Perfil: TECNOLOGO PIC

Direccidn a fa que Pertencce:

DIRECCHON DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. . . Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccion Unidacd Total je(%) tro
Costos
DIRECCION DE GESTION DEL .
K28P1 RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $2443110 100%
VALOR SERVICIO | o, 2110 DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CIENTODIEZPESOS

PRESTADO MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Terminacién del Contrato

Fecha de Inicis del Contrato 2022-05-01 Iniclal 2022-06-20
No. Prorroga Feclia Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicion cbr
1 2022-06-21 2022-08-15 i $ 735305 1738
2 2022-07-01 2022-07-31 2 $2443110 1823
3 2022-08-16 2022-09-08 3 $ 3094606 2215
4 2022-09-08 2022-09-30 4 1791644 2481
5 2022-10-01 2022-11-30 5 $ 2443110 2928




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 2022-11-01 2022-12-31 6 $2443110 3332
7 2022-12-91 2023-01-31 7 b é443 110 3724
No. Cuenta Scgim ¢l Mes Cerfificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
t MAYO $2371952
2 JUNIO $ 2395671
3 JULIO $2443110
4 AGOSTO $ 2443810
5 SEPTIEMBRE $2443110
) OCTUBRE $2443110
7 NOVIEMBRE $ 2443110
vormneps. | vaoRtormbi. | puosmazanos | MO
$4032318 $ 19426283 $16983173 52443110

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Realizar la Idenfificacion y
caracterizacion del riesgo en niftos, nifias
y adolescentes trabajadores en unidades
de trabajo informat

-nto se reatiza cn este mes actividad reportada

-ne se realiza en esle mes actividad
reportada

2. Identificar ¢f riesgo de las condiciones
de salud y su enforne y concertacion del
plan en Unidades de Trabajo Informat de
alte y mediano impacto.

-no se realiza en este mes actividad reportada

-0 s¢ realiza en este mes actividad
reporiada

3. Realizar asesorlas para la promocion
del autocuidado y gestidn del riesgo en
3 salud de las personas que desarrollan
actividades en la Unidades de Trabajo
informal (U'T'ES) de mediane impaeto.

-Caracterizaciones 15 de utis do mediane impacto
localidad de usme -

-Formato de caracicrizaciones

4. Implementar la estrategia entornos
4 saludables en Unidades de Trabajo
Informal de mediano impacto.

-seguimientos de cuidado de trabajadores en unidad
utis de mediano impacto

-formato de utis

3. ldentificar las condiciones de salud en
¢l mareo de la Pandemia COVIDI? de
las personas que desarroltan actividades
en Unidades de Trabajo en ¢l Distrito
Capital y educar para [a prevencién y
contencién def mismo.

-110 se realiza en este mes actividad reportada

-no se realiza on ¢sle mes actividad
reportada

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Stasur - 2022




'OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

6. Realizar acompafiamiento para la
revision  de  la validacibn @ ¢
implementacién  del  protocolo  de
6 Bioseguridad- Realizar actividades de
IEC relacionada con protocolos de
bioseguridad acompafiados de la entrega
de kits de bioseguridad.

-no se realiza en este mes actividad reportada

-no se realiza en este mes actividad
reportada

7. Diligenciar los  formates de
recoleceibn  de ia informacion

-ne se realiza en este mes actividad reportada

-no se realiza en este mes actividad

7 . N .

establecidos en el lincamiento y/o reportada

instrumentos.

8. Organizar y entregar el archivo

correspondiente  a  sw  intervencidén | -cronograma en medio magenelico segun mes
8 ; . -formato de cronograma

conforme al proceso de gestidn { correspondiente

documental.

9. Las demds que sean concertadas con . ..

; ! . . -no se realiza en este mes aclividad

9 cl  supervisor del centrato seglin | -no se realiza en este mes actividad reportada reportada

necesidad det PIC.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.sibredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Slasyr- 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde cl Feclia de Pago Nitmero de Planilla
pago
Valor de Honorarios Certificados
ARO MES ARo | mEs | pia ¢l Mes Anterior $2443110
1051002325
2022 NOVIEMBRE 2022 12 13
Valor honorari fificados el tevior en let DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
alor honorarios certificados cl mes anterior en letras CIENTODIEZPESOS
. Vator
Entidades Aportantes | Ingreso Base de R Valor
Tem a Seguridad Social Catizacidn Minino de Aportado
8 0 los Apories p
Pensionado NO PROTECCION $ 160000 S 160000
Salud COMPENSAR $ 1000000 $ 125000 S 125000
ARL 3 SURA $ 24360 S 24408
Caja de Compensacidn NG Total $290220 S 309400
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta 46287005643 ¢
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YENNY MARCELA PERALTA VANEGAS

1022977673

ERICA LICET OSPINA ORTIZ
PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQ)
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