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KVTETO CONTHRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERLA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

PESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HIASTA EL 20 DE ABRIL DE 2021
I.Ti:ﬂll'l(.'.’t(.'lﬂ.\:

F.a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E5 E. constitiye una categoria espocaal de enticad pablics descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio ¥ siloncmis sdmini i d idh %0 desde el numeral 6 del articulo 195 de ln
ey 100 de 15993 £1 el de Dherecha Privada, ¥ en exe sentida, coenta con s progic Eststulo y Manusl de Contrataciin, sobre of cual s fijan las reglas y procedimientos em esta materia. Abars bien y en I gestion integral de ln prestaciin de sus servicios en salud sticuls los svtemas de
pesticn icen ln prestaciin e servick "‘nludwu:dmhd,npu—mnd.nd,lﬁﬂm)mdnwnIllanldeIoluu-l\-m.dﬂlﬂhnq\nnhuﬂ&d«humﬂ-umimpudnmpmnu&w-ﬂnnhﬂunnhy’nuoﬁnn
pe DIRECCION DE sr RVICIOS HOSFITALARIOS-ENFERMERIA pars ef desarrollo de sctividades ASISTENCIALES | inicianda con la verificaciin de personal de plants, ol cual i idn expedida por o de In Direccidn de Talento |umand
He ln Enticdad ¥ las reglas establocidas para este tipo de contratos, prevists en el Manual de Contratacain vigenie.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I Rexibir y entregar tuma de cuerdo a o acordado con o Supervisor y de conformidad al objelo misional de 18 Entidad, 2 Mtlmudlmfnﬂmuhlmlnmr-m:md-q-&ﬁmﬂmdnmndﬂmmmdmhhmmnﬂl 3. Controlar loa
pagnas vitabes de cada umo de |os pacientes asignados con |8 periodicidad requerida segin ondon médsca, ordon de E ;rrmmin il | médico v dols s historis chinsca dgitad. 4 Owientar y preparnr 8 loy
mmlmmmdmmdﬂlwlnhmnlupﬂn:dmﬂlnmp)umdqltmuﬂld-\mn Bl pars coda di 4. Realizar sctividades props "ﬂill“nrl'-hm.hpm_dummn-m-.nlnllpl‘lnhdl-nmd--hd&
Mo ol wmhudnuwamnn.ﬁhnmwhmymd-marm? Informar o la enfermera jefe del servicio ¥ al médico tratante, sobre bos cambios del estado climi portuns y sdecuada. §.
frevisar la Historia clinica de los pacientes nsi grad, ducidn diaria, Pl:luluuriph-dnm*m{mulmmddmmu!*HmahwﬂyuMhnthl«limmduwdwm Diligencaar los registros de las
qE—— 5 i iones, que permils mantener unulumh informes estadisticos definidos por ln ividad vigente y todos aquell parael imiemio de bos procesas de costos ¥ facturscitn. 11, Cumpdis las normas

de b d, vigils inlbghca, gestidn amiiental, i d ¥ demis poliscas | 12 Responder pof los imventarion, reslitsr control, conservaciin ¥ as sdocusda de los squipos, elementos ¢ msumos, o igusl que el osidado de la
pnfrnestracturs del servicio yo DMM ¢ eacuentre desmimollando las sctividades 13, Cumplir con bos procesas, procedimientos, guias y demis normas delinidas por ls entidad, de confarmidad con o ohjeto del contrato, 14, Asisir 8 reuniones y capacitagiomes programadas par la
fentided. 15. n-l.mhnu-remhn!umuuwnmahumwm:m*nm-hwmmm-m 16. Realizar la toma op de stra que requieran kos paci of fin de agilicar o 17. Asistir en la idn & los
[pacientes nsignad las becidas sogin of caso. |8, Realuar ol controd de liquidas adminisrados y eliminadas registranda en forma oportuna y adecunda loa resultadas de scuerd sl protocolo instil 19. Portar el unifor i las normas
le higiene y osaguridad da la Subred. 20. Ofrecer trato con calidez v calidad al pacicnte v o familia, damda uns stencidn humanizads conservando el respeto por b dignidad humana, 21, hmrmmdmmurlhmlun\hihmuﬁmwwﬂmm

i gnos de alarma  Jos cusdadeos especificos § tener en cass de ncuerdo o la wimchin clinica del paciente 22. Maniener |n reserva de la informacion clinica y personal de los pacsentes. 23. Ejercer las actividades propias de la formacién écnica ds L2 pormas

e neuerdo o obielo contractunl ¥ fas necenidades del servicio. 24, Realizar el uso del uniforme de scuerdo &l protocolo isstitucicnsl

6 AF ON DE LA SOLICTTUD 1\

[NOTA: Tondon lon carmpost wom dhe bl ri devuelta la solicitad. Las firmas deben ser recogidas en of mgwiente arden: Responsabie, Jefe de OHici Administrative yo Addsterkial, Gerente, Subgerents vy Ordenador del gasto.
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ikt d cial vl Sub deires et FIRAA ORDENADOR DEL GASTO
a Direccada Opersliva de Gesticn de Talento {lumana por medio del Formato Certi ﬁu' fici € Inexisterin de Personal en Plasts AP-TH-FT-123, valida que In Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E-5 E. wo cuenta con el personal suficieste yo perfil
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NOMBRE: ANA [SAREL TORD ORTEZ,
CEDULA; 1023872387
NUMERD DE CONTRATO: PS 2131 2022
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PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NOVEDAT POR SITUACTON ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

arada ce Senirios e Salud

. -".:,' > -
& (entroQrienteESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CAS0 QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente. )

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguicnte objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE
técnicos PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del aiio 2023

Cordialmente,
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OFELIA GUEVARA GOME,
/2i"recmr de Gestion del Talento Humano (E)
ubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que nemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

Firms Fecha
/ Contratista Nombre Cargo irma

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano d”"i«- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cnstian Fabian Caicedo Montenegro Tecnélogo Administrativo 2 de enero del 2023
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