[ ] Dot SUBRED INTEGRADA DE sanwcros itk cx-:Nmo ORIENTE ES.E CODIGO: AF-IA-FT-056

APOYO - GESTION D N VERSION:
B cotooreneess FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRECTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHAL 2032.08.24
FECHA [ ‘ 1 l 2023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
» DIRECCION DE SERVICIOS :
[} s
HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN HOSPITALARIOS - MEDICINA CIRUGIA GENERAL 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervisién, Marear con X SUPERVISION UNICA DSUPER“S]UN PLURAL O CONJUNTA E
RESPONSABLE 1
RN A b P! LE e i I RESPONSABLE 2
it y ““ e s:.p:r‘:::én ':.':::;“h plaral o iSenidor ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervisién plural o conjunta u otro supervisor adicional)
I RDE
RAYDA Lavex DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 TS BN L AUk ORI MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
NOMBRE COMPLETO CARGO NOMBRE COMPLETO Lo

(FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

FUNCHINES SUPERVISTON UNICA: egiin el manual de contratacidn:

! ble I: Las ¢ ipladas en el 18.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que ne estdn axignadas al Responsable 2 o
[Negiin el manwal de contratacidn: Las contempludas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y fesional del drea
Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) if ble 2: Las ypladas en el 1 8.6.7.1,86.7.3, 86.7.4

(En general para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 ¢
Mrticulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACT QALEOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE| (SEGUN TABLA DE REQU_II_il;'E)f It’SEEGCrN
HONORARIOS HONORARIOS ONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO ey T e
VIGENTE) VIGENTE)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN;
ENFERMERIA, ODONTOLOGIA, BACTERIOLOGO,
m 2 TP+3IME INSTRUMENTADOR (A) QUIRURGICO | INSTRUMENTADOR QUIRURGICO, FONAUDIOLOGO, NO APLICA
TERAPEUTAS, TRABAJADOR SOCIAL, PSICOLOGOS,

OPTOMETRA, NUTRICIONISTA

O AL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA LS Cant DE HONORARIOS VIGENTE)
L1} 3 MESES EXPERIENCIA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO M : HONORARIOS FLJOS
5 17510 240
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
IOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUMENTADOR QUIRURGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ICENTRO ORIENTEES E

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constituye una categoria especial de entidad piblica d lizada, con ia juridica, patrimonio propio ¥ d cuyo régimen de contratacion previsto desde ¢l numeral

o del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢ ¢l de Derecho Pm'an!c ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en csta materia. Ahora bien v en la gestion integral de la prestacion de
fus servicios en salud. articula los sistemas de gestion admi A que g lap in de servicios de salud con calidad, oportunidad, cficicncia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las idades a sausf:
por ¢l iempo estrictamente indispensable en la Direceién v/o o oficina de DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no es

fi conforme a certificacion expedida por el resy ble de la Di ¢n de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Portar ¢l camé institucional de la Subred durante la ejecucion de las actividades contractuales, P do aquellas d lladas dentro de las unidades quirirgicas. 2. Apoyar ¢l cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
SCEUN Fegs dela ividad vigente. 3. Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, i v eventos a los cuales sca convocado. 4. Conocer y dar cumpli a los procedimi guias, les, protocolos y demas establecidos por
la Subred, ademas de apoyar a implementacion de los mismos. 3. Apoyar a la Entidad en las idades que d le scgin imi intra v extra institucionales, 6, Participar cn la claboracion v i

ion de los ¥ , guias de manejo v
prratocolos asistenciales del area. 7. Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el plimi de sus obligaciones. 8. Atender a los usuarios internos y externos con actitud de servicio v de manera humana, eficaz, cilida y respetuosa. 9.
Desarrollar actividades de d dirgidas a los | de 100 irgica que realizan practica clinica en la institucion y ofrecer informe a la persona ia de los estud en cada institucion, También d llar actividades de
capacitacion al personal del servicio para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud, cuando sea n:cu:lnu 10, Cumplir la programacién mensual de actividades. | I Notificar los sucesos de seguridad que se presenten en <.I servicio, participar en los
pnilisis de caso relacienados con ¢l suceso v en los que sea do, ¢ impl las acci de mejora definidas para el servicio, resultado del andlisis realizado. 12. Emmr ptos de idad con sus actividades prof les. 13. Soportar de
panera oportuna, conforme a los tiempos establecidos, el cumplimiento del pdgo de los aportes al sistema de segundad social v pamfiscal durante la vigencia del 1 indi ble para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de
portes al sistema integral de scguridad social que comprende salud, pensidn v riesgos laborales, 14, E‘usl.odlar ¥ resg der por los el -gados para ¢l d I d: las m:uud:adu asignadas. 15. Ingresar al drea quinirgica portando ¢l vestido quinirgico
r;mnpi»la ¥ dn. forma correcta como aparece en ¢l protocolo institucional. 16, Verificar la p ion quirirgica del quirdfano al que fue asignado, con ¢l propésito de dar cumplimiento a la prog on. 17 Sollcmr yn.slslm correctamente el instrumental
q B posi miédicos, y material necesario solicitado en central de uslmlumc:én para cada procedimicento. 18, Solicitar a la farmacia las suturas v dispositivos médicos necesarios para realizar ol p di y devolver ¢l material no
lizado a I1 . 19, Realizar la limpieza v desinfeccion del carro de i en ¢l quirofa do al iniciar la jorada y registrar el proceso en el formato cnrrcspondunh. para poder trasladar en ellos todos los
Hispositivos, cquipos ¥ demis material estéril necesario para realizar cada procedimiento. 20, Responder I.a lista de chequeo de cirugia segura, voceada por el anestesidlogo, verificando el registro de la informacion, informando toda novedad, firmar al terminar
ada procedimiento. 21, Presentarse al paciente ¢ informarle sobre su rol durante el acto quirirgico, antes de dar inicio al procedimiento. 22. Velar por la ascpsia vy antisepsia dentro del p dimi irgico asi como por la garantia de conservacion de

tenlidad del i tal y equipos utilizados en salas de cirugia. 23, Verificar el viraje de los indicadores quimicos antes de iniciar ¢l proccdlmlcnl.o en caso de no ser aceptables, rechazar los cl segin corresponda, 24. Revisar ¢f contenido de cada
rquipo v el estado del mismo antes de iniciar ¢l proced En caso de algun faltante o elemento en mal estado i a la central de ilizacion, por medio del circulante de enfermeria, conservando ¢l rowlo de marcado
Jrroveniente de la central. 25, Coatar en voz nlla en conjunto con el auxiliar ¢l material médico quirirgico que va a ser utilizado durante el § dimi takes como: gasas, compresas, agujas de suturas, cotonoides y demis dispositivos antes de dar inicio al
[procedimicnto quirirgico ¢ informar en voz alta al auxiliar de enfermeria circulante de sala para que lo registre en la hoja de \:nfcaclﬁu :I.. scguridad, 26, Durante ¢l procedimiento informar del conteo de matcrial mtdlco qulrufglm, que se vaya m:ﬁmndn con el
fin de repistrario en la hoja de scgundad, sumarlo y contarlo al final del procedimiento. 29. Participar acti enelp di quirirgico. 28, Contar en conjunto con el auxiliar circulante de sala ¢l | gasas, des,
pEujas v todo el material quinirgico ublizado cn cavidad, antes del cierre de la cavidad, 30, Posteriormente informar al cirujano tratante cf resultado del recuento para poder realizar cavidad.  Una vez terminado ¢l pmr.cdummnln w;nrquc el registro de la
enformacion en la hoja de segundad, antes de firmar. Entregar las piezas anatomopatologicas al auxiliar de cnfcrrncna para su debido envio a estudio, mfann.mdu en voz alta el nombre de la muestra, medio de preservacion y el dcsuno de la muestra,

Posteniormente, verifique ¢l correcta registro en la hoja de verifi 31. Terminado ¢l dimi urgico recoger todo el i 1 v dispositi i locarlos en los dores de 7 de matenal do, abrir las pinzas con
excepeion de las pinzas de campa v aplicar deterg itico v tapar ¢l dor. 32. Trasladar el « dor del i | quinirgico en carro de transporte de material contaminado y hacer la entrega en el drea de recepeion de la central de
estenlizacion. esperar a que el awabiar del servicio de esterilizacion realice ¢l conteo respectivo y registrar en el libro correspondiente de central de estenlizacion todos los equipos v tal los para rep .33, Regi on Ia hop de ga;ws de
farmacia los cl ilizados en ol p limi quinirgi 14 Elaborar por sistema ]a hoja de gastos de material especializado cuando haya lugar. 35. Rm'pcrlir los eventos de seguridad qun. sc durante ¢l p dimi o dos a
ftencion del paciente, aun cuando no u {i do ¢l quinirgico. 36. Cumplir el p lo i ional de compor cn quind 37, Adicional si se ha ignado al sa.mclo de uﬂmlumltn d:bc cumplir las
siguientes actividades: 1. Velar por la esterilizacion del instrumental y equipos necesarios en salas de cirugia y otros servicios que requicren matenal estéril. 2, Garantizar ¢l suministro de material médico quinirgico que requiere proceso de esterilizacion a toda la
Unidad de Senvicios de Salud. 3. Apoyar el cumplimiento de las normas del sistema Obligatorio de Garantia de la calidad segin imi de la ividad vigente 4, Disponer los medios ¥ mecanismos necesarios para proveer una rpida solucion de los
posibles mconvemientes dentro del drea de estenlizacion, § Marm:m:r los Stock de material completo para cubrir las necesidades de la Unidad, 6. Asegurar la idoneidad del personal que labora dentro de la Central dc Estenlizacion y mantener mdlclom,s de
rabajo scguras para el mismo en la Centeal de Esterili . 7. Colab cn la elab 0 d.. de capacitacion continua para ¢l personal del servicio, 8. Garantizar que se cumpla con todos los § di blecidos para CqUIpos ¥
dispositivos médicos estériles en la unidad, 9. Revisar v lar penadi clal de di mcdlco: estériles en cada uno de los servicios de la Unidad de servicios de salud. 10 Evaluar 1a calidad del material médico quinirgico que se

utiliza en ¢f servicio v calcular la cantidad de uso del mismo. 1. Solicitar los i i )'

dentro del arca. 12. Venficar y controlar el inventanio de cquipos ¢ instrumental reusable asignados al servicio de esterilizacion, 13

P
Participar en la clab on de d lacionados a procesos, les, guias de p dimi ¥yp I 1 dos con la | ion del servicio de esterilizacién. 14. Reportar los eventos de seguridad que se presenten durante el proceso de
ksterilizacion vio relacionados a atencion del paciente aun cuando no se encuentre relacionado el proceso de lizacid

6. APROBACION DE LA SOLICITUD (2%
NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili i €n caso jo sera devuchta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Resy ble, Jefe de Oficina y/o Dircctd Ndministrativo ylo Asi ial, Gerente, Sub yiu
WOrdenador del gasto, ﬂ

L2 Dircecion Operativa de Gestion de Talento Humane por medid del Formato Certificacion de Insuficicencia e lnmut.mcn de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centra Oriente E § E, no cuenta con ¢l
personal suficiente y/o perfil requerido para ¢l d llo de las actividades y objeto lados en la p I

=

| |
b g cuge v w
VoBo Seleccion Bo Enlace VoBo Contratacitn

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

CEDULA: 2047698

NIMAC DN NE CORTD LT, ne s anaa

L I:l 35 I REEM:LAZR NOMBRE: NAZLY LORENA TORRES BAQUERO

| | NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES



o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
IE R ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO . %
Subred megpada ce Sevicos de Salud
{( —

VERSION: 2
R FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
L CentoOriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

g 7

! &
)‘é% 4..4/2#1 vy
OFELIAGUEY ARAGOMEZ
_Director de Gestiéon del Talento Humano (E)
" Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

)
"

Declaramos que hemos revisado el presente documento ¥y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario

a
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fech

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dwia- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo lni E'__k“ ,;...,l o 2 de enero del 2023




