
• 
SENA 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN 

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR 

OBJETO: 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

"Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para 
contribuir con el cumplimiento de los indicadores, a través de su 
participación en la ejecución de cada una de las fases del proceso 
"Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales", 
en el Centro Aaroforestal v Acuicola Arapaima, del SENA.". 
Título Universitario con formación complementaria en cualquiera de 
los siguientes ámbitos: Curso de evaluador de competencias 
laborales para el área técnica de su dominio o compromiso de 
realizarlo, o en gestión de calidad, o en gestión de proyectos, o en 
mercadeo, o en planeación estratégica, o que cuente con el 
certificado de competencias laborales en "Evaluar la competencia 
laboral según procedimiento del organismo certificador." o la 
denominación que se le asiqne. 
Mínimo 13 meses de experiencia como Dinamizador del proceso 
ECCL o mínimo 25 meses de experiencia como Evaluador de 

Competencias Laborales o de experiencia profesional relacionada 

con las obligaciones adesempeñar. 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO 
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($ 45.430.000 ). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de 
un MILLÓN NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA 
Y TRES PESOS MICTE. ($ 1 .927.333 ) b) diez ( 1 0 )  pagos iguales por los 
meses de (febrero) a (noviembre) de 2023, por valor GUA TRO 
MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS($ 4. 1 30.000) cada uno. c) un ultimo 
pago  en diciembre por valor DOS MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2,202,667)

1-P_L_A_Z_O_: _______ o_n _ce......,_(1_ 1__,__')_m_ e_ s_e_s _ e_ / _3 _1 _d_e _ d_ ic_ i _e _m_b _re _de_ 2 _0 _23 ________ ---11•·· 

LUGAR DE El domicilio es la ciudad de Puerto Asís, y el objeto del contrato se_ .
EJECUCIÓN: ejecutará en el departamento del Putumayo. ,,,.

SUPERVISOR: 

ORDENADOR DEL 
PAGO: 

La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador Misional, 
o quien el Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
defeque oor escrito.
Subdirector de Centro Agroforestal y Acuíco/a Arapaima con 
funciones de Director Regional Putumayo 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 151 O de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
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