Es oo T IR SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-05
[ bl o APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
Cemtra Orience E5.0. FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA 2 [ 1 ‘ 023 '
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE X
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SAN BLAS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION
Tipo de Superyision; Marcar con X SUPERVISION UNICA D SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
de ofic RESPONSABLE 1 | 2
(Jefe de oficina yfo director administrativo y/o asistencial de supervisid (Servi . . L RESPONSABLE: '
¥ feaignado e caso de o pasrtiibn feicey o Piurl o conlunta) o (Servidor | by fesioaal deApayo ylo Lider - Planta) (Es caso de supervishia ploral o coajunta s ira mperyisor adickoeal)
TATIANA ”L‘.'“‘CMXXJ QUESADA ENFERMERC CODIGO 243 GRADO 20 l""—"'“"r'”"‘gm&y MORENG ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20
NOMURE (O CARGO A CARGO
FUNCIONES SUPERVISTION PLURAL @ CONJUNTA
(FUNCHINES SUPERVISTON UNICA: m el manual de contratacion:
sable I: Las contempladas en el numeral 8,6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no extdn avigmadas al Responsable 2
Segun ef mannal de contratacidn, Las contempladas en o Capitulo 6, Manual de € idn (Resolucidn 152 de b profesii el drea

019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022) sable 2: Las confernpladas en ol numeral 86,71 , 8.6.7.3, R6.7.4
general para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de
19 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2012}

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
NIVEL REQUISITOS (SEGUN
‘““‘jg,:' ABLA | (SEGUN TABLA DE "TABLA DE ! i ) e S0
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS
VIGENTE) VIGENTE)
VIGENTE)
n ¥ TFTP+IME TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA NO APLICA
s r&fmm % EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA eag0) DE HONORARIOS VIGENTE)
m 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ U458 20
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE
[SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E
DURACION;
IDESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
VUSTIFICACION:
fla Subred Integrady de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, constituye wia caegoria especial de entidad pablica d lienda, con p in juridica, patri propio y istrativa, cuyo régimen de contratacion
previsto desde ¢l mimerl 6 del aniculo 195 de I Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto ¥ Manual de Corratacidn, sobre el cual se fijan las reglas y procedimicnios en esta materia. Ahor
foien v en L gestion imegral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistenias de gestidn administrti que icen la in de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficicncia y acorde con ks necesidades de los.
s, de tal forna que se han liado las a

por el tiempo estrictamente indispersable en la Direccidn y/o o oficing de DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para ¢l desarralio de
potividades ASISTENCIALES | insciando con b verificacion de personal de planta, el cual no es i

¥ a expedida por el resp de b Direccidn de Talento Humano de la Entidad y las reghs establecidas para
Este tipo de contratos, prevista en el Mamal de Contratacién vigenic,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir y catregar turmo de acuerdo a ko acordado con ¢l Supervisor y de conformidad al objeto misional de b Entidad. 2. Prestar ¢l servicio de conformidad con b
desarrollo de sus actividades. 3. Controlar Jos signos vitakes de cada uno de los pacicnics ignados con la periodicid

programacion de agenda ncordada con el supervisor del contrato, para el

querida segin orden médica, orden de E: iayp 1, fnl do al médico y fas
hlteracianes cnconradas v registrindolas en | historia clinica digital. 4. Orientar y preparar a los § par exi diagndstico de acuerdo con los p los de mancjo y logia requerida, segin normus establecidas para cada
procedimeento. 5 Realizar actividades propias del cuidado de enf i ini acciones i enlap de servicios de salud. 6. Notificar i i las acchones i idas a sus pack al médico de tumo,
pele mmediato y en el sistena de reponie. 7. Informar a b enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los paci en forna op ¥ 8. Revisar la Historia clinica de los pacicntes
ignad lo su evolucson diaria, para realizar ¢l plan de cuidado de Enfermeria intcgral del paciente. 9. Mantencr limpio y orderado b unidad de los pacientes asignados durante € turmo, 10. Diligenciar los registros de
das ones, ! actividades ¢ ! que permita funienct ltzados los informes estadisticos definidos por b vigente ¥ todos aquellos registros necesarios para ol cumplimicnio de Jos procesos de
costos ¥ facturacion. 11 Cunplir ks normas i i de b i vigilancia cpid logica, gestidn b salud ional y demis politicas [nstituci 1L.R der por los | realizar control, conscrvacion

¢ usa adecuado de los equipos. elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de b infraestrctur del servicio y/o drca donde s¢ encuentre desarrollando las actividades, 13, Curnplir con los procesos, procedimicntos, guias y demds normas

definidas por b enitad. de conformidad con ¢l objeto del contrio, 14, Asistir a reuniones ¥ capaciaciones programadas por b entidad. 15. Realizar la desinfeccidn de manera oporuna de L unidad del paciente de acucrdo a lbos protocolos
snstiluciomles. 16 Realizar b woma oponuna de bis nuesiras de it 0 que reqp los pach con el fin de agilizar el tratamiento. 17, Asistir en la ali alos p ignados conservando ks precauciones establecidas
segun el caso. 18, Realiear el control de liquidos admi el d do en forma oportuna y adecunda los resultados de acucrdo al protocolo institucional. 19. Portar ¢l uniforme teniendo en cuenta las normas de higiene ¥
hiosegundad de la Subred. 20, Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y b familia, dando ura atencion lmmanizada conservando ¢ respeto por b dignidad humana, 21 Impanir educacién al paciente v a la familia sobre b guis de
seogida, medidas de miocuidado, signos de alarma y los cuidados especificos n tener en casa de acuerdo a b situacion clinica del paciene.22. M. la reserva de la i X ica y personal de los pacientes, 23, Ejercer las

pctividides propias de I formacidn técnica de iedad con las norms /o regl de acuerdo al objeto Iy las del servicio. 24. Realiear el uso del unifi de acuerdo al p k
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
MNOTA: Todos los campos son de obligatoro dill

igenciamicnto, ¢n caso contrano serd devuclta b solicitud, Las firnus deben ser recogidas en el siguienie orden: Respotsable, Jefe de Oficina yio Direclor Administrativo ylo Asistencial,
WCerenie, Subgerente ¥ Ordenador del gasto

| 1CCQ o ;

(defe de oficina yio director vio ad

rentes bilg de drea v/o Gerenle
cxcepcionalmente)
lLa Direccsn Opertiva de Gestion de Takento Humano por medio del Formato Cenificacion de Insuficiencia ¢ Inext ia de Persomal en Plata AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E,
o cucnla con el persoml v perfil requernido para ¢l d llo de las actividades ¥ objelo lados en la presente solicitud,
Musd  Galwl (e /
VoBo Scleccidn ‘olio Eniace Vo ontrataciin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 1

al]
. [l PLAN DE ADQUISICIONES

D HUEVE: [FENDIENTE POR NGD

ICONTRATAR:

REEMPLAZA | NOMBRE:  ANGIE KATHERINE RONCANCIO SIERRA
A CEDULA: 1053342834
NUMERO DE CONTRATO: PS 5393 2022

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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% Centra OfenteESE,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

; VERSION: 2
i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del scrvicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE
técnicos PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

St e

Igii‘ector de Gestion del Talento Humano (E)

ubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que nemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionarnio

! Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano d“‘i«- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo (u;. L Vuiviaid » 2 de enero del 2023

CODIGO: AP-TH-FT-123




