SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-054

B APOYO = GESTION DE CONTRATACION VERSION: 1
B e Dmnn! A FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA 2 [ 1 ‘ 013 [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SAN BLAS COMPLEMENTARIOS SERVICIO FARMACEUTICO 1
2. SUPERVISION
Tipa de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA D
RESPONSABLE 1
. RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina yio dircctor adminstrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor > L
designado cn cax0 de supervision finica) { Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervisién plaral j U Ot s
TVAN DARKI OCTION PELAEZ A " . IVAN DARIO OCHOA PELAEZ ) V— . -
apolgiptntantd DIRECTUR TECHIC0 COMGH 009 GRADO 0 DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRAIN) 03
" ‘(( _|-J.u:m; . CARG . cc w.wlm'.l ARG
\FUNCIONES SUPERVISION PLURAL € CONJUNTA
FUNCTUNES NUPERVISION UNICA: Wegiin el manwal de contratacidn:
Responsable 1: Las contempladas en ol numeral 8.6.7.2 y £.6.7.5 y las demis que o extdn asignadas al Responsable 2
Segiin of manual de contratucidn: Las contempladas en ol Capitulo 6, Manual de Contrataciin (Resolucin 152 de b profe ! del drea
L2009 y Articule 12 Resolucidn No 53 de 2022) {Responsable 2; Las contempladas en of numeral 8.6.7.1 , 86,73, 86.7.4

\En general para los dos responsubles, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de
2019 y Articule 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL ORJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
NIVEL REQUISITOS (SEGUN
(SEGUNTABLA | SpGUN TABLADE|  ~ TABLA DE
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE VIGENTE) VIGENTE)
)
" TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN 2
m 4 T QUIMICO FARMACEUTICO QUIMICA FARMACEUTICA NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (o e e DE HONORARIOS VIGENTE)
m NO REQUIERE
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES uonomims FLIOS
5 M 192
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
FERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E

DURACION:
PESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [I HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
UUSTIFICACION:

i Subred Imegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria cspecial de entidad pablica d lizada. con i uridica, patrimonio propio y ! i cuyo régimen de contralacion
previsto desde ¢l numcral 6 del aniculo 195 de b Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese s:mldo cucnt: comn su pmpen Estatuto ¥ Marual de Contratacin, sobre el cual se fijan las reglis v procedimicntos en esta materia. Ahora
bacn v en la gestion integral de b prestacion de sus servicios cn salud, articula Jos sistenas de gestion ad que g lap de servicios de salud con calidad, oportunsdad, eficiencia y acorde con las necesidades de los

sstanos. de tal forma que se han estudiado 1as necesidades a satisfacer por el tiempo estriclimente indispensable en b Direccidn ylo o ufac ima de DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para el desarrollo de actividades
ASISTENCIALES . iniciando con b verificacsn de persomal de plintiv el cual no es suficicnie conforme  certificacion expedidis por ¢l responsable de b Direccidn de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de
contratos, prevista en el Mamual de Contratucion vigeme

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la claboracuin del dagndstico del servicio farmacéutico, 2, .l\pmal Ly actual

cacidn del Progrma de Farmacovigilancia y su mamenimicnto en cada um de lis sede; que conforman la Subred. 3. Realizar b Ejecucion y

Mlantenimeno del prograna de famacovigilancia. 4. Apoyar en b i ¥ cap itaclon sobre ¢l de Fi itancia 5, Realizar vig i de: 3 e informes de scpundad del INVIMA. 6. Apovar
en In elaborcion de d Euias v otros rel dos con el servicio farnaceutico y famucovigilancia 7, Participar en Comités de farmacia, Terapéutica y Seguridad del paciente. y a bos que scan m\ladm 8 Apo}ar en la aplicacibn
e los subsisicuas que comg | Sistenma | do de Gestion de calidad adoptados por ka Subred 10, Realizar estudio de mercado, mulnulécnmnwhmﬁndclosm:de depuisicidn de Y vos médicos.
LI Velar porque L mtencion sea humana, eficaz, cilida con todos y cada uno de los usuarios que requicran ¢l servicio. 12, Velar por ¢l segulmiento de bis normas de bi salud ocupacional y :""-*" i I3 Ejercer di

ccmea, on actividades relaciomdas y suplencia del proceso de bucras practicas de nanufactura, elaboracion de medicamentos y bucras practicas clinicas, 14, Icipacion en grupes mubidiscipli {isciplinarios. 15, realizar
pegumico a ks actwvidades asigrodas al persomal del servicio farmaceutico 16 apoyar b elaboracion y presentacion de informes a entes de control y bos mqltndo! ulcrmmeru: por Ia Subred. 17, Panticipar en las jormdas de capacitacian,
frduccion reuniones ¥ eventos a los cuales sea comocado. 18, realizar 1a elaboracion v verificacion de los inventarios selectives en la firmacia y en bodega, los 'k w0, 19, Oncmtar al usuario del
ervicios farmaceutico, sobre el uso adecuado de los medica 08 por medio de una atencion 0. 5S¢ las acti en quicra de las unidades correspondicntes a ka Subred Centro Oriente de acuerdo a la

gsigracion realizada por el supenaisor

- 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
OTA Todos los canpos son de fil ' _fh Ciso ) )ﬁm In solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Respomsable, Jefe de Oficina yio Director Administrativo vio Asistencial

fGerente, Subgerente viu Ordenador del gasto
|III
| s
(Jefe de phicinn viodi inistrative vio asistnclal y/o Sub ble de drea vio Gerente EMEDLW

excey Imente]
- Diircecidn Operativa de Gestidn de Takenio Hlnnam por pedio del Formato Cenificacion de Insuficicncia ¢ Inexistencia de Persoral en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E,
w0 cuenta con el persoml suliciente vio perfil pani cl de bas actividades v objeto sefalados cn b presente solicitud.

Lk Ldey coige
VoBo Seleecion VoBo Enlace
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
N

REEMPLAZA | NOMBRE: MARIA PAULA SAAVEDRA INFANTE

NUEVO: |- PEAN DE ADQUI A CEDULA: 1018432032
TERTYT PENDIENTE POR NOD NUMERO DE CONTRATO:  PS 3455 2022
[CONTRATAR: I
YoBio Presupucsto:

|

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SN SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
. . P — ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
B B FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

E S FECHA: 2022-09-30
Centra Oriente £S.E,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio,

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

—
P Y

Vi

/41 [//5&{;{, /)9@

OFELIA ngVARA combz
irector de Gestion del Talento Humano (E)
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario

| Contralista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talenlo Humano Jﬂ“l“- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecnélogo Administrativo 2 de enero del 2023
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