SEN o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-0%6
] Lot APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
Cratra Ortente E5. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA 2 ] 1 | 2023 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE G .
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
CENTRO DE ATENCION PRIORITARTA EN SALUD PERSEVERANCIA | PTRECCION DE SERVICIOS SERVICIO FARMACELITICO I
2 SUPERVISION
Tipo de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA D
RESPONSABLE | RESPONSAB
(Jefe de oficina y/o director admialstrativo y/o asistencial en caso de supervisida plural o conj o (Servidor 1 ".'z..: : el
d:li:unl’lrnelmden iiﬁniru) L ¢ (F de Apoyo yio Lider - Planta ) (En caso de supy plural u ot
IVAN DARKY OCHOA PELAEZ e oy o IVAN DARIO OCHOA PELAEZ T - .
- [HRECTOR TECRICD CODIO0 009 GRADD 05 . DIRECTOR TECHICO CODIGD 009 GRADO 05
C.C 1991067 . = O 19391067 . =y
NOROEE COMPLETD CARGO e CARGO

FUNCIONES SUPERVISTON PLURAL O CONJUNTA

[FUNCIONEN SUPERVISION UNICA: egin of manwal de contratacidn;

\Rexponsable 1: Lax contempladas en ef numeral 8.6.7.2 y $6.7.5 y las dewds que no estdn asignadas af Responsable 2
Segiin el manual de contratacion: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de O i (Resolucidn 152 de o profesional del drea

[ v Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) Vesponsable 2: Las contempladus en ef numeral 8.6.7.1 , .6.7.3, K674
general para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de
019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022}

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA
: NIVEL REQUISITOS (SEGUN
srd ”:ET ABLA |SEGUN TABLA DE TABLA DE
HONORARIOS | MONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) VIGENTE)
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN
il 4 ™ QUIMICO FARMACEUTICO QUIMICA FARMACEUTICA NO APLICA
RIESGO ARL
: m:mm GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA e de Shaexin g ~ DE HONORARIOS VIGENTE)
m NO REQUIERE
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ M8 192

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

JOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

IDURACION:
PESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

HUSTIFICACION:

L Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constiluve una categoria especial de etidad piblica d lizada, con i juridica, patri propio v i admini , cuyo régimen de contrtacion
previste desde el mineeal 6 del aniculo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, v en cse sentido, cucnta con su propio Estanuto y Mamal de Cortratacin, sobre ef cual se fijan Las reglas v procedimicitos en esta materia, Ahora
foien ¥ en b gestidn iegral de b prestacion de sus servicios oo sabud, anticula kos sist de gestion inistritiva que ken b ion de scrvicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con ks necesidades de los

aswitros. de al fornm que se i cstudisdo kis necesidades a satisfacer por ¢l lenpo estnictamente bidspensable ¢n I Direceion y/o o oficina de DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para ¢l desammolio de actividades

ASISTENCIALES | muciando con b verificacin de persomal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a cenificacion expedida por el resparsable de la Dircecion de Take rto Humano de b Entidad ¥ las reghis establecidas para este tipo de
conlrios, previst en el Mannal de Comraacsbn vigenie

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apovar [ elat o del astico del servicio f; 2. Apoyar ki actualizacin del Progran de Fi lancta ¥ su
Maniesmeento del prograne de farmacovigilancia. 4. Apoyar en la divulgacion y ilacion sobre el p

en cada uma de las sedes que conforman la Subred. 3. Realizar la Epecucion y

B de Fi gikancia 5. Realizar vigilancia de: ines, inter i ¢ informes de dad del INVIMA_ 6. Apoyar
et b claboracion de documentos, gukas v otros rebiciomdos con ol servicio farmacéutico y ramanu\wlamn 7. Panicipar cn Comités de farmacia. Terapéutica y Scguridad del pacicnte, y a los que scan invitados. 8, Apoyar en la aplicaciin
ke dos que & <l Sistcna | b de Gestidn de calidad adoptados por ka Subred 10. Realizar estudio de mercado, andlisis técnico ¥ evaluacion de los procesos de adquisicion de medicamentos y dispositivos médicos.
LEVelar porque b atencidn sea lumana, eficaz, calida con todos y cada uno de los wsuarios que requicran el servicio, 12, Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ygesli&n bictal 13, Ejercer d

ccnici en actividades relicionadas y suplencia del proceso de bueras practicas de manufactura, claboracion de medicamentos ¥ buenas practicas clinicas, 14, panticipacion en grupas m iscipli 15. realizar

Bep o 2 las actividades asigrodas al personal del ierur.l) farmaceutico. 16, apoyar la c]nbumwn ¥ puesen::cnn de informes a enles de control y los requeridos inlermamente por la Suhwd 17. Panticipar en ls jormadas de capacitacidn.
finduccidn, renniones ¥ eventos a los cuales sea . 18, realizar la elat ¥ ion de los i lectivos en la Burmacia y en bodega, mensualmente aplicando los controles necesario, 19. Onentar al usuario del

mervicios ico, sobre ¢l uso ad 1o de bos por medio de uma atencion farmaceutica. 20, Se desarmllirin ks actividades en cualquiera de las unidades correspondientes a la Subred Centro Oricnte de acuerdo i la
psignac o n realizada por el supervisor,

& APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obligaono :lil:g:nci:unicue.fhcm corm mm‘?{d?hz b solicaud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing y/o Dircctor Administrativo yio Asistencial.
crene. 5 viu Orderador del gasto.

\

(;la)

el de uficina y/o i v ¥/ Lyios A direa yio Gerente
honal 3

fLa Direcesdn Operativi de Gestsba de Talento Humano por fnedio del Formato Cen il G d 3 ia de Persomal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E,

W cucnla con el persoml sufi yio peril do s k de las activi v objeto lados en b presente solictud
VobBio Seleccidn Vaolio Enlace Vo i tacidn
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| L D REEMPLAZA | NOMBRE: YEFERSON ANDREY MENDOZA PEREZ

I:l NUEVO; |1+ FLAN DE ADQUISICIONES A: CEDULA: 1018437237

i " PENDIENTE POR NOD NUMERO DE CONTRATO: S 3450 2022
CONTRATAR: I
Yolo Presupucsio:

O

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
e S : AP-TH-FT-
'?ﬂ e Jerr . S s ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO conien H ks
bred imegrada o Servicos ce Sl

VERSION: 2
E ot eilinics FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ,«ECH,\.‘mMg_m
Centro Oriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

i / v /ﬁ
T
FELIA GUEVARA GOM

ﬂirector de Gestion del Talento Humano (E)
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano enifer. 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecndlogo Administrativo \‘_R L i — 2 de enero del 2023




