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® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 1
sSeNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 101001
A DIRECCION GENERAL echa Elaboracién Mayo de 2019
SERVIGIO NACIONAL DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 85262-990324
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | DANIEL SANTIAGO RODRIGUEZ RONDON 12064
Correo electrénico contratista: dsrodriguez@sena.edu.co c.C. 1.019.061.557 | IP/N° de contacto
Régimen del IVA: [ _NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 Sl Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 006400636251
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 751081/2019 ] N° Compromiso SIIF [ 971 9]
Valor Total del Contrato $ 54.723.900] N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 38.068.800 5 Del 01/05/2019 Al 31/05/2019 $ 4.758.600,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 33.310.200 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.758.600 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 1,08%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 34.297
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.758.600 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.162.000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 34.297
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencidn en la fuente| 3.162.000,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N® Radicacién pago$S | 34592307 Valor Base retencién en la fuente ICA| 4.216.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC $_1.903.440 [$ 1.903.440 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 238.000 |$ 238.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 304.600 |$ 304.600 Menos Retencién en la Fuente 34.297,00( 1,08%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 13 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 $ 10.000 |$ 10.000 Reteica - 8299 40.727,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
| Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ofros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
IDependientes hasta $ 1.096.640 3 -
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 1.054.000 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 4.683.576,00

SON: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Panel de certificados por competencias con corte a abril de 2019.

Panel de certificados de formacién complementaria con corte a abril de 2019.

Cruce de certificados formacion complementaria con registros de PILA marzo.

Cruce de base de certificados por competencias laborales con registros de PILA marzo.

Base de datos de certificados por competencias para calculo de empleabilidad de abril.

Base de datos de certificados de formacién complementaria para calculo de empleabilidad de abril./
Consulta programas con mejores resultados de vincutacién 2017-2018, nivel técnico y tecnélogo.
Recopilacién datos de poblaciones vulnerables, censo 2005 y DANE.

Presentacion resultados certificados y colocados APF:;n condicién de discapacidad.

Colaboracién analisis de texto respuestas encuesta.

Colaboracion presentacion contrato de aprendizaje y vinculacién laboral. /

Informe de caracterizacién regional Huila. ;d a‘/
Colaboracién respuesta derecho de peticion, tasa de vinculacién titulada y empleabilidad complementariak
Participacién y socializacién del taller de Big Data en estadisticas oficiales.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soportel

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no .
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningan otro contrato; 3. El nimerof 7 h 2l
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a to indicado en "
esta planilla; 4, Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcidn de cada DANIEL SANTIAGO RODRIGUEZ RONDON
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo e! presente pago.

El Supervisor,

1.- Que El Coniratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;,

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el . EORA BO AREAS
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. COORDINADORA GRUPO OBSERVATORIO LABORAL
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por g

Ontratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

[EL ORDENADOR DEL PAGO
\ ‘

NA "UENTES SALDARRIAGA
D DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO
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Bogota, mayo 2019

Sefiora

ELSA AURORA BOHORQUEZ VARGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.751081 de 2019
Coordinadora

Coordinacion Nacional Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano
Bogota D. C

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.751081 del
afno 2019

Daniel Santiago Rodriguez Rondén, identificado con la cédula de ciudadania No. 1019061557
de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Nacional
Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
cincuenta y cuatro millones setecientos veintitrés mil novecientos COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el
mes de Enero por DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRECIENTOS PESOS ($2.379.300). b) Once (11) pagos iguales por los meses de
Febrero a Diciembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS ($4.758.600) cada uno. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta De Ahorros
No. 006400636251 de Banco Davivienda S.A,, cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestacién de servicios profesionales para apoyar la produccion y analisis de
informacién para los diferentes estudios elaborados por el Observatorio Laboral y

.
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complementaria.

Ocupacional Colombiano, en especial los relacionados con formacion

CLAUSULA SEGUNDA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. a) Panel de certificados a) R script
Apoyar el cruce de por competencias con b) R script
bases de datos corte a abril de 2019’/ C) Rscr!pt
requeridos como . d) Rscript
insSumo para la b) Panel de certificados de
elaboracion de los formacion ,
e X complementaria con
ana|lSIS. y demas corte a abril de 2019. ¢
estrategias del
Observatorio Laboral y | ¢) Cruce de certificados
Ocupacional. formacién
complementaria con
registros de  PILA.
marzo. rd
d) Cruce de base de
certificados por
competencias laborales
con registros de PILA
marzo. y/°
i Apoyar el | e) Base de datos de e) Archivo csv
procesamiento y certificados por f) Archivo csv
alistamiento de competencias para g) Archivo
informacion necesarios caleulo 0% de Excel
para el analisis de la empleabilidad de abril. h) é;ccfllvo
oferta  educativa del f) Base de datos de i) Presentacién
SENA. certificados de PowerPoint
formacion
complementaria para
calculo de
empleabilidad de abril.

GTH-F-062 V.05
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g) Consulta programas
con mejores resultados
de vinculacion 2017-
2018, nivel técnico y
tecndlogo.
h) Recopilacién datos de
poblaciones
vulnerables, censo
2005 y DANE.
i) Presentacion
resultados certificados
y colocados APE en
condicion de
discapacidad.

. Apoyar el proceso de |j) Colaboracion analisis i) Rscripty
estructuracion de de texto respuestas archivos
informacion que encuesta. PDF Ny
permita generar k) Colaboraqgn k) Presentaplon
informacion para el presentamon. cpntrato PowerPoint
seguimiento a de ap,rendlzaje y

vinculacién laboral,_,
egresados de
formacion
complementaria y
certificados por
competencias.

V. Apoyar larecopilaciony | ) Informe de I) Documento
analisis de informacion caracterizacion Word
necesaria para el regional Huila. ~~ m) Archivo
desarrollo de boletines | ™) Colaboracion Excel y
y documentos sobre el respgfasta derecho de documento
mercado laboral. petncmn,_?asg de Word. .

vinculacion titulada y n) Presentacion
empleabilidad PowerPoint.
complementaria./

n) Participacion y
socializacion del taller

/el
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de Big Data en
estadisticas oficiales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAM'ENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de gjecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 34592307 expedido por
miplanilla.com correspondiente al mes de abril del afio 2019.

Evidencias en:
https://senad.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/For
ms/Allitems.aspx?e=5%3A952db8bac08b45aab782d41ac46106fd&at=9&cid=7d68e135-23b8-4cff-
9d26-
eb13ffed01ca&RootFolder=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SEN
A%2F2019%2FObservatorio%20Laboral%20y%200cupacional%2FDaniel%20Santiago%20Rodr%C3%A
Dguez%20Rond%C3%B3n&FolderCTiID=0x012000F63BEEOB5096104A8910922AE1E4E9DS.

GTH-F -062 V.05
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Cordialmente,

Fopel
Daniel Santiago Rodriguez Rondon

Contratista
C.C. No. 1019061557

Recibi a satisfaccion:

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.751081 de 2019

Revisé — abogado: Monica Alejandra Torres Rey.

GTH-F -062 V.05
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