.- erreiaca g SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056

ol "’U“‘”'" stion de S APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
. Centro Orlente £.5.E, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA 6 ‘ 1 ‘ 2023 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y!O_Dlnl:mﬁn DE
(ESPACIO F'SImI PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS UERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SAN BLAS HOSPITALARIOS . MEDICINA HOSPITALIZACION 1
1. SUPERVISION
Tipo de Swupervisidn, Marcar con X SUPERVISION UNICA E SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA D
RESPONSABLE 1
(Jefe de oficina ylo director fo asistencial e de 1 J 0 vidh i RESOISADLEL
¥ L Pt ) praly (Servidoe ge ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supe plural 0 conjunta u 0trv supervisor adicional)
IRAYDA LAVE
# CAVERDL: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 0 AT LAVERDE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
€.C. 52428393 CARGO CC. 52428393
| DNOMBRECOMPLETD

\FUNCIONES SUPERVISION PLURAL @ CONJUNTA
[FUNCIONES SUPERVISION UNICA:

\Seguin o manual de contratacide;
s e i e o - 2 |Responsable I: Las contempladas en el numeral 86.7.2 y R6.7.5 y las demds que no estdn asignadas al Re ble 2 o profesional del drea
gr;:m::;:.;j “ ;,.5.;... s contempludias en el Capitul 6, Manwal de Contratacidn (Resoluciin 152 de 2019 y Articuls 12 [ Responsable 2 Lus contempladas en el mumeral 86,71 86.7.3, 86,74

\En general para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn {Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12
\Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICI

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE muar:os (SEGUN %
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGERTD) WGENTT) HONORARIOS wczm;
v - e | NPCOWSTRGT e, | TR0 o i o o
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificaciéa del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
w 12 MESES EXPERIENCIA
1 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
3 91.082 30
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
IOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [l HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

UUSTIFICACION:

fla Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constituye una categoria cspecial de entidad piblica d lizada, con ia puridica, patrimonio propio ¥ d cuyo régimen de contratacidn previsio desde el numeral 6 del aniculo 195 de la
ey 100 de 1993 ¢s el de D:ru:hu Privado. ¥ en cse sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimicntos en esta materia, J\hou bicn y en la gestidn integral de la pmacm de sus mv:ios en salud, articula los sistemas de
pestion i iva que lay idn de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han indo las a sati por ¢l tiempo famenie i le en la Dircccidn yio o oficina

ge DIRECCION DE SERVICIOS IiOSPITAL ARIOS - MEDICINA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a cenificacion expedida por ¢l responsable de b Dircccién de Talento Humano
de L1 Entidad v las reglas establecidas para esie tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacidn vigente

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|. Realizar las actividades, p di di 08 ¥ - i dentro del plan de mancjo, con un alio nivel cientifico, ético ¥ humano, de una maner oportura ¥ perti en pondencia con las idades de los paci yunnm:ncucnumclada:hs
gecisiones clinicas gencradas en la atencidn médica. procurarin el chmmu:lllcl de la sahud del paciente, ¢l uso racional del conocimicnto médico ¥ de los fecursos disponibles. 1 Brindar una atencidn cn sahud los mejores de suficiencia.
continuadad y pertinencia. en un ambicne de :lr:nndm lizada y | i Lis el pancipio de equidad ¥ con entn“ en F inter ¥ guias de atencion, de acuerdo a los estindarcs de hablltlacu&n ¥ acreditacidn. 3, Prestar sus
ECTViCios asistenciales resy la 1 de la SUBRED, su visibn, misidn, estructum orginica ¥ IéulltD& clentil 15ci i i Ins dircctrices institucionales 4. Realizar bas actividades segin las necesidades de b subred
glando cubertura en iodas s unidades en donde se ofena el senvicio y sca mq»cndo -} lnromm al paciente v su familia sobre ka condicion clinica, plan de manejo, uumn ¥ mmmndamum de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccidn sobre los servicios prestados y resolver inquictudes
relacionadas con el proceso de atencion 6. Lievar registro de Las actividades, e inter i asi como actualizados bos informes disticos definidos por la institucion ¥ todos aquellos registros necesarios par el cumplimiento de los procesos de costos )
Facturacion 7. Respesar bos derechos d:l. pacicnie, cumplir ¢l codigo de ética mﬂdu:a ¥ las disposich legales peni propias de los servicios en donde se preste la amu:bna Rca]mrel segu imiento y control a pacientes en loe que s¢ requicra su participacidn ¢ impartir i

il equipe de salud sobre Jos i d %, Emitir plos médicos que se be requicran, realizar luunu.'m de historia clinica, epicrisis u otros d [] ivos que scan solici 10, D iar en forma completa, oportuna, sistematizada y
flegible la historia clinica del paciente (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los [ i infc do, reportes de estudios y demds registros propios de su actuar, de acuerdo a ko establecido en fa mrmnm\dﬁ \lgculc. los pmdumculw de andmln ¥
demds direcirices relacionadas con ¢l mancjo de historias clinicas y respaldando todis las actuaciones realizadas al paciente con firma y sello. 11, Garantizar la debida reserva de Ln informacion del paciente y de los registros clinicos.12. G lai dy

e bos equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como I3 utilizacién racional de los recursos que la Subred apore al d Il de las actividad das ¥ der por su Icion o #n cuando los danos se i por negli faoi ipulacién de los

mismios. 13, Reponar al drea de Recursos Flsicos - Aunns Fijos de Ia SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que wd,cmnc a las nctividades asistenciales, 14. El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimicnio de los equipos que se encuentran bajo custodia del
ervicio. H Participar acti enel imi de las politicas insui les, sistema integrado de gestion, ditacié gurdad del paciente y dendis actividades enmarcadas deniro del sistema obligatorio de garantia de la calidad 16 Tener la
fisposi de paricipar en la i de actividades del scn‘]:m 7. P:mlnpul en la claboracién, .ncmalmnén. ul]:llumnu:n‘m v adherencia de guias, manuales, procedimicntos ¥ protocolos que apliquen al servicio. 18, Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin
requcrinientos ineninstitucionales ¥ exim institucionales. 19. Panticipar en la idn de resp a ¥ i que se p en de La stencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, 20, Prestar el apoyo necesario
jpara dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por pante de EPS-5-EAPB 21, Notiﬁur los sucesos de idad que se duranie el p; de atencidn, participar en los andlisis a los que sea convocado ¢
pmiplementar bas acciencs de mejora definidas pam el senacio. 22, Reponar los eventos de notificacibn obli con la idad establecida en la idad vigente 23. Dl iar y reponar los centificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad

dgente 24, Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, par ¢l ¥ i del recurse b salud, si aplica 25, Instruira la idad sobre la p de las enf dad
propias de su especialidad. 26, Panticipar en las jornadas de capaciiacion, induccion, reuniones, comités v cventos a bos cuales sca 27, Informar al supervisor del contrato quicr novedad que afecte cl plim de sus obligaci 28 Facilitar las labores de supervisidn
que la SUBRED. realice en forma directa por b Subdireccidn de Servicios de Salud, la Oficing de Calidad y/o a través de terceros, 29. Cumplir op las 10NCs i de mejorn, actas de is0 y demis solicitudes de la 5 sn y de la Oficina de
Garaniia de Calidad, 30 Acreditar el cumplimicnio del pago de los apones al sistema d wdad social y | duranie la vigencia del contrato, requisito indispensable para g:nrr." cada pago a su favor, ancxando la plarulia de pago del personal \1ncu13d0 pana la cjecucion del
contrato los apories al sistema wmtegml de segundad social en salud deberin comprender salud, pension y ARL.3 1. Desarrollar las mmdadu de supervision de los contrios cuando estas scan asignadas, 32, Todas Ias demis inherenics o necesanas pan Ia comecta prestacion del servicio 33
Wcreditar inscripcidn en el RETHUS Y MIPRES. 34, Portar ¢l camet institucional de Ia SUBRED durante la cjecucidn de las acti . 35, Cumplir la p ion de wmos de senvicios, realizar el cambio de tumo ¢ liendo con las di blecidas por la
entadad, de acuerdo con el obyeto del contrato. 36, En caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion a su supervisor para cfectos de tomar ks lmdldas 37. Ejercer las idades propias de la profesian de conl d con las normas y/o reglamentos
g acucrdo al objeio contractual v las necesidades del senvicio. 38, Recibir y emtregar umo de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA Todos los campos son de obliga dill en caso 10 serd devucha la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguienie orden: Responsable, Jefe de Oficina /o Director Adi ivo ylo h i, Gerente, Sub yhu O del gasto,

/A 1

T ministrativo Yo asistepcial v/o § de drea vio Gerenle excepeh FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

fLa Direccson Operativa de Gestion de Talento Hunfano por medio del Formato Cerlificacion de | el ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que ka Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, no cuenta con ¢l personal suficiente yio perfil
uerido para cl de Las actividades v obj;le sefabados en la presente solicitud,

]
. \ /
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oBo Selecciin oBo 3 VoBo Contrataciin

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

51

D NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES D

REEMPLAZA NOMBRE: DIANA CAROLINA PENA SOLER
A CEDULA: 33375906
NUMERO DE CONTRATO: PS5 5448 2022

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




S el

Subed noegrada ce Senices de Selod
ﬂ Centro Oriente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA 3

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASOQUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del aiio 2023

Cordialmente,

20 . I
St ettt

Director de Gestion del Talento Humano (E)

" Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i cha
! Contralista Nombre Cargo Firma Fe
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jm\u- 2 de enero del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecndlogo Administrativo G_R L P 2 de enero del 2023

CODIGO: AP-TH-FT-123




