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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE R
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA st el MEDICINA INTERNA 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervisidn, Marcar con X SUPERVISION UNICA E' SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA E’
RESPONSABLE 1
de oficina ylo direcior lo asistencial i j id s RESPONSABLE 2
(e olciany e i L EES SeeMN) € BT (-) ( Profesional de Apoyu ylo Lider - Planta ) (En caso de sup plural o coojunta v otro supervisor adici
IRAYDA LAV
ce szli‘;sa?;ns DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 m‘}:‘rg ";2';‘2:;?3‘“ DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03
[FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
[FUNCHINES SUPERVISION UNICA: s, o il e idms
" e . ; sable I: Las contempladas en ef numeral 86,72y K.6.7.5 y las demds que no estin asignadas af R ble 2.0 profesional del drea
Ly o al de wdide r w e 7 L
3:’::::.-;‘.;;“;:;3&“;:;‘}“ o Las contermpladas en of Capitule 8, Manual de Contratacide (Resolucide 132 de 2019 y Articulo 12 pulmikbn‘,u MR 186.7.1, 8670, 86.7.4

peneral para los dos responsables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12
ucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISIIOS I(gaﬂu 5
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
i Hits HONORARIOS VIGENTE)
v - e e o
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificackd del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
i 12 MESES EXPERIENCIA
1 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
s 91082 0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
HUSTIFICACION:

L.a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constituye una categoria especial de entidad piblica con p ria puridica, propio ¥ b ad mi cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
ey 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estituto y Manual de Contratacidn, sobre el cual sc fijan Ias reglas v procedimicntos cn esta materia. Ahora bien y en la gestidn integral de ka prestacidn de sus servicios en salud, anticula los sistenus de
gestion administrativa que gamnticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oporunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de Jos usuarios, de tal forma que se han iado las a sali por ¢l liempo indi ble en b Dircecidn yio o oficing

ke DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA pam el desarollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no es suficicnte conforme a centificacion cxpedida por ¢l rupomhlc de la Direccidn de Talento Humano
de b Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contmtos, prevista en el Manual de Contratacian vigente.

OBLIGACIONES ESPF.C[FIC.-\S

1. Realiaar las acti . i 05 ¥ lerapéuticos d dos dentro del plan de mancjo, con un alto mivel cientifico, ético y humana, de una maner oportur y perti en ¥ ia con las i de los pacicnics, y tenicndo cn cucnla q.: lnd:u las
docmoncs clinicas gcncradas en la atencién médica, procurarin el mcjmmwnlu de la salud del paciente, el uso mcional del conocimienio médico y de los m:um disponibles. 2. Brmd.nrumalmn‘an en sahud b do los mejores estindares de idad, i idad,
¥ pertinencia, en un ambicnte de 'nncndm il yi i el principio de cquidad y oonenimsw ividad los, inter i }gulasde:nmlﬁndemerdoalu indares de habilitacidn y acreditacién 3. Prestar sus
scrvicios asistenciales la ional de la SUBRED, su visidn, masian, orginica i ltmncuu ! ¥ disci ! las i 4. Realizar las actividades scgin las necesidades de b subred
dando cubertura en todas fas unidades en donde se ofena ¢l servicio ¥ sea wqundo 5 Inrormar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, :lmdﬂn ¥ mmumnﬂ.mum de egreso, conocer el grado de satisfaccidn sobre los servicios prestados y resolver inquictudes
pelacionadas con ¢l proceso de atencidnG. Lievar registro de Las acti e im i asi como actualizados bos informes disticos definidos por la insticion y 1odos aquellos regisiros necesanios parm el cumplimiento de los procesos de costos y
Facturacién.7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el chdigo de ética médn ylasd ich legales penti propias de los servicios en donde se presie la atencidn 8, Realizar el seguimicnio y control a pacientes en los que se requicra su participacion ¢ impanir i
kil equipo de salud sobre los 9, Emitir plos médicos que se ke requicran, realizar I=tumns de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o administratives que sean solici 10, Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y
egible la historia clinka del paciente (en los casos en que se presenten fallas ded sistema, los fi i infi do, reportes de estudios y demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de :udunrlz 2
iemis direcinices relacionadas con ¢ mancio de histonas clinicas y todas las ac s al pacienie con firma y scllo. 1 1. Garantizar la debida reserva de la mnmrw:n'm del paciente y de los registros clinicos. 12, Guml]m lai idad y fi
Ke los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como la utilizacién mcional de los recursos que la Subred aporte al de las activi ¥ resp Por su reposicion o ion cuando los dafios sc ocasioncn por i de los
mismos |3, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Am\m Fijos dc a SUBRED, los equipos de propicdad dcl contratista, que se desting a las idad, i labes. 14. E1 i :lebmi \eln:por la seguridad y manienimiento de IDi eqmpu- que se emm:m bajo custodia del
pervicio. 15, Pnrl:lpm Bt encl ¥ cumpli de las pnlmnu i nslrma de gestidn, itaci idad del p:c::nlc ¥ demds acti dentro del sistema oblj) io de garantia de la calidad. 16. Tener la
disposicidn de p paren la idn de tad del servicio. 17, Participar en la ctualizacit ihn y adh in de guias, il ¥p los que apliquen al servicio. 18, Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin
imi inferinstitucionales v extra institucionales. |9, Panticipar en la claboracidn de respuestas a reclamaciones y roq que s¢ en de ba mencidn que sc obliga a prestar a los usuanos o pacicntcs que demanden el servicio. 20. Prestar el apoyo necesanio
pnr.l dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se penere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacibn por pante de EPS-S-EAPB 21, N’wﬁnr los sucesos de segunidad que se presemten durante el proceso de atencidn, punnpnrm los anilisis a bos que sea comvocado ¢
pinplementar las acciones de mejora definidas par el servicio, 22, Reportar los eventos de noti bligatoria con la idad establecida en la ividad vigente.23. Dili iar y reportar los cenif de cstadisticas vitales de acuerdo a la mrlmllndad
vigente, 24, Desarrollar actividades de docencia de senvicio en la revista médica u otro espacio dirigidas o los estudianics y/fo personal del servicio, para el desamollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica 25, Instruir a la idad sobre la p ion de las
[propias de su cspecialidad. 26, Participar en las jormadas de capacitacidn, induccidn, reuniones, comités y cventos a kos cuales sca 27. Informar al supervisor del contrao cualq ier novedad que afiecte of cumplimicnto de sus obligaciones 28 lejur las labores de supervision
fpue la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccidn de Servicios de Szlud lnofcmzdec‘:hdad yio  trvés de terceros. 29, Cumplir op las i de mejor, actas de P y demis solicitudes de b Sup W y de la Oficina de
[Garantia de Calidad. 30. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al si de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para gmmrnd.z pago a su favor, ancxando ka planilla de pago del personal vinculado para la cjecucién del
contralo los apones al sistema integral de seguridad social en salud deberin comprender salud, pension y ARL.3 1, D las actividades de supervisidn de los cuando estas sean asignadas 32, Todas las demiis inherentes o necesarias para la cumcta prostacion del servicio 33,
Acreditar imscripcin en ¢l RETHUS Y MIPRES. 34, Portar el camet mstitucional de la SUBRED duranic ba cjecucion de hs ivi 35, Cumplir la prog 160 de tumos de servicios, realizar el cambio de lwmo cumpli con kas blecidas por la
entilad, de scuerdo con el objeto del contrato, 36, En caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha a su supenvisor para efectos de tomar las medidas 37. Ejercer las actividades propias de la profesion d idad con ks normas y/o reglamentos
Ke acuerdo al objeto y las id. del servicio. 38, Recibir ¥ entregar tumo de acuerdo a ko dado con el Supenisor y de idad al objeto misional de Ia Entidad,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamicnio, en case contrano serd dcwcll: Ia sol:c::ud Las firmas deben ser das en el sig orden: B ble, Jefe de Oficina yio Director Administrativo y/o Asistcifial, Gerente, Subgerenie yfu Ordenador del gasio
<

excepeionalmente) FIRMA ORDENADOR DEL GASTOQ
La Dareccidn Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Centi istencia de Personal en Plata AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Oriente E S.E, no cucnta con ¢l personal suficientc yio perfil

i para el d dla de las idades y objeto en la presemie soli

— \
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VoBo Seleccidn ace VoBo Contratacidn L

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

sl |:| REEM:M?A NOMBRE: CAMILO ANDRES UHIA GONZALEZ
i CEDULA: 1032362002
NUEV(: [l PLAN DE ADQUISICIONES "
I:I BN DIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS 31452022
YoBo Presupucsio:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E O HoF
Tt ra by DIGO: AP-TH-FT-1
(| B ol - N ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SERS?&.‘ZP S
ol i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA p

U antrenetse

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el rea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

A

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

- P
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Lo Thaone 7
A e e -
FELﬁﬂfUEvfﬁAJg)}fa?z

ento Humano (E)

Director de Gestion del Ta

/" Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contralista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Ja'iiu- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecndlogo Administrativo kni L Lgind 2 de enero del 2023
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