.Y- Serrears e e d SUBRED INTIG RADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-0%6

Sbewd mrgrada o Sevana de Sa APOY0 - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
B cevroodenmEsE FORMATO NECESIDAD DE PERSONALPOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA 6 ’ 1 | 2023 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE o
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA
3 DIRECCION DE SERVICIOS
HERETAL SANBLAS HOSPITALARIOS - MEDICINA MEDICTN A INTERNA !
1. SUPERVISION
Tipo de Superviskin, Marcar con X SUPERVISION UNICA E| SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA I:|
RESPONSABLE 1
Jefe de oficina ylo di i fo ash RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina yio director ¥ :p::nﬁel:.mm plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de ( Profesional de Apoyo /o Lider - Planta ) (En easo de supervisidn plaral - i pervisor adich
WVl
A TAERDE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 A A vEDE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
L NOMBRECOMPLETO NOMPRE COMPLETO

(FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
INCIHINES S ISION UNICA:

[FUNCHINES SUPERVISION UNICA egitn ef manual de comt idn:

. p p : % (Responsable 1: Las contempladus en ef mumeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estén asignadas al Responsable 2 o profesional det drea

E;:;T;:ﬁtn;mmln Lus comtempladas en el Capitulo 6, Manuwal de Contratacion (Resolucidn 152 de 2019 y Articula |2 e ble 2: Las com adas en el wu 186.7.1, 86.7.3, 86,74

En general para los dos responsables, las comtempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn {Resolucidn 152 de 201 ¥ y Articulo 12

Resolucidn No 53 de 2022)

& UISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRA AL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL

(SEGUN TABLADE |  (SEGUN TABLA DE m“,‘i‘:& l(’S:IGUN 3 : i
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
YICRNTE) FicENTE) HONORARIOS VIGENTE) -
) MEDICO (A) ESPECIALISTA - MEDICINA TITULO DE PROFESIONAL EN MEDICINA CON
v ! THEHIZME INTERNA ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA, NO APLICA
RIESGO ARL - EXPERIENCIA mmhma:nﬂu TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificackia del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
i 12 MESES EXPERIENCIA
T VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 91052 70
% INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ORIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE

DURACION:

IPESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
HUSTIFICACION:

[ Subred Iniegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5.E. constituye una calcgoria especial de entidad pablica d lizada, con ia juridica, patrimonio propio y dministrativa. cuyo régimen de contratacion previsio desde of numeral 6 del articulo 193 de L
Loy Lo de 1993 o ¢l de Derecho Pn‘ndo ¥ en ese sentido, cucnta con su propio Estatwio y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan Ias reglas y procedimicntos en esta materia, Mmu bien ¥ cn la gestidn integral de In prestacion de sus scmﬁoa en salud, articula los sistemas de
lestion ani: que i de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las nocesidades de los usuarios, de tal forma que s¢ han diado las a sati por ¢l tiempa estri en ka Direccidn yio o oficing

e DIRECCION DE SERVICIOS HOSP ITALARIOS - MEDICINA para el desarmollo de actividades ASISTENCIALES , iniciando con b verificacion de personal de planta, el cual no es suficienie conforme a certificacion expedida por ¢l mpombl: de la Direccién de Talento Humano
e la Entidad y las reglas establecidas par este Lipo de contratos, prevista en el Mamal de Contratacién vigente.

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realear Ias actividades, p i diagnisticos y < i dos dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alio nivel clentifico, éico y hnmann de ulu maner npumum ¥ perti on pond con las s de los paci ¥ tenbendo en
feucnta que todas las decisiones clinicas s:ncmil! enla nmnﬁu médica pmcunlr.\n ¢l mejoramiento de la salud del paciente. 2. Brindar una atencién en salud con ¥ ia, en un ambiente de atencidn liznda y b iad: el
principio de cquidad v con énfasis en idad, i ¥ puias de atencidn, de acuerdo a los estindares de habilitacion y acreditacian.3. R:n]unr Las actividades segin las necesidades de la mbmd d.mio cubertura en fodas las Unidades en dond: ¢
presta el servicio v sea requerido. 4. Informar al pnml::e ¥ su r:mllu sobre Ia condicidn clinica, plan de mancjo, atencién y i de cgreso, do un alto grado de satisfaccidn sobre los servicios i do b i con ¢l proceso de alencion §
(Diligenciar los registros de las alenciones, p i actividades ¢ i i que permita mantener actualizados los informes definidos por la ividad vigente v todos aquellos registros necesarios pam el l:mmlmuenln de los procesos de costos ¥ facturacion 6
JR.cspetar los derechos dcl paciente. cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentcs pmplas de los servicios en donde se presie la atencidn 7, Realizar el seguimicnto y conlml a pﬂnenlc! cn Iui que 5€ Teequicr su pamctpacnbne impantir instruccioncs al cquipo de
palid sobre bos denados 3. Ematir plos médicos que se requi de conformidad a su csp idad, realizar rest de historia clinica, epicrisis u otros d o que sean solicitados. 9. Di iar en forma oportuna,
pistenutizada y I.cg:hh: {en los cases en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la hm.ona: clinicas. consentimiento informado, repories de cstudios y demds regisiros propios de su actuar, de acuerdo a bo establecido en I i \1ym. los dimi de muditoria y
Kemis directrices relacionadas con el maneyo de historias clinicas y d todas las lizadas al paciente con la firma. 10. Garantizar la debida resenva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. 11, Utilizar de manera adecuada los equipos. elementos ¢
pnstalaciones v los recursos que La Subred aporte al de Las actividad ¥ der por su reposicion o reparacidn cuando los daflos se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacién de los mismos. 12, Reportar al drea de Rocum Fisicos = Activos Fijos de la
UBRED, los equipos de propicdad del contratista. que se destine a las actividades asi iakes. 13, El ista deberd resp por la idad de los equipos que se encuentren bajo su custodia 14, Apoyar b elaboracién de a e i que 8¢
presenten en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a ks usuarios o pacientes que demanden el servicio. 15 Prestar el apoyo io para dar a ohjeci iniciales evitando usi que se genere Glosa Definitiva o pmm de Cow:n]nudu pulp:lle r.lc E..\PH 16, Notificar
os succsos de scgunidad que se presenten durante ¢l proceso de atencibn al paciente v apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 17, Reportar los eventos de noti ia con la op ida en la
rormatividad vigente. |8, Apoyar kas actividades de docencia de servicio en [ revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, pam ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en sabud, 19, Instruir a la idad sobre |.l idn de las

propias de su especialidad 20. Asistir a Lis jormadas de capacitacin, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea comvocado 21, Informar P al supervisor del contrato cualgui nmed:ul que alecte ¢ limicnio de sus obligaci 2, Facilitar las labores de
pupervisin, eviluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por ls Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad ¥io a través de terceros 23, C\mplu ¥ las i de mejorn, actas de compromiso y demis solicitudes de la
Supenvisian y de b Oficina de Calidad 24. Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.25. Portar ¢l camet institacional de la SUBRED duranic la cjecucion de Lis activid 26. Prestar el sem:lo de conformidad con la programacian de agenda acordada con el
pupervisor del contrato, par el desarrollo de sus actividades. 27, Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendi a resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso £omyario serd devuchia la solicitud. Las firmas deben ser gidas en el onden; R Jefe de Oficina y/o Director Administrative yio Mi:lﬁhl. Gerente, Subgerente y/u Ordenador del gasto,

)

rative y/o

sl vl respomsable de drea v/o Gerente excepeionalmente)

La Dum:ml: Operativa de Gestién de Talento Humano por medio del Formate Centificacion d dacl it de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal suficiente yio perfil
para el d llo de las acti ¥ objeto Licdos erf la presente solicitud 1

%ﬂ&]&iﬁh(-;mﬁ = Val nlac VoBa Contrataciin (.{:] {L)

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

5 |:| RE 5’“:'—‘2-“ NOMBRE: JOSE OVER RODRIGUEZ SARMIENTO
g g CEDULA: 80210950
NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES 3
D PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS3186 2022
Yollo Presupucsto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

e s

iobrad imegrada ce Senviios ¢e Salud
Centro Oriente £.S,

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUEAPLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

lte ) Attpre [ 2207
OFELTAGUEVARK OMEZ
Director de Gestion del Talento Humano (E)
_Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

Fi Fecha
! Contratista Nombre o ma

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dﬂitﬂ- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativo G m_i 2 de enero del 2023

lL -‘| al Ciidige ¥




