FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

L
e

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
_ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2,2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

En el suscrito SR MY. CARLOS ALEJANDRC RODRIGUEZ ESPITIA
identificado con cédula 79170488 de Ubaté - Cundinamarca, facultado como
1. COMPETENCIA Ordenador del gasto de_ Ig regional 9 mediante re_solucién_ N° 0068 del 11 enero
CONTRACTUAL 2022, emanada del ministerio de Defensa Nacional guien, en consecuencia,

representa a la NACION — M.D.N EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO, con acta de posesion 2022342002487136 y orden del
dia 28 de enero 2022 DMSOC.

Nombre: MY. ZANDRA CAROLINA SILVA GONZALEZ

Cargo: director del Establecimiento de Sanidad Militar BASCO, o quien haga sus
2. GERENTE DEL PROYECTO |veces.

Nombrado mediante Resolucion de Nombramiento N°. 010 DEL 05 DE ENERO
Del 2023 del dispensario Médico suroccidente "Héroes del Sumapaz”

Nombre: SV. MARIA CAROLINA MORALES MENDOZA

3. SUPERVISOR DEL qC;;g:\o;;;:c;tzc\Eg(risCientiﬁca del Establecimiento de Sanidad Militar BASCO, o
CONTRATO Nombrada mediante Resolucion de Nombramiento N° 010 DEL 05 DE ENERO

Del 2023 del dispensario Médico suroccidente “Héroes del Sumapaz”.

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

Nombre: SV. RUBY ALEXANDRA LOPEZ SANCHEZ

Cargo: Suboficial Bioestadistica del Establecimiento  de Sanidad Militar
BASCO, o quien haga sus veces.

, COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR

4. COMITE ESTRUCTURADOR | Nombre:

jefe de Contabilidad DMSOC, o quien haga sus veces.

Nombre:

Cargo: Coordinadora juridica Contratos DMSOC, o quien haga sus veces
Nombrada mediante Resolucion de Nombramiento No. 010 DEL 05 DE ENERO
Del 2023 del dispensario Médico suroccidente “Héroes del Sumapaz”,

Nombre: SV. RODOLFO RODRIGUEZ

. Cargo: Suboficial Inventarios del Establecimiento de Sanidad Militar BASCO, o
5. COMITE EVALUADOR quien haga sus veces. -

Nombrado mediante Resolucion de N? 010 DEL 05 DE ENERO Del 2023 del
dispensario Médico suroccidente "Héroes del Sumapaz”.

CDP No. _#{ T} 2023 expedido por La Direccion de Sanidad
Ejercito, area financiera.

6. CDP Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-009-003-01 “SERVICIOS DE SALUD
’ HUMANA"

Recurso: 16 SSF

Valor total 2023: $ 19.425.048

7. DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO UNIDAD APOYADA
DE CONFORMIDAD AL | Direccién de Sanidad Ejercito — ESM BASCO
PRESPUESTO ASIGNADO
PARA ESTA CONTRATACION

8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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los horarios de prestacién del servicio al usuario del Establecimiento de
Sanidad Militar del BASCO y teniendo en cuenta el tiempo establecido
por el Ministerio de proteccion social para la atencion de pacientes.

2. Establecer y mantener canales de comunicacioén adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada gue
pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del
servicio.

3. Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a carge de la
entidad.

4. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del
sistema de control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del
mismo.

5. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria,
sobre Derechos, Deberes, Prohibicicnes, Inhabilidades,
Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

6. Velar por el adecuado funcionamiento del Establecimiento de Sanidad
Militar, teniendo en cuenta una adecuada planeacion, programacion,
supervision y control de las actividades, a fin de lograr una adecuada
prestacion del servicio.

7. Coordinar la asignacion y racionalizar la utilizacion de los recursos del
Establecimiento de Sanidad Militar.

8. Proporcionar informacion a los usuarios y/o familiares de manera
oportuna mediante |a oficina de atencion al usuario del Establecimiento
de Sanidad

9. Dar cumplimiento a la normatividad con respecto a la oficina de
atencién al Usuario llevando los procesos correspondientes.

10. Realizar atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna,
precisa, demostrando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

11. Responder por el material asignado en la seccion haciendo buen uso
de estos.

12. Asistir a las capacitaciones programadas por la Direccion
encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del servicio
prestado a los usuarios en el Establecimiento.

13. A través de |la auditoria del servicio, Atencion al Usuario socializa a
la Direcciéon del Establecimiento los resultados de la encuesta de
satisfaccion aplicada por la DGSM, por intermedio de la pagina web.
14. Realizar la apertura del buzén de sugerencias e inquietudes y dar
respuesta dentro de los términos establecidos.

15. Disefiar campafas de humanizacién y buen trato para el cliente
interno y externo, y realizar los informes para dar cumplimiento a los
plazos emitidos por la DISAN.

16. Coordina reuniones con las asociaciones de usuarios y realiza
seguimientc a cada uno de los compromisos adquiridos con sus
representantes.

17. Realizar y consolidar los informes de gestion establecides por la
DISAN.

18. Recibe, tramita da respuesta de fondo, realiza seguimiento, cierre de
ciclo, de las peticiones que presentan los usuarios del ESM, y solicita al
area de gestidn de la calidad el respectivo plan de mejoramiento.

19. El primer dia del mes vencido se debe entregar a la seccion de
bioestadistica él informe con las horas laboradas y las actividades
realizadas durante el mes con todos |os soportes.
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31. Participar activamente en la implementaciéon y seguimiento del
Sistema de Gestion de la Calidad y MEC| de acuerdo a lo establecido en
el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen,
modifiquen o reemplacen.

32. Conocer las normas Leyes, Decretes, acuerdos, Directivas, y demas
regulaciones que rigen el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y
dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambitc de su
competencia.

33. Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion de
acuerdo con el Procedimiento requisitos de vacunacion de acuerdo a
labor personal V3 DIGSA.

34. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de
la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida
ejecucion de |las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugar diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato, en el mismo estado en el cual le
fueron entregados salvo el deterioro natural del mismo.

35. Responder por los dafios o pérdida que sufran recursos de la
entidad: Fisicos, Técnicos y Eccnodmicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados para la debida
ejecucién de las actividades Convenidas, a excepcion del deterioro
natural por el usé de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202,2203, 2204 del Cédigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en
los eventos de Caso Fortuito de Fuerza Mayor

36. Responder por el inventario de los elementos a su cargo.

37. Velar por los cuidados y custodia los equipos y elementos asignados
para El Funcionamiento del servicio.

38. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, asi como la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier circunstancia deba
conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo
patrimonialmente por los perjuicics de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros: dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor que
son los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualguier medio
el contenido parcial o total de la informacion que le sea encomendada o
que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del presente contrato,
salvo autorizacién escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BASCO asi mismo, devolver a LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD BASCO la totalidad de los documentos o informacion que por
cualquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-
420-431-463)

39. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar
la fuga de informacién y proteger la integracion de la red nacional de
datos asl mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado

40. Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades
realizadas con la periodicidad que se requiera, como requisitos previos
para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual
lo amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las
actividades desarrolladas durante su ejecucién, dentro de los cinco (5
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por lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de terminara
si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer
efectiva la garantia de cumplimiento. En case de proceder la terminacién
anticipada por mutuo acuerdec EL CONTRATISTA debera asegurar su
permanencia minima de quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar
las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacién de un
nueve profesional en el area de la necesidad y asi no causar
fraumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse
cumplimientoe con este numeral, se harédn efectivas las respectivas
sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el
cobro de la Clausula Penal del saldo gue se disponga a favor del
CONTRATISTA en la liguidacién.

56. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u
ordenador del gasto o Direccién del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
BASCO, siempre y cuando estén acordes con la naturaleza del contrato,
el area de desemperio y el objeto principal del contrato.

57. Apoyar a los ESM de la regional N°9 en Bogota cuando estos
requieran previa coordinacion con el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Estructurar en la especialidad correspondiente los procescs de
contratacion.

2. Evaluar en la especialidad correspondiente procesos de contratacion.
3. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios, evitando dilaciones que puedan presentarse y
en general se obliga a cumplir con lo establecido en la ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

4. Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, historias clinicas, libros de
consulta, material de trabajo, entre otros) entregados por el M.D.N -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO y/o puestos a disposicion del
contratista para la ejecucion de! objeto del presente contrato.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de |la
celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios.

6. Acudir y estar presente en el tiempo que se ordenen y ejecuten las
reuniones realizadas por parte del Representante Legal y/o Jefe del Area
correspondiente de la Direccién de Sanidad Ejercito y/o Establecimiento
de Sanidad Militar, salvo por fuerza mayor o caso fortuito debidamente
demostrable.

7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1983 ley 797 de 2003 y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789
de 2002, decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007 para
lo cual debera aportar al supervisor del contrato copia del documento
soporte que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados,
dentro de los cinco (05) primeros dias calendario de cada mes o en su
efecto de conformidad a las disposiciones gue modifiquen tal
reguerimiente.

8. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
presentarse al M.D.N —DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en el
momento que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la
correspondiente acta de liguidacion.
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Clase Il, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunaos procesos manufactureros
como la fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales;
almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase lll, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como
fabricacion de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de
cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como
aceites, cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion, transporte
agreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos,
bomberos, manejo de explosivos, construccion, explotacion petrolera y
minera, entre otros

El riego IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén por la
cual, en el estudio previc, se debe acreditar la existencia de esos
recursos para el respectivo pago.

En atencion a la anterior clasificacién y teniendo en cuenta el objeto del
contrato a suscribirse; el contratista se ubica en el Riesgo Clase (I) uno
de esta tabla

g. LA _MODALIDAD DE
SELECCION DEL CONTRATISTA
Y JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA. CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES: Su objeto esta determinado por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles gue impliguen el
desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
asistencial y/o administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien
sea acompafiandolas, apoyandolas © soportandolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a perschas consideradas legalmente como
profesionales y/o técnicos. Se caracteriza por demandar un
conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional. Dentro de su
objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas
o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes
mencionados y sea acorde con las necesidades de la administracion y
el principio de planeacion.

h. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuaré con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(o) .

4. Contratacion directa. L.a modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

(...

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

9
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Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacion, sean objeto de modificacion; el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.
Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a la Direccion de Sanidad
Ejercito, los siguientes documentos:
o Informe de gestién sefalando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.
o Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido
o Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 %
en salud, el certificado y carné de afiliacién a la ARL, asi como el
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de
riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente
y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L o de conformidad a
los requerimientos que para el efecto establezcan las leyes
o Documento indicando el mes del pago con el valor del pago total de
cada uno de los aportes mensuales obligatorios de salud, pension y
ARL.

1. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato,
pueden ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) EI eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las
normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este
riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interese e mora al
contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la
entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teorfa del hecho del
principe

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los

11
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r. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucion
de Nombramiento N°. 010 DEL 05 DE ENERO Del 2023 del dispensario
Médico suroccidente "Héroes del Sumapaz”, recomienda al competente
contractual, contratar ADRIANA CAROLINA ORDOREZ HURTADO,
identificada con la cédula de ciudadania No.52.796.351 de Bogota. De la
persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA ___ NOAPLICA X

Pertenece a regimenes de excepecion razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social -
fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas
por esa entidad.

NOTA 3: APLICA ____ NO APLICA __ X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con "X", la excepcion gue aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensiona! y cuenta con 50 afhos de edad
o mas, si se es mujer, o 85 afios de edad o mas, si se es hombre

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales
o la Entidad que haga sus veces o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector plblico o recibio la Indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez
o de Invalidez por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
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Qui ga sus veces

SV. RODOLFO RODRIGUEZ
Suboficial In,ventarios EsSM BASCO
COMITE TECNICO EVALUADOR

Suboficial Bioestadisjica
COMITE TECNICO ESJJRUCTURADOR

MY. ZANDRAC SILVA GONZALEZ
Director Establecimi de Sanidad Militar BASCO
GERENTE DEL PROYECTO
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